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RESUMO

A pesquisa tem como objetivo geral: “Por meio da Histdéria Oral, analisar as estratégias
pedagogicas utilizadas pelas professoras negras, das escolas publicas de Belem do Para, que
contribuiram para a valorizacdo da identidade negra, de 2004 a 2014”. A investigacdo foi
realizada por meio da metodologia da histéria oral, considerando a técnica da historia oral de
vida, elegendo-se a entrevista como instrumento mais adequado para apreender sobre a
formacdo identitéaria negra e profissional, bem como a consideracéo das praticas pedagdgicas
das professoras negras, sujeitas histéricas sociais desse estudo. Para a analise dos resultados,
utilizou-se a técnica de anélise de contetdo. O trabalho ancorou-se nos aportes tedricos e
metodoldgicos dos autores: Alberti (2013); Minayo (2013); Meihy; Holanda (2019); Thompson
(1992); Gomes (1995); Teixeira (2006), Muller (2008); Munanga (2005); Bardin (2011), entre
outros. Participaram da pesquisa doze professoras negras da rede municipal de Belém do Para.
Os resultados revelaram que a formacao identitaria negra, construida ao longo de suas vidas, se
tornou uma forma de resisténcia a partir do momento em que essa autoafirmacéo identitaria
passa a ser um marcador positivo no espaco de atuagdo. Nesse sentido, a profissdo do magistério
aparece como uma forma de ascensao social na vida dessas mulheres negras, sendo seu processo
formativo inicial marcado por um curriculo que invisibilizou a identidade negra, processo esse
ressignificado por outras experiéncias em grupos de estudos, movimentos socias e referéncias
a outras mulheres negras. Em relacdo as praticas pedagdgicas, observou-se alguns trabalhos
preocupados com a valorizacao das caracteristicas negras, que buscam por meio de marcadores
positivos a valorizacdo da contribuicdo do povo negro na identidade nacional brasileira, assim
como a desconstrucao social negativa sobre o corpo negro, aparecendo os recursos literarios
(livros, contagdo de historia) e o espaco da biblioteca como estratégias no desenvolvimento
dessas praticas. Portanto, a preocupacdo em desenvolver praticas pedagdgicas sobre a
valorizacdo da identidade negra esta diretamente relacionada as vivéncias que as professoras
tiveram ao longo de suas trajetorias, o que também esta ligado a compreensao politica social a
respeito da importancia da representatividade negra nos espagos educativos no Vviés positivo,
que elas tém ao ocuparem o cargo docente na escola basica, tornando-se uma referéncia para
todas/os educandas/os. Sendo assim, as praticas pedagdgicas sdo um meio importante para o
enfrentamento ao racismo e a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria para
todas/os.

Palavras-chave: professoras negras; educacdo bésica; praticas pedagdgicas; educacdo
antirracista; historia de vida.



ABSTRACT

The understand how these teachers built their identities of black people and professional,
making it possible to see how this works in the pedagogical practices for an anti-racist
education, in addition to discussing and reflecting on the strategies to confront racism in
schools. Thus, this work has the general objective: “Through the Told Story, to analyze the
strategies of education used by black teachers from public schools in Belém do Para, Brazil,
which contributed to the valorization of black identity, from 2004 to 2014”. This research was
carried out through the methodology of the story told, considering the technique of the story
told by experiences, choosing the interview as the most appropriate instrument to learn about
the formation of identities of black people and professional, as well as the consideration of
pedagogical practices of black teachers, social historical characters in this study. For the
analysis of the results, content analysis was chosen. The work was based on theoretical and
authors' methodologies: Alberti (2013); Minayo (2013); Meihy; Netherlands (2019); Thompson
(1992); Gomes (1995); Teixeira (2006), Muller (2008); Munanga (2005); bardin (2011), among
others. Twelve black teachers from public elementary schools in Belém do Para, Brazil, were
chosen for this research. The results showed that the black identity formation, formed over the
of their lives, became a kind of resistance from the moment this self-affirmation of identity
becomes a positive moment in the workplace. Therefore, the teaching profession appears as a
form of social ascension in the lives of these black women, and their initial training process was
marked by an educational method that did not make black identity possible, then this process
was made possible by other experiences in study groups, social movements and references from
other black women.In relation to pedagogical practices, it was noticed that some works
concerned with the valorization of black characteristics, who seek through positive situations
the valorization of the contribution of the black people in the Brazilian national identity, as well
as the change of negative thinking about the black body, through literary resources (books,
storytelling, history) and the library space as strategies in the development of these practices.
Therefore, the concern to develop pedagogical practices on the valorization of identities of
black people is directly related to the experiences that teachers had while throughout his life,
which is also linked to the social political understanding of the importance of black
representation in educational spaces on the positive side, that they have to occupy the teaching
position in the elementary school, becoming a reference for all students. Therefore, pedagogical
practices are an important means of fighting racism and the beginning of a more just and
egalitarian society for all.

Keywords: black teachers; fundamental education; pedagogical practices; education anti-
racist; life experiences.
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1 INTRODUCAO

Ent&o ser essa referéncia de mulher negra e ser professora isso para mim ja me levanta
mais e me estimula mais a estudar, a pesquisar e a melhorar essa questdo do
conhecimento de estar mais na constru¢cdo de uma sociedade melhor, mais justa,
inclusiva e igualitaria (Prof.2 CAROLINA, 2022)

Inicio a apresentacdo desta dissertacdo com a fala da professora negra Carolina (2022)
que expressa a importancia de se reconhecer como uma referéncia negra, enquanto professora
para uma educacdo inclusiva e igualitaria, na qual eu me identifico. 1sso exige compreender o
reconhecimento da minha identidade de mulher negra que adentrou a profissdo do magistério,
ou seja, a ocupacio desse espaco de poder® que € a escola. O reconhecimento da importancia
do papel politico e social da minha profissdo exige de mim um compromisso com 0
desenvolvimento de praticas pedagdgicas que descortinam as situacdes de discriminacéo,
racismo e desigualdades sociais existentes nos diferentes espacos do ambiente escolar, bem
como uma busca por praticas pedagdgicas de enfrentamento a essa realidade para a valorizagdo
também da identidade negra e garantir assim uma sociedade mais justa e igualitaria para
todas/os brasileiras/os.

Com efeito, a reflexdo de uma identidade negra, o oficio de ser professora e as préaticas
pedagdgica que acontecem no interior da escola sdo eventos que predominaram na minha
trajetoria de vida no contexto pessoal, social, de formacdo e prética profissional, o que me
tornou a mulher negra e professora negra que sou hoje. Identidade essa que se modificou e se
modificard conforme os desafios e as experiéncias que ainda viverei ao longo da minha carreira
profissional nas vivéncias na escola basica e com as formacgdes continuadas e vivéncias
pessoais.

Dessa forma, podemos afirmar que essa reflexdo foi o inicio para o encontro com a
temaética das professoras negras da Educacdo Béasica da dissertacdo aqui apresentada junto das
experiéncias vivenciadas ao longo da minha vida académica (graduacdo e pos-graduacao) e
experiéncia profissional. Tudo isso possibilitou ndo s6 uma aproximagdo com a tematica, mas
uma reflexdo sobre a minha propria identidade enquanto mulher negra, que teve a trajetoria
escolar basica em uma escola publica da periferia de Belém do Para. E, enquanto professora
negra, ja tive a oportunidade de trabalhar em uma escola da llha do Marajo e hoje desenvolvo

a pratica profissional docente na escola publica de periferia no municipio Ananindeua-Para.

! Neste estudo, a escola é compreendida como um espagco social arraigado por relagGes de poder e dominagéo, os
quais se reproduzem entdo em sua cultura e nos conhecimentos que a alimentam (VALLE, 2008).
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A minha historia escolar e profissional de mulher e professora negra foi um dos motes
para a presente investigacdo, pesquisando algo préximo a experiéncia de vida escolar na
Educacdo Basica e profissional, de modo a prosseguir nos estudos e reafirmar a minha
identidade negra, além de ter a profissdo de professora sendo colocada em evidéncia no sentido
de dar continuidade a formacdo académica para obter um aprimoramento cientifico e
profissional. Assim, temos como objeto de investigacdo as trajetorias escolares de professoras
negras e suas praticas pedagogicas nas escolas publicas de Belem do Parg, no periodo de 2004
a 2014.

A vista disso, apresento algumas das trajetorias académicas e profissionais que
alicercam a escolha dessa investigacdo, assim como a trajetéria no mestrado que contribuiram
no aperfeicoamento da pesquisa e a justificativa sobre a necessidade do desenvolvimento deste
estudo. Em seguida, explicito as justificativas da escolha do l6cus Belém do Paré e do recorte
temporal definido de 2004 a 2014.

No periodo da graduacao, tive a oportunidade de participar do tripé: ensino, pesquisa e
extensdo, sendo de suma importancia a ligacdo desses trés eixos na minha formacao académica,
e o despertar para a reflexdo relacionada aos problemas educacionais, destacadas aqui nas
questBes de pesquisa e extensdo. No inicio da graduacdo, participei do projeto “Fortalecer”, que
era uma parceria da Universidade Federal do Para (UFPA) com a Secretaria de Educacdo do
Estado do Para (SEDUC), pelo qual os discentes cotistas? voltavam para as escolas publicas
para desenvolverem a extensao. Essa primeira experiéncia retomou dentro de mim as memorias
referentes a minha educacédo basica, principalmente no que tange as dificuldades e preconceitos
gue uma jovem negra encontra dentro do universo escolar. Nao por ser natural, mas por um
processo enraizado na sociedade, uma vez que considera a identidade negra como algo inferior,
tendo um olhar, em sua grande maioria, preconceituoso e excludente, alimentando a
desvalorizagdo dessa identidade. E quando se trata de uma adolescente ou jovem negra, em
processo de construcdo e afirmacdo de sua identidade, esse movimento, muitas vezes velado,
afeta diretamente as escolhas em relacdo a permanéncia e a continuidade dos estudos.

Outro periodo de relevancia foi a vivéncia em diferentes projetos entre a universidade
publica e a comunidade, como o programa “Conexdes de Saberes: didlogo entre a Universidade
e as Comunidades Populares™®, na qual desenvolvia o projeto “Circuito de leitura: lendo para
ser feliz”. Ele era aplicado com os educandos do ensino fundamental voltado para o despertar
do gosto e do prazer pela leitura. Além disso, participei do projeto “Conectando Saberes no

Ensino Médio” desenvolvido com os jovens estudantes do ensino médio, tendo como objetivo

2 Estudantes que ingressaram na Universidade pelo sistema de cota (regida atualmente pela Lei 12.711/2012).
3 Programa de extenséo vinculado a Universidade Federal do Para.
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a partir de rodas de discussao refletir os temas: “Acesso e Permanéncia na Universidade
Publica”; “Acdes afirmativas, Juventude e Educacdo”; e areas dos conhecimentos que
compdem a matriz do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A préatica nesses dois
projetos levou-me a refletir a respeito das histdrias vivenciadas por aqueles/esses jovens: como
eles conseguiam concluir sua educacao basica com tantos desafios e como era possivel criar
outra perspectiva para seguirem no ensino superior? Essa experiéncia despertou-me um olhar
diferenciado para as jovens estudantes negras, porque deparei-me com situacOes de baixa
autoestima referente a identidade, dificuldades de relacionamento, entre outras.

O ingresso no curso de Especializacdo Escola Que Protege, ofertado pela Universidade
Federal do Para, permitiu a compreensao da importancia da constru¢do de um ambiente escolar
que acolha e proteja seus educandos referente aos direitos basicos da educacdo e do
desenvolvimento saudavel dos estudantes, principalmente quando pensamos em criangas €
adolescentes que séo sujeitos de direitos em situagédo peculiar de desenvolvimento, tendo como
direito, entre outros, a garantia de ter sua identidade respeitada e a valorizada na Educacgéo
Basica. Assim, pude aprofundar meus estudos referentes ao enfrentamento as violéncias contra
criangas e adolescentes, 0 que me ajudou a entender caminhos para construgdo de estratégias
de enfrentamento as diferentes formas de violéncia, com vistas a producdo final de um projeto
de intervencdo denominado “Protagonismo juvenil e violéncia: caminhos e possibilidades para
o enfrentamento da violéncia fisica na escola E.E.F.M. Dr. Celso Malcher”.

Outro momento fundamental da minha trajetéria de formacdo continuada, para o
encontro com a tematica de pesquisa, foi 0 ingresso na especializagdo em Relagbes Etnico-
Raciais para o Ensino Fundamental, ofertado pela Universidade Federal do Para através do
Ncleo de Estudos e Pesquisas acerca da Formagao de Professores e Relagdes Etnico-Raciais
(GERA). O encontro com as discussdes referente as construgdes de identidades com todos seus
contornos e confrontos, junto das pesquisas e praticas de projetos sobre a tematica, possibilitou
a construcéo do trabalho de concluséo de curso denominado: “A simbologia do cabelo como
possibilidade de afirmagdo da identidade negra”. Isso tudo ajudou na percepgdo da minha
propria identidade enquanto mulher negra, que até entdo ndo conseguia entender essa
construgdo social e como a minha trajetoria escolar — com todas suas dificuldades, sendo
algumas delas atrelada também a esse fator indenitario — colaboraram para meu reconhecimento
identitario.

Em relacédo a trajetoria profissional na Educagédo Basica, a minha primeira entrada no
servigo publico foi no municipio de Salvaterra, Para, onde fui empossada no cargo de Professora

Pedagoga — Séries Iniciais. A experiéncia profissional em uma escola publica no municipio de
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Salvaterra, da llha do Maraj6®, se destaca por ter enraizada em sua histdria a questdo da
resisténcia negra®.Essa vivéncia proporcionou uma reflexdo referente & relagdo da minha
identidade negra e as praticas desenvolvidas como professora negra, porque vivenciar o
magistério em uma sala de aula, com uma turma predominantemente formada por criangas
negras, possibilitou identificar uma realidade que eu ja conhecia no papel de aluna, mas agora
pude sentir no papel de professora, que é o preconceito racial em varias situacées ao longo das
aulas ministradas.

Desse tempo de magistério em Salvaterra, tenho varias memorias de situacfes de
discriminacdo ligada a minha identidade negra, inclusive nos processos de relacdo de trabalho
com colegas de profissio no ambiente escolar. Entretanto, uma memdria marcante no
desenvolvimento da préatica profissional, em Salvaterra, que vejo como valioso compartilhar,
foi a realizagdo de uma atividade ligada ao tema “identidade”: por meio de desenhos
(autorretratos), as criangas se representavam e depois apresentavam os desenhos num debate de
finalizacdo da atividade, e, no decorrer da tarefa, fiquei surpresa ao receber dois desenhos em
gue uma educanda me representou. O que surpreendeu foi a escolha das caracteristicas fisicas
feita pela aluna, pois, neles, eu estava representada com cabelos lisos e loiros, conforme

podemos ver na imagem a segulir.

Imagem 1 — Desenhos recebido contendo a imagem da professora
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Fonte: Desenhos feitos por uma estudante do 4° do Ensino Fundamental (2016)
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4 A llha do Maraj6 é dividida em 17 municipios: Santa Cruz do Arari, Afud, Anajas, Breves (a capital da Ilha de
Marajd), Cachoeira do Arari, Chaves, Curralinho, Muana, Ponta de Pedras, Salvaterra, Sdo Sebastido da Boa Vista
e Soure. Disponivel em: < https://www.topensandoemviajar.com/onde-ficar-na-ilha-de-marajo >. Acesso em: 06
maio 2022.

S Durante muitos anos, Salvaterra foi dominio dos portugueses escravocratas de indigenas e negros, no trabalho
em fazendas. A resisténcia a dominagdo levou os escravos a um processo de organizagdo, presente até hoje no
municipio, com as oito comunidades quilombolas. Disponivel em: <prefeituradesalvaterra.pa.gov.br>.
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Logo, apbs a dindmica de apresentacdo dos autorretratos, iniciei a discussédo ligada a
identidade e aproveitei a situacdo do desenho para afirmar aos alunos que sou negra, destacando
minhas caracteristicas fisicas, ou seja, meu cabelo crespo, minha pele escura, meus labios
grossos, além de citar um pouco do processo histérico de resisténcia dos negros. Parte das
criancas nao aceitaram o uso do termo negra, pois achavam que a palavra negra era um insulto.
Esse momento gerou uma reflexdo da importancia do meu papel enquanto professora negra
referente a busca de estratégias para desenvolver praticas pedagogicas de valorizacdo da
identidade negra no ambiente escolar.

Ap0s a aprovacao no processo seletivo de mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em
Curriculo e Gestdo da Escola Basica (PPEB), iniciei as discussdes com a minha orientadora
professora Maria José Aviz do Rosario sobre o projeto de pesquisa. No inicio da Pandemia da
Covid-19 e com as restrigdes de seguranca impostas, iniciamos os trabalhos de forma remota,
bem como a elaboracdo das possiveis mudancas necessarias para a melhor compreenséo e
desenvolvimento da pesquisa.

Nas disciplinas de Atelié (1-2-3), tive a oportunidade de dialogar com a orientadora
acerca dos principais elementos do projeto. No Atelié-1, dialogamos a respeito da importancia
da histéria da educacdo paraense a problematica apresentada, e fizemos o recorte sobre nosso
objeto de pesquisa. No Atelié-2, revimos as questdes metodologicas e percebemos que
modificando a metodologia, 0 que até entdo era uma proposta de pesquisa etnografica,
mudamos para a metodologia da histéria oral, do tipo histéria de vida, por compreender que
assim poderiamos escutar as vozes das professoras negras aqui investigadas. E exatamente
nesse momento que incorporamos uma nova perspectiva a essa pesquisa, pois, como mulheres
negras que somos e por acreditarmos na importancia dessas historias, acreditamos que elas
devem ser também objeto de estudos e analises dentro da academia. E, por fim, no Atelié-3,
dialogamos sobre os dados levantados, os quais sdo tratados e apresentados aqui nesta
dissertagéo.

A participacdo nas disciplinas de Educacdo Bésica Brasileira e da linha de Curriculo
foram um ponto importante para a construcdo da primeira versao do texto e finalizacdo da
dissertagdo, porque a literatura usada e os debates desenvolvidos nos encontros trouxeram
elementos agregadores a escrita, tais como as politicas educacionais e a concepcao de curriculo,
as quais também foram debatidos com o objeto e a tematica sendo incorporados a essa
dissertacdo.

As vivéncias de grupo foram essenciais para a producéo escrita e a formacao intelectual,

as inquietacdes e debates permitiram uma aproximagdo com as questfes historicas e atuais
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referentes a historia da educacéo e suas problematicas, o que possibilitou um didlogo com o
objeto de pesquisa e um aperfeicoamento da escrita da dissertacéo.

As trajetorias supracitadas com as leituras das legislacbes que regem o desenvolvimento
das relacBes étnico-raciais no contexto educacional da escola, destacando aqui a Lei n°
10.639/2003, que € fruto de lutas de movimentos sociais, tal qual o0 movimento negro. Também
destaco as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana, assim como os estudos referentes ao racismo, feminismo negro e a docéncia. O
conjunto dessas literaturas permitiu pensar a respeito das professoras negras e o desejo de
investigar suas trajetorias escolares e as praticas pedagdgicas na educacao basica.

E nesse contexto que encontro meu objeto de estudo: “as trajetorias escolares de
professoras negras e suas praticas pedagodgicas nas escolas publicas de Belém do Pard”,
mergulhando, assim, no desenvolvimento de uma pesquisa que trata das trajetérias de formacéo
e praticas pedagdgicas vivenciada por professoras negras na educacdo bésica em escolas
publicas do municipio de Belém.

E um trabalho que se insere na perspectiva de contribuicio para a construcéo da historia
da educacdo paraense, em particular do municipio de Belém do Parg, o que, por si s6, é uma
contribuicdo a pesquisa educacional, dentro de um recorte temporal de 2004 a 2014,
possibilitando um olhar para diferentes trajetorias de professoras negras que desenvolvem sua
docéncia em escolas localizadas em diferentes bairros no municipio de Belém. Sendo assim,
pode-se compartilhar o conhecimento das suas construc@es identitarias enquanto professoras
negras, além de suas préaticas pedagdgicas na educacdo bésica, observando as praticas voltadas
a valorizacdo da identidade negra, resistindo aos preconceitos e ressignificando suas historias
ao longo dos anos na educacéo basica.

Por outro lado, é uma pesquisa pautada também na perspectiva da histéria da educacéo,
0 gue permite, a partir das fontes historicas, escrever a respeito das memdrias, dos fatos e das
questdes sociais, tendo aqui o recorte voltado para as trajetorias de professoras negras e suas
praticas pedagogicas, principalmente em relagdo a valorizacdo da identidade negra, do
municipio de Belém. Afinal, como podemos identificar, na historia da educacéo, as trajetorias
de professoras negras parecem invisibilizadas® ou de forma timida como elemento de pesquisa
cientifica comparadas a outros temas na realidade paraense.

Para subsidiar o estudo da teméatica em evidéncia, fiz um levantamento de teses e

dissertagdes publicadas em alguns programas de pos-graduacdo em Educacao de universidades

& A pesquisa indica uma invisibilidade no levantamento das producdes que discutem as professoras negras, em
alguns dos principais repositorios de programas de pés-graduagdo em educagdo no estado do Para.
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publicas paraenses, entre diferentes periodos’, para identificar como estio os estudos e as
pesquisas a respeito das professoras negras em alguns repositorios cientificos de programas de
pos-graduacdo do estado do Para, por entender também que esse levantamento seria a base para
0 inicio da pesquisa.

Em consulta ao portal do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo (PPGED) do
Instituto de Ciéncia da Educacdo (ICED) vinculado a Universidade Federal do Para (UFPA),
com o intuito de observar o quantitativo de dissertagdes e teses publicadas, foi feito o quadro

demonstrativo 01.

Quadro 01 — Levantamento de Disserta¢des periodo de 2005 a 2020 e Teses entre 2011 e 2020

Programa de Pds-Graduacédo em Educacdo — PPGED - ICED — UFPA
N° Nome Titulo Ano Palavras-chave
[in] Visibilidade negra: representagédo ggé)ir;aizeg;agoes
Raquel Amorim dos | social de professores acerca das relacBes . ~
01 S - ~ L . . 2009 | professores; Relages
antos (dissertagdo) | raciais no curriculo escolar do ensino S icul
fundamental em Ananindeua (PA) Raciais; Curriculo
Escolar
Relagdes Raciais;
Rosangela Maria de | Negro e ensino médio: representagdes de Representacbes de
02 | Nazare Barbosa e | professores acerca de relages raciais no | 2009 | Professores;
Silva. (dissertacédo) curriculo Curriculo; Ensino
Médio
“Aqui na escola ndo mudou em nada nosso
cotidiano, tudo e como antes”: um estudo Educacdo do campo;
03 Ana Keuria Merces | sobre pratica pedagdgicas dos professores 2016 Curriculo; Relagdes
Avraljo (dissertagdo) | apds a implementagdo da lei 10.639/2003 étnico-raciais;
na escola do campo do Pataua na Amazonia Préaticas pedagdgicas.
Paraense.
Representacbes
RepresentacBes sociais de professores do Sociais; Educacdo
Antonio Luis ensino fundamental sobre educacéo étnico- 2018 intercultural; Préaticas
04 | Parlandin dos racial e as implicacbes em sua pratica pedagdgicas;
Santos. (Tese) pedagogica: por uma pedagogia decolonial Educacdo para as
e intercultural relacfes étnico-
raciais.
Observagdo: no periodo pesquisado, foram identificadas 162 teses e 413 dissertacBes publicadas no
repositorio do PPGED.

Fonte: Repositério do Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo — PPGED/ICED/UFPA, 2021.

Como podemos identificar no quadro 01, dentro de um total de 161 teses, foi encontrada
uma que se aproxima da nossa tematica. No entanto ao analisar a constituicdo das
representagdes sociais de professores do ensino fundamental sobre educagéo étnico-racial e as
implicacdes em sua préatica pedagdgica, nenhuma era voltada as professoras negras, seja no
ambito do ensino superior ou educagdo bésica. Por outro lado, em relacdo as dissertacdes de

um total de 413 encontradas, foi possivel identificar 03 trabalhos que se aproximam do objeto

7 Os periodos pesquisados correspondem a data de inicio de cada programa de pés-graduacdo em Educagéo até o
ano de 2020.
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aqui pesquisado, haja vista que entre suas palavras-chave temos professores, racismo e relagdes
raciais. Contudo, nenhum estudo discutia acerca das professoras negras especificamente. Esse
resultado é preocupante se pensarmos quantitativamente e qualitativamente, pois, no periodo
de 15 anos de producédo cientifica de um programa de educagdo, o fato de ndo conseguir
identificar uma pesquisa que tratasse das professoras negras e suas praticas revela uma escassez
de producdes e pesquisas a respeito dessa tematica.

A pesquisa no portal do Programa de P6s-Graduacgdo em Curriculo e Gestdo da Escola
Bésica (PPEB) do Nucleo de Educacao Béasica (NEB) vinculado a UFPA, com o objetivo de
verificar as producgdes, também revelou a auséncia de producgdes relacionadas a tematica. O
PPEB iniciou suas atividades em 2015, vinculado ao instituto de Ciéncias da Educacédo
(ICED/UFPA). O curso de mestrado académico foi aprovado e regulamentado pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), bem como pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFPA, normatizado pela
Resolucdo N° 4.720/2015. Em 2017, com a criacdo no Nucleo de Estudos Transdisciplinares
em Educacdo Basica (NEB), normatizado pela Resolucdo N° 765/2017-CONSUN, o PPEB
perde o vinculo ao ICED/UFPA e passa a funcionar com uma subunidade do NEB?.

O levantamento realizado no programa supracitado em relacdo ao periodo de 2017 a
2020, revelou que no total de 92 dissertacGes, ndo foi encontrada nenhuma com a
problematizacdo em relacdo as professoras negras especificamente e nem que se aproximasse
da temética do nosso trabalho. Isso demonstra a necessidade de producdo de dissertagdes que
dialoguem com o tema relacionado as professoras negras no ambito académico paraense.

A partir do levantamento realizado no portal do Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo (PPGED), vinculado a Universidade Estadual do Para (UEPA), tendo como foco
identificar o total de dissertacdes produzidas que tratem de professoras negras, elaborou-se o
quadro 03.

Quadro 02 — Levantamento de Dissertagdes periodo de 2005 a 2020
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — PPGED- UEPA

N Nome Titulo Ano Palavras-chave
Identidade negra;
. Interfaces entre identidade negra e projeto Diversidade cultural;
Ana Darc Martins de P L . o
1 pedagdgico em uma escola publica de | 2007 | Projeto pedagégico;
Azevedo . 3
Ananindeua (PA) Educacéo

Multicultural Critica.
Observagdo: No periodo pesquisado, foram encontradas 326 dissertagBes publicadas no repositério.

Fonte: Repositério do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo — PPGED- UEPA (2021).

8 Informacdes retiradas do site do Programa do PPEB (2021).
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O levantamento mostrou no quadro 02 que, de um total de 326 dissertacdes defendidas,
apenas uma, defendida no ano de 2007, destaca um assunto que se aproxima da nossa tematica
de estudo, em que dialoga como a identidade negra e se manifesta no projeto pedagdgico da
escola, desdobrando-se em projetos e agdes educativas, bem como se expressa entre atores
sociais em uma escola de Ananindeua. Entretanto, ndo encontramos nenhum trabalho
académico que aborda especificamente o objeto de investigacao da nossa pesquisa.

A pesquisa foi feita no portal do Programa de Pés-Graduag¢do em educacéo (PPGED),
vinculada a Universidade Federal do Oeste do Pard (UFOPA), que teve como objetivo
identificar o quantitativo de dissertagdes produzidas sobre professoras negras, como demonstra

o resultado no quadro 03.

Quadro 03 — Levantamento de DissertacGes periodo de 2014 a 2019
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo — PPGED- UFOPA

N° Nome Titulo Ano Palavras-chave
José Nilson Silva de A Lein°. 10.639/2003: a luz das Educagdo étnico-cultural,
1 | Jesus préaticas pedagdgicas em escolas 2017 Lei n® 10.639/2003; Préticas
Quilombolas no Alto Rio Pedagdgicas;
Trombetas — Oriximina/PA. Escola Quilombola; Amazénia.

Observacdo: No periodo pesquisado, foram encontradas 130 disserta¢fes publicadas no repositdrio.

Fonte: Repositério do Programa de P6s-Graduagdo em Educacéo — PPGED- UFOPA (2021).

O quadro 03 revelou, de um total de 130 dissertagdes, apenas uma dissertacéo voltada
para identificacdo das praticas pedagdgicas de docentes em torno da aplicabilidade da Lei
10.639/2003, ou seja, discutir a questdo das praticas pedagdgicas em uma perspectiva
antirracista. Porém, nenhuma abordava especificamente a questéo das professoras negras, o que
também reforca a caréncia de producdes cientificas paraenses em torno do debate do objeto e
da temética.

Assim, o levantamento feito, nos repositorios cientificos de diferentes programas de
pos-graduacdo em educacdo ligados as principais universidades paraenses, ajuda a compreender
a necessidade dessa pesquisa a respeito das professoras negras, pois evidencia a escassez de
pesquisas relacionada ao objeto da realidade académica paraense, 0 que pode dificultar a
producdo de conhecimento e, desse modo, a historia de professoras negras da escola basica no
Estado do Para ndo terdo a visibilidade académica e cientifica. 1sso se constitui em um problema
e é preocupante, sobretudo quando pensamos na representatividade dessas professoras negras e
da sua importancia para o processo educacional e para a historiografia paraense.

Com isso, dada a necessidade de pesquisar e conhecer as trajetérias de professoras
negras na educacdo bésica do estado do Para, comegamos a pensar no recorte temporal e de

qual regido especificamente se justificaria ser relevante para o desenvolvimento da nossa
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pesquisa. Inicialmente pensamos em pesquisar as historias de professoras negras de escolas do
bairro da Terra Firme, por ser um bairro marcado também por um namero significativo de
movimentos sociais, porém ainda vivenciando um periodo de muita restricdo pandémica®.
Assim por causa da dificuldade de aprofundar a pesquisa exploratoria sobre o bairro e as
escolas, e apds o exame de qualificacdo, resolvemos mudar I6cus para Belém, ou seja, pesquisar
as trajetorias de professoras negras que atuam ou atuaram em escolas municipais de Belém.

concernem relagdo a justificativa da op¢do do Municipio de Belém, que esté situado no
Para’®, primeiramente, é importante frisar que o estado e a cidade sdo marcados por questdes
historicas envolvendo o povo negro. Nesse sentido, uma reportagem recente, publicada na
pagina eletronica do Jornal Beira do Rio!! (PINTO, 2021), destaca uma série de pesquisas e
trabalhos que afirmam a significativa presencga dos negros na Amazonia. Dentre eles, podemos
citar: o trabalho da antrop6loga Anaiza Vergolino com a publicagdo de A presenca africana na
Amazonia Colonial, de 1990; o historiador José Maia Bezerra Neto com a edi¢cdo Escravidao
Negra no Grao-Para (2001). Esses estudos demonstram que a presenca negra na Amazonia foi
significativa para a formacao e dinamica social da regido norte, contrariando a ideia citada por
Vicente Salles, como cita o trecho da reportagem de Pinto (2021): “o folclorista e historiador
Vicente Salles publicou, em 1971, O negro no Para sob o regime da escravidao, a tese em
voga, segundo a qual a quantidade de negros escravos ha Amazodnia ndo foi suficiente para
determinar uma dindmica social relevante”. Segundo a reportagem, essas pesquisas
contribuiram ainda mais para dar visibilidade aos estudos relacionados a escraviddo negra na
Amazonia, destacando a relevancia social dos negros no estado do Para, como atesta 0 acervo
de dissertacOes e teses do Programa de P6s-Graduacdo em Historia Social da Amazonia
(PPGHist/IFCH) da UFPA.

A reportagem ainda cita a recente tese de Barbara da Fonseca Palha, Escravidao de
origem africana em Belém: um estudo sobre demografia, mesticagem, trabalho e liberdade
(1750-1850), defendida em 2019, a qual foi premiada em segundo lugar na sétima edi¢do do
Prémio Professor Benedito Nunes, que premia teses nas areas de Letras, Comunicacdo, Arte,
Filosofia e Ciéncias Humanas da UFPA. Segundo a reportagem, a autora ampliou o foco na

historia das mulheres escravizadas em Belém: “Elas perpassam toda a tese, desde a introdugao

® Periodo no qual as escolas estavam fechadas por meio de decretos municipais e estaduais, funcionando apenas
de forma remota. (Decreto n° 99.976/2021)

100 Para é o estado mais populoso da regido Norte, concentrando 46,5% da sua populagdo. Conta atualmente com
8.690.745 habitantes, segundo as estimativas do IBGE para 2020. GUITARRARA, Paloma. Para. Brasil Escola.
Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/brasil/para.htm>. Acesso em: 27 de maio de 2022.

1 PINTO, Walter. Democracia, trabalho e liberdade em Belém: tese reflete sobre escraviddo negra e presenca na
sociedade. Beira do Rio. Belém, 23 jun. 2021. Disponivel em:
<https://www.beiradorio.ufpa.br/index.php/2021/132-159-junho-julho-e-agosto/529-demografia-trabalho-e-
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até a concluséo. Estdo envolvidas em questdes como trafico, demografia, mundo do trabalho e
busca pela liberdade”, destaca a pesquisadora.

Vale ressaltar que nos Ultimos anos desde a ultima eleicdo municipal de 2020, com a
entrada da gestédo ligada ao Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), tendo assumido o prefeito
Edmilson Rodrigues, as acfes referentes ao enfrentamento ao racismo e a valorizacdo da
identidade negra/indigena tém ganhado visibilidade. Por meio do Decreto n° 103.700/2022,
assinado em 15 de margo de 2022, foi oficializa a Coordenadoria Antirracista de Belém —
COANT (MIRANDA, 2020)*2, com o objetivo de criar politicas plblicas para intensificar a
luta contra o racismo. Assim, outra mudanca significativa, segundo reportagem de Ribeiro
(2021)*3, se da na ocupacéo de cargos de poder em Belém por mulheres pretas e indigenas. A
noticia destaca, entre as mulheres negras, a servidora de carreira da Secretaria Municipal de
Saneamento (SESAN) h& 19 anos, Jane Patricia Gama, assumiu a Coordenadoria de
Diversidade Sexual (CDS). Ela é a primeira mulher negra, ativista, afro-religiosa e léshica no
espaco” ¢ a Secretaria de Saneamento também experimenta uma titularidade diversa, tendo
como lvanise Gasparim a primeira negra na cadeira. Ela é graduada em Direito e Psicanalise e
ja foi vereadora de Belém.

Ainda sobre Belém, aconteceu uma programacdo alusiva ao Dia Internacional da
Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha, comemorado no dia 25 de julho, sob a realizacéo
da Prefeitura Municipal de Belém, por meio da Coordenadoria da Mulher de Belém (Combel)
e Coordenadoria Antirracista de Belém (Coant). Contou com a participacéo de personalidades
negras, fazendo analise de conjuntura da presenca da mulher negra em todas as areas, na
perspectiva de construir um documento de politicas publicas voltado as mulheres negras que
vivem na capital paraense (NUNES, 2021). Segundo reportagem de Nunes (2021) a
convidada especial para falar sobre o tema “Protagonismo das mulheres negras na historia de
Belém”, foi Nilma Bentes, ativista historica pela luta do movimento dos homens e mulheres
negras em Belém e no Para desde a década de 1980, e é atual coordenadora de Projetos do
Centro de Estudos e Defesa do Negro no Para (Cedenpa). A fala de abertura de Bentes “Sou
uma negra que ja passou por quase todos os processos de discriminagdo que a pessoa negra
passa desde crianca e tive consciéncia disso logo cedo, porque minha mée falava com a gente

sobre o racismo”. Esse relato demostra a realidade de muitas mulheres pretas, que estdo nas
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casas e nas ruas da capital paraense, que sofreram ou sofrem preconceito racial, mas que se
calam por culpa da opressao de uma cultura historica ha séculos existente no Brasil, aponta
Nunes (2021).

Assim, compreendendo a importancia histérica que o municipio de Belém tem referente
a formacédo da populacdo negra paraense e o protagonismo das mulheres negras belenenses,
mesmo que de forma timida divulgados, optamos por focar a pesquisa nas professoras negras
que desenvolvem ou desenvolveram suas préaticas profissionais em Belém e que tém/tiveram
vinculos com a Secretaria de Educacdo Municipal de Educacdo (SEMEC) no periodo de 2004
a2014.

Para a definicdo do recorte temporal, apresento duas justificativas: a escolha por
comecar em 2004, que é 0 ano inicial, o que se justifica por ser um ano apo6s a implementacao
da Lei 10.639/03, que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelecendo as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”. Ou seja, ¢ uma forma de
perceber como esse marco legal é tdo importante também para o trabalho com a valorizacao da
identidade negra na escola, o que poderemos verificar se a institucionalizacao da lei teve ou ndo
importancia nas préaticas pedagdgica utilizadas por professoras negras nas escolas municipais
de Belém.

No que se refere a 2014, que é o ano final do periodo investigado, se justifica pelo fato
de ser um ano ap6s uma década de implementacdo da Lei n° 10.639/03, o que gerou muitas
discussdes nos meios legislativos e sociais em relacdo a aplicabilidade da lei nas escolas, como
cita a reportagem de luri Mdller (2003): “[...] maior rigor no cumprimento da lei e na
fiscalizacdo do que é realizado, fez com que deputados e representantes do governo buscassem
encaminhamentos para um panorama gue, segundo 0s movimentos sociais, se alterou pouco ou
nada mesmo ap6s uma década de implementacdo”. Assim, poder investigar até 2014, o que
possibilita perceber também como essas praticas pedagdgicas foram ou ndo sendo implicadas
no decorrer desses dez anos de legislacdo nas prética docente das professoras negras que
atuam/atuaram em escolas municipais de Belém do Para, que contribuem para a valorizagéo da
identidade negra e assim possibilitando uma educacdo antirracista, além de compartilhar as
historias dessas professoras sobre o olhar de suas identidades, enquanto professoras negras e
suas praticas pedagogicas.

E vélido para esta pesquisa compreender como funciona a organiza¢do da SEMEC,
mesmo que de maneira geral, destacando um panorama de organizacéo referente ao nimero de
escolas e quantidades de professores vinculados. Em pesquisa feita no site da SEMEC, é

possivel identificar que, em sua organizacdao, as escolas aparecem organizadas por meio de sete
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distritos administrativos que reinem um conjunto de bairros e o total de escolas por distrito,

como mostra o quadro abaixo:

Quadro 04 — Levantamento do nimero de Escolas Municipais de Belém

DISTRITOS ADMINISTRATIVOS Ngg/lc%R&gE
DABEL — Distrito Administrativo de Belém 15
DASAC — distrito administrativo da sacramenta 18
DAICO - Distrito Administrativo de Icoaraci 27
DAMOS - Distrito de Mosqueiro 17
DAOUT- Distrito Administrativo de Outeiro 18
DABEN - Distrito Administrativo do Bengui 19
DABEN - Distrito Administrativo do Entroncamento 22
DAGUA - Distrito Administrativo do Guama 31

Fonte: Quadro elaborado pela autora, dados retirados do site da SEMEC — Belém (2022)

Como podemos verificar no quadro acima, o municipio de Belém tem um nimero
significativo de escolas municipais distribuidas por distritos administrativos. No site ndo foi
possivel identificar o nimero de professoras negras vinculados a Secretaria de Educacédo, nem
mesmo 0 numero de professores no geral, independente de sexo ou cor. Todavia, conseguimos
identificar que a SEMEC conta com uma Coordenacdo de Educacio para Relacdes Etnico-
Raciais (Coderer) criada em 2021, e que tem como finalidade o fortalecimento de praticas
pedagdgicas comprometidas com o enfrentamento ao racismo, a discriminagéo e ao preconceito
nas escolas municipais. Uma das primeiras acdes realizada pela Coderer foi uma diagnose na
rede municipal com tema “Educacdo Antirracista”, diagnose importante para a nossa pesquisa,
pois, segundo o site, participaram 1.266 educadores da rede de forma voluntaria. Entre os
achados, foi constatado que 66, 3% se autodeclaram da cor parda, e em relacdo a Lei 10.
639/2003 apenas 46,1% dos educadores dizem conhecer tal lei, ja em relacdo a situacdes de
racismo, preconceito e discriminacao, 58,1% dizem ja ter identificado no ambiente escolar.

Posto isso, podemos inferir primeiramente que a diagnose em relacdo a autodeclaracéo
dos professores da rede municipal de Belém identificou que a maioria dos professores

investigados se identificam como pardos, porém néo foi feita uma investigacdo em relacdo ao
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género desses professores, ou seja, dentro desse percentual ndo temos como saber a quantidade
de professoras. Também é possivel afirmar uma porcentagem alta de situacdes de racismo,
preconceito e discriminacdo nos ambientes, 0 que exige estudos e pesquisas.

Logo, investigar sobre as trajetorias escolares e as praticas pedagdgica de professoras
negras na valorizacdo da identidade negra em escolas do municipio de Belém, no periodo de
2004 a 2014, sera uma forma de possibilitar uma visibilidade aos percursos desse grupo nos
seus processos formativos e praticos profissionais relacionados a formacdo e a valorizagdo da
identidade negra.

E oportuno acentuar que, neste estudo, entendemos que a ideia de identidade ou
identidades, pode perpassar diferentes significagdes, as quais ajudam na construcdo de um
conceito de identidade, considerando que essa construcao, em sua maioria, relacionada com as
préticas sociais que o individuo vivencia ao longo da vida, pois, conforme o acimulo ou a
bagagem cultural incorporadas a sua realidade, a propria visdo sobre sua identidade modifica.
Para Stuart Hall, “a medida em que os sistemas de significagdo e representacdo cultural se
multiplicam, somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante e cambiante de
identidades possiveis, com cada uma das quais poderiamos nos identificar — a0 menos
temporariamente” (HALL, 2006, p. 13). Ou seja, segundo Hall, a identidade ¢é algo que pode
ser modificado ao longo do tempo e na historia de cada sujeito.

Nessa perspectiva supracitada por Hall, podemos inferir que o entendimento de
identidade pode se recriar ou modificar, mesmo que de forma temporéria. Colaborando com
essa perspectiva, Souza (2005, p. 90) salienta que “as identidades culturais ndo sao rigidas e
nem imutaveis porque sdo sempre resultados transitérios de processos de identificacdo e em
constante processo de transformacao, ‘identidades’ sdo, pois, identificagcdes em curso”. Desse
modo, confirmando a ideia de identidade como construcdo social que perpassa a vida do
individuo no decorrer de sua trajetdria de vida.

Com isso, o conceito de identidade que trabalho neste estudo é a de Hall e Souza, por
compreender que a identidade das professoras negras € construida ao longo de suas vidas, por
meio de suas experiéncias, que perpassam a vida pessoal, escolar, académica e profissional. S&o
exatamente esses eventos que busco investigar para melhor compreender os confrontos e
negociagdes que acontecem nesses eventos, destacando aqui os eventos ocorridos na educacao
bésica.

No que tange a relevancia cientifica, a pesquisa permitira o levantamento de dados e
resultados que poderdo enriquecer a tematica dentro do cenario académico, sendo mais uma

fonte de pesquisa que podera ajudar na producéo de novas criticas construtivas para entender o
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contexto dessa realidade das professoras negras de periferia da escola bésica, na regido
amazonica, mas especificamente em Belém do Para.

Em relacdo a relevancia pedagogica, os resultados desse estudo poderdo contribuir
socialmente no pensamento de novas ideias para formulacéo de politicas publicas educacionais
que perceba a importancia de garantir um ensino que respeite a identidade e o género dos
sujeitos que formam a escola, assim como ajudar as/os educadoras/es a repensarem suas praticas
profissionais e buscarem novas praticas pedagdgica de intervencdo para a valorizacdo da
identidade negra, uma vez que possibilita o compartilhamento de saberes vivenciados que
partem das trajetorias escolares das professoras negras que atuam ou atuaram no municipio de
Belém no periodo de 2004 a 2014. O trabalho também se constituir em um estudo que se
aproxima de outras pesquisas no que se refere ao objeto, porém se diferencia nas vivéncias das
professoras negras, as quais mudam conforme cada realidade e acimulo de experiéncias.

Na questdo da relevancia pessoal, essa pesquisa contribui para sedimentar a minha
identidade de mulher negra e professora da escola publica, porque pesquisar e confrontar meus
achismos com o conhecimento cientifico, a partir de outros estudos ja publicados e de
experiéncias de outras professoras negras, gera em minha vida novas perspectivas,
aprendizagens e desafios, em que me proponho vivenciar buscando sempre ter um olhar critico
sobre minha propria trajetoria profissional e pessoal.

Assim, ao problematizar a situacdo investigada referente as professoras negras na
educacao basica, vale frisar que no Brasil a educacdo publica e gratuita € um direito resguardada
a todos cidaddos brasileiros por meio da escola publica, como preconiza a Constitui¢do Federal
(BRASIL, 1988). Com isso, as instituicdes de educacdo basica comportam um grande
guantitativo de criancas, adolescentes, jovens e adultos atendidos em diferentes modalidades e
niveis de ensino, sendo um ambiente que deve ser livre de preconceitos e que respeite as
diferencas de género, cor/raga etc. Isso traz desafios que devem ser enfrentados, como aponta
0 Plano Nacional de Implementacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo das

RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana:

O Brasil conta com mais de 53 milhdes de estudantes em seus diversos sistemas,
niveis e modalidades de ensino. Os desafios da qualidade e da equidade na educacéao
sO serdo superados se a escola for um ambiente acolhedor, que reconheca e valorize
as diferencas e ndo as transforme em fatores de desigualdade. Garantir o direito de
aprender implica em fazer da escola um lugar em que todos e todas sintam-se
valorizados e reconhecidos como sujeitos de direito em sua singularidade e
identidade. (BRASIL, 2003, p. 02)

Nessa perspectiva, o Plano Nacional aludido defende que a escola precisa desenvolver
um trabalho que valorize seus educandos, porém infelizmente quando falamos da identidade

negra percebemos uma invisibilidade do segmento negro na escola e em alguns casos quando



28

0 negro aparece e de uma maneira inferiorizada, estereotipada e ocupando cargos considerados
subalternos, as mulheres negras, por exemplo, como empregada domestica. Essa realidade
fortalece a disseminacéo de ideias preconceituosas e excludente sobre a identidade negra, o que
pode ser visto até mesmo no curriculo e nas praticas, como, por exemplo, em alguns livros
didaticos e nas praticas de alguns professores, tendo como consequéncia a negagdo do proprio

negro em relacédo a sua identidade. Cria-se entdo um imaginario ruim, como aponta Gomes:

A identidade negra é entendida, aqui, como uma construcao social, histérica, cultural
e plural. Implica a construcéo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que
pertencem a um mesmo grupo étnico/racial sobre si mesmos, a partir da relagdo com
0 outro. Construir uma identidade negra positiva em uma sociedade que,
historicamente, ensina ao negro, desde muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-
se a si mesmo, é um desafio enfrentado pelos negros brasileiros. (GOMES, 2003, p.
171)

Desse modo, o desafio da valorizacdo da identidade negra € uma constante luta que deve
ser pautada na educacdo e, quando pensamos nas trajetdrias escolares de professoras negras no
espaco da escola e nas suas praticas pedagdgicas em determinado periodo, temos a possibilidade
de compreender como essas trajetérias podem emergir achados. Eles podem mostrar o
fortalecimento ou ndo da identidade negra como algo positivo, tanto para os alunos/as quanto
para as professoras. E em que medida auxilia ou ndo em suas préaticas pedagdgicas, observando
aquelas voltadas para a valorizacdo também da identidade negra.

Dessa forma, um estudo publicado pelo Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira/Inep (2022) sobre o perfil profissional das/os professoras/res
brasileiras/os da Educacdo Basica nos ajuda a problematizar ainda mais, pois revelou que as
mulheres aparecem como maioria, porém sem identificar a questdo referente a cor/raca,

baseados nos dados do censo de 2021, conforme’ podemos identificar abaixo:

De acordo com o Censo Escolar 2021, 595 mil docentes atuaram na educacdo infantil
no ano de referéncia do levantamento. Ja o ensino fundamental concentrou a maior
parte dos profissionais da educacdo basica: 1.373.693 (62,7%) dos 2,2 milhGes. Um
total de 516.484 atuou no ensino médio. As professoras correspondiam a maioria em
todas as etapas, segundo a pesquisa: 96,3% na educacdo infantil, 88,1% nos anos
iniciais e 66,5% nos anos finais do fundamental, respectivamente. No ensino médio,
57,7% do corpo docente era composto por mulheres. (INEP, 2022)

Como efeito, as mulheres aparecem em maior quantidade em todas as etapas da
Educacgdo Basica brasileira, obtendo o percentual mais expressivo na educagdo infantil e um
menor numero no ensino médio, fazendo uma comparacao entre todas as etapas, indica-se assim
um magistério feminino. Contudo, a pesquisa ndo identifica a questdo da cor/raca, 0 que nos
levando a refletir se o0 quantitativo de professoras negras estd em qual proporcao representada

nesse perfil por niveis da Educacdo Basica.
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Os dados apresentados sdo fundamentais para observamos que a profissdo de
professora/or trazem suas diferenciacdes em relacdo ao sexo, e, quando fazemos o recorte sobre
as professoras negras, ou seja, quando ha a incluséo da questao racial, precisamos buscar mais
elementos para responder esse questionamento. Contudo, ao observar uma pesquisa sobre a
comparacdo entre mulheres brancas e mulheres negras que concluiram o ensino superior,
observamos uma menor oportunidade na formacdo académica para mulheres negras, pois,
segundo o Instituto Brasileiro (IBGE/2018), o porcentual de mulheres brancas com ensino
superior completo (23,5%) é 2,3 vezes maior do que o de mulheres pretas ou pardas (10,4%), 0
que destaca uma desigualdade no processo formativo em nivel superior.

Entdo, os dados sdo importantes evidéncias de que as mulheres negras sofreram ou
sofrem com estigmas sociais que lhes foram imputados historicamente, tendo maiores
dificuldades em seguir e concluir a educacao superior, o que nos faz refletir como as professoras
negras da educacdo basica conseguiram obter formacdo em nivel superior e como foi esse
contexto, ja que séo negras. Por outro lado, como ja referido, a producdo nos programas de pos-
graduacdo em educacdo do Para € pequena e exige daquelas/es, que se preocupam com a
producdo do conhecimento em outros patamares, decisdes tedricas e praticas. Nessa
perspectiva, € preciso investigar a presenca das professoras negras na educacao basica de modo
geral e de modo particular, no municipio de Belém do Para, assim como suas trajetorias
escolares e préaticas pedagdgicas na valorizacdo da identidade negra na educacdo basica.

Nesse sentido — para compreender em que contexto elas foram inseridas nesse espago e
como sua participacdo no processo de ensino e aprendizagem, ou seja, como as praticas
pedagdgicas desenvolvidas auxiliam na construcdo da identidade negra nas escolas municipais
de Belém do Pard — lancamos a seguinte questdo-problema: “Quais as praticas pedagogicas
utilizadas pelas professoras negras, das escolas publicas de Belém do Para que contribuiram
para a valorizacdo da identidade negra, de 2004 a 2014?”

Essa questdo sera respondida com o objetivo geral: “Por meio da Histdria Oral, analisar
as praticas pedagogico utilizadas pelas professoras negras, das escolas publicas de Belém do
Paré que contribuiram para a valorizacdo da identidade negra, de 2004 a 2014”.

Portanto, como questionamentos intermediarios de compreensédo da pesquisa, teremos:
(i) Como as professoras negras constituiram sua identidade negra e profissional? (ii) Como a
formacdo basica e profissional que tiverem em sua trajetdria contribuiram para pensar as
praticas pedagogicas no tocante a valorizacdo da identidade negra? (iii) As trajetorias docentes
sdo importantes para a compreensao e valorizacdo da identidade negra na escola basica? (iv)
Qual as implicacdes da presenca dessas professoras negras na escola bésica para uma educacao

antirracista?
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Por outro lado, a pesquisa com 0s objetivos especificos, que dardo conta dos
questionamentos intermediarios: (i) ldentificar as praticas pedagogica desenvolvidas por
professoras negras na valorizacdo da identidade negra; (ii) Analisar as principais préaticas
pedagogica usadas por professoras negras para a valorizacdo da identidade negra, no periodo
de 2004 a 2014; (iii) Discutir a importancia da presenca de professoras negras na educacao
basica; (iv) Contribuir para com reconhecimento das historias de professoras negras da
educacdo basica de Belém do Para.

Assim, essa dissertacdo esté dividida em seis se¢fes sendo a primeira a Introducao, que
apresenta o percurso académico e profissional da pesquisadora até o encontro com a tematica e
objeto, justificativa, problematizacdo, objetivos, assim como a relevancia académica, social e
pessoal da pesquisa.

A segunda se¢do denominada “Metodologia da histéria oral: caminhos e percursos na
construcdo da pesquisa” tem como objetivo discutir a importancia da metodologia da historia
oral na perspectiva dessa pesquisa. Também apresenta todo o percurso metodoldgico
desenvolvido, bem como apresenta as professoras negras aqui investigadas e descreve o l6cus
da pesquisa.

A terceira se¢do intitulada “Professoras Negras e Educacdo Basica: discussdes sobre
entrada de mulheres negras no magistério” possui o intuito que e discutir a entrada das mulheres
negras na Educacdo Basica, na funcdo de professoras, buscando problematizar por meio de
alguns momentos histéricos a insercdo das mulheres, em especial das mulheres negras, no
magistério.

A quarta se¢ao tem como titulo “Educagdo e Politicas Curriculares no Brasil: avancos
para o curriculo antirracista”. Essa se¢do objetiva dialogar sobre as mudangas curriculares na
perspectiva de um curriculo escolar antirracista, a partir da implementacdo de documentos
legais, o que possibilita o desenvolvimento de préaticas pedagdgicas antirracistas.

A quinta se¢ao “As histdrias de professoras negras: um percurso de luta e resisténcia na
educacdo basica.” pretende apresentar o processo de reconhecimento identitario das professoras
negras, as trajetorias na formacao escolar basica; a escolha e percurso formativo na profissao;
assim como discutir as praticas pedagogicas de valorizacdo da identidade negra desenvolvida
por essas professoras na Educacdo Béasica no municipio de Belém e a importancia da
representatividade negra no espaco escolar.

A sexta e Ultima secdo corresponde as conclusdes, em que serdo apresentadas as
considerac0es reflexivas e pessoais a respeito da pesquisa desenvolvida, dos resultados obtidos,
das expectativas acerca da contribuicdo da pesquisa para o reconhecimento das trajetorias das
professoras negras da educagdo bésica de Belém do Pard, dando foco para as préticas de
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valorizacdo da identidade negra e para a importancia da representatividade negra nos espacos

de educacéo formal.
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2 METODOLOGIA DA HISTORIA ORAL: CAMINHOS E PERCURSOS NA
CONSTRUCAO DA PESQUISA

O objetivo desta secéo € apresentar o percurso metodolégico desenvolvido no decorrer
do estudo, assim como o tipo de pesquisa, as categorias e os métodos de analise. Esse estudo
constitui-se em uma pesquisa realizada por meio da Metodologia da Historia Oral com enfoque
na abordagem qualitativa conforme os preceitos de Gil (2002): “[...] proporcionar maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo explicito ou a constituir hipéteses. Pode-
se dizer que estas pesquisas ttm como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a
descoberta de intuicdes [...]”. Além disso, ndo podemos esquecer do estudo
historico/bibliografico, sobretudo porque realizou-se um levantamento de estudos e pesquisas
a respeito das professoras negras na historia da educacgéo bésica.

2.1 Histdria oral na perspectiva da pesquisa

A metodologia da histéria oral tem como uma das principais caracteristicas a
possibilidade de realizar uma pesquisa que busca ouvir as vozes dos grupos silenciados da
historia oficial e incluir a viséo e vivéncia deles na histdria, como afirma Sarat e Santos (2010,
p. 50): “[...] a Histéria Oral nasce ¢ se fortalece a principio, como uma possibilidade de dar voz
aqueles e aquelas que haviam sido silenciados pela Histéria factual e oficial. Cresce com um
carater politico e militante [...]”, ou seja, sdo pessoas que podem, por meio de suas lembrangas,
testemunhar sobre acontecimentos, conjunturas, instituicdes, modos de vida ou outros aspectos
da contemporaneidade.

Assim, ao utilizar a metodologia da histéria oral, pretendemos acrescentar as vozes das
professoras negras a historia da Educacdo Basica Paraense, destacando o impacto dessa
presenca (vozes) na valorizacéo da identidade negra como forma positiva e construindo a partir
de suas historias outros documentos e acervos que sirvam de referéncia-fonte para a
compreensdo e construcdo de outro conhecimento em relacdo a historia das professoras negras
na educacdo bésica paraense, especificamente do municipio de Belém .

Por conseguinte, o autor Thompson (1992) acrescenta:

A histdria oral é uma histdria construida em torno de pessoas. Ela langa a vida para
dentro da prépria histdria e isso alarga seu campo de agdo. Admite her6is vindos nao
sO dentre os lideres, mas dentro da maioria desconhecida do povo. Estimula
professores e alunos a se tornarem companheiros de trabalho. Traz a hist6ria para

dentro da comunidade e extrai a historia de dentro da comunidade (THOMPSON,
1992, p. 44).
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Desse modo, o autor reafirma a importancia e o carater inovador da metodologia da
historia oral em utilizar as experiéncias e vivéncias de sujeitos pertencentes a diferentes grupos
sociais, inclusive aos grupos marginalizados ao longo da historia, trazendo para dentro das
comunidades historias que saem da propria comunidade, em que qualquer sujeito pode ser
protagonista. Esse movimento estimula o processo de interacdo entre pessoas em diferentes
espacos, incluindo o espaco do trabalho de professoras/es, no caso deste trabalho professoras
negras de Belém do Pard, cujas histdrias encontram-se subsumidas nas histérias mais gerais
sobre professoras, ou seja, suas vozes nao sdo ouvidas, outras vozes as “representam” e,
portanto, deste ponto de vista a historia da educacao paraense € incompleta.

Nessa perspectiva, a historia oral tem toda pertinéncia, dado seu carater inovador na
pesquisa. A respeito do carater inovador da Historia Oral, Frangois (2006) expde dois

argumentos:

[...] A histéria oral seria inovadora primeiramente por seus objetos, pois da atengéo
especial aos “dominados”, aos silenciosos ¢ aos excluidos da histéria (mulheres,
proletarios, marginais etc.), a histéria do cotidiano e da vida privada (numa ética que é
0 oposto da tradi¢do francesa da histéria da vida cotidiana), a histéria local enraizada.
Em segundo lugar, seria inovadora por suas abordagens, que dao preferéncia a uma
“historia vista de baixo” atenta as maneiras de ver e de sentir, ¢ que as estruturas
“objetivas” e as determinacdes coletivas prefere as visdes subjetivas ¢ os percursos
individuais, numa perspectiva decididamente “micro historica” (FRANCOIS, 2006, p.
04)

Dessa forma, segundo o estudioso, a inovacédo da historia oral, além de possibilitar uma
perspectiva de inovacdo por seus objetos, que parte das ditas minorias, as abordagens priorizam
o ponto de vista “micro histdricas”, com vistas as visdes subjetivas e os caminhos individuais,
mesmo que vivenciadas em um coletivo. Lozano (2006) acrescenta que a histéria oral, além de
permitir um lugar de contato de influéncias que perpassam saberes interdisciplinares e sociais,
0s quais vao desde proporcdes locais e regionais, tem a oralidade como meio para conhecer
fendmenos sociais e garantir interpretacdes qualitativas desse percurso histérico-social.

Lozano (2006) pondera sobre os métodos e técnicas para se alcangar essas interpretacdes

qualitativas dos processos histdricos — sociais por meio da oralidade:

Para isso, conta com métodos e técnicas precisas, em que a constituicdo de fontes e
arquivos orais desempenha um papel importante. Dessa forma, a histdria oral, ao se
interessar pela oralidade, procura destacar e centrar sua analise na visdo e versdo que
dimanam do interior e do mais profundo da experiéncia dos atores sociais. (LOZANO,
2006, p. 16)

Entdo, a historia oral exige técnicas precisas e adequadas, buscando exatamente analisar
o0 interior das experiéncias vivenciadas pelos sujeitos sociais, tangendo o que ha de mais

profundo nas memorias de cada individuo sobre a problematica pesquisada.
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Esses argumentos, até aqui expostos, reafirmam a importancia do uso da metodologia
da historia oral que permite um trabalho com a utilizacdo da fonte oral como possibilidade de
recurso, que se torna inovadora em perspectiva de confrontar a histéria factual, feita por muitos
historiadores ao longo dos anos. Entretanto, é necessario fazer uma ponderacdo como aponta o
autor Paul Thompson (1992), pesquisador inglés, sobre a historia oral como instrumento de
mudanca ao pesquisar sobre a historia:

A historia oral ndo é necessariamente um instrumento de mudanca; isso depende do
espirito com que seja utilizada. Nao obstante, a hist6ria oral pode certamente ser um
meio de transformar tanto o contetdo quanto a finalidade da historia. Pode ser utilizada
para alterar o enfoque da propria histéria e revelar novos campos de investigacdo; pode
derrubar barreiras que existam entre professores e alunos, entre geragdes, entre
institui¢des educacionais e 0 mundo exterior; e na produc¢do da historia — seja em livros,
museus, radio ou cinema — pode devolver as pessoas que fizeram e vivenciaram a

historia um lugar fundamental, mediante suas proprias palavras. (THOMPSON, 1992,
p. 22)

Assim, a utilizacdo da metodologia da historia oral como forma de mudanca depende
do que busca a/o pesquisadora/or, qual € sua questdo de investigacao e seus objetivos, pois eles
serdo o norte para validar o uso dessa metodologia e sua técnica na pesquisa e garantir a eficacia
em seu estudo, sendo de suma importancia o entendimento da definicdo desse método-fonte-
técnica e a contribuicdo que se traz para os estudos nas ciéncias sociais.

Em vista disso, a metodologia da historia oral é representativa e significativa para essa
pesquisa, pois é exatamente essa inovacgao que envolve a oralidade dos atores sociais silenciados
ao longo da histéria oficial, o que possibilita conhecer esses desdobramentos do processo
histérico no tempo presente, bem como garantird conhecer as trajetdrias escolares e as praticas
pedagdgicas das professoras negras da educacdo basica de Belém do Para.

A escuta de cada relato por meio da ativacdo das memorias de cada professora
entrevistada propiciou um reacender de suas emocdes, sendo percebidas nas entonacgdes e até
mesmo nos siléncios do pensar sobre uma determinada indagacao sobre a identidade negra, por
exemplo. Esse tipo de questionamento nem sempre levava a um lugar de conforto; ao contrario,
as vezes guiava-se para um local de angustia, ndo compreendendo aqui como 0 mais importante.
Contudo, é um dos momentos mais significativos para o reconhecimento ou ndo da propria
identidade negra, no percurso de algumas das professoras que participaram da pesquisa.

E precisamente essa escuta e anélise das falas das professoras negras, por meio da
metodologia da historia oral que da validagéo a esse estudo, por oportunizar a producao de uma
fonte de pesquisa, 0 que possibilita responder a problematica aqui investigada, bem como

produzir um documento oral e um impresso por meio das transcrigdes das entrevistas gravadas.
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Esses documentos representam uma pequena parte, poréem significativamente simbolica das
historias vivenciadas por professoras negras de Belém do Para.

Sobre uma defini¢do da metodologia da historia oral, a autora Verena Alberti (2013, p.
24) diz que “[...] ¢ um método de pesquisa (historica, antropoldgica, socioldgica etc.) que
privilegia a realizacdo de entrevistas com pessoas que participaram de, ou testemunharam,
acontecimentos, conjunturas, visdes de mundo, como forma de se aproximar do objeto de
estudo [...]”. Assim, podemos entender que a técnica da entrevista na metodologia da historia
oral traz uma maior possibilidade de interacdo entre pesquisador e sujeitos pesquisados. Esse
método permitird ao estudo uma aproximacdo com as professoras negras da escola bésica
paraense, que com suas historias poderdo apontar outras formas de construcdo da educacéo
belenense, no movimento espaco e tempo em que essas professoras (trabalharam ou exerceram
o seu oficio), e, talvez, por tratar de um grupo especial, historicamente excluido do poder de
deciséo, ndo despertam o interesse da academia. Em outras palavras, elas ainda nao tiveram a
possibilidade de falar de contar suas historias, mas acredita-se que, na qualidade de professoras,
estiveram formando opinides, praticas pedagogicas, divulgando e reproduzindo saberes, logo
séo testemunhas importantes de seu tempo de uma educacéo, e precisam ser ouvidas.

Verena Alberti (2013) ainda destaca que esse método traz como frutos a producdo de
fontes, as quais sdo coletadas por meio das entrevistas, formando-se um acervo aberto para
outros estudiosos, discutindo-se fatos histéricos, movimentos, sujeitos etc. e tendo o
protagonismo da histéria contada e recontada pelos proprios sujeitos da pesquisa. A historia
oral como método de pesquisa, entre tantas utilidades, busca resgatar a memaoria desses sujeitos,
usando como técnica a entrevista que permite a dialogicidade entre entrevistador e entrevistado
permitindo uma maior aproximacao entre ambos.

Vale ressaltar que a histdria oral pode se distinguir em ser um procedimento que produz
fontes, e sobre isso Lozano (2006) frisa:

A histdria oral poderia distinguir-se como um procedimento destinado a constitui¢do
de novas fontes para a pesquisa historica, com base nos depoimentos orais colhidos
sistematicamente em pesquisas especificas, sob métodos, problemas e pressupostos
tedricos explicitos. Fazer historia oral significa, portanto, produzir conhecimentos
histdricos, cientificos, e ndo simplesmente fazer um relato ordenado da vida e da
experiéncia dos “outros” (LOZANO, 2006, p. 17).

Nesta perspectiva, podemos perceber o quanto a histdria oral é importante na producéo
de fontes, que servem de acervo para as pesquisas historiograficas. Para isso, compreende-se
como base os depoimentos dos sujeitos pertencentes aos acontecimentos reais, garantindo-os
colocar em seu relato a experiéncia acumulada, mas ndo apenas descritiva, como vimos

anteriormente, e sim observando as pistas histdricas. Essas evidéncias revelam o passado e toda
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riqgueza do periodo ou acontecimento pesquisado, e consequentemente produzindo novos
conhecimentos historicos valiosos para a pesquisa cientifica.

Logo, as fontes produzidas a partir dos relatos das trajetérias das professoras negras,
que atuam em Belém, permitem conhecer ndo apenas um relato descritivo de suas trajetérias
escolares e suas praticas pedagogicas, e sim inteirar-se sobre as indicacdes historicas de seu
reconhecimento identitario, enquanto mulher e professora negra, assim como reconhecer as
estratégias de enfrentamento utilizadas ou n&o por elas na valorizacéo da identidade negra.

Jorge Lozano (2006) ainda destaca o papel do historiador oral sobre o processo exposto
anteriormente, salientando que ele ndo é apenas aquele pesquisador que grava os relatos dos
sujeitos silenciados ao longo da histdria. Nesse processo de recolher esses relatos, o historiador
trabalha para que essas memorias ndo fiqguem deslocadas e nem substituam a pesquisa e suas
andlises historicas; pois sua funcdo ndo se baliza a um entrevistador competente, e que sua
eficacia de sintetizar e analisar ndo sejam guardados e trocados pelos objetos de gravacéo.

Entdo, partimos dessa premissa, enquanto pesquisadora negra que vivencia a sala de
aula da educacéo basica nas praticas pedagdgicas e nos processos de ensino e aprendizagem.
Por isso, buscamos pesquisar exatamente as trajetérias de outras professoras negras, tecendo as
memorias de suas experiéncias pessoais e profissionais na Educacdo Basica belenense por meio
da histéria oral. E a partir do documento produzido, vamos realizar as analises historicas
adequadas para compartilhar novos saberes sobre a identidade negra, que apoiado nessas
memorias, sdo construidos e compartilhados no final da pesquisa.

Vale frisar que as nossas memorias de professora negra, que sao sujeitas sociais sobre
as experiéncias desenvolvidas ao longo do percurso da Educacdo Basica, desenvolve aqui nesse
estudo o papel de mulher negra pesquisadora. A escolha, portanto, de um objeto de pesquisa
sobre as trajetorias escolares e praticas pedagogicas de outras professoras negras esta ligada,
exatamente, a essa memdria que selecionou os momentos mais relevante da minha experiéncia
e guiou a escolha desse objeto de pesquisa.

Logo, temos a memdria das sujeitas'® pesquisadas como elemento essencial na
construcdo de conhecimentos histéricos cientificos, por meio da fonte oral. Sobre a importancia
da memdria e as questdes que giram em seu entorno como objeto de estudo da historia oral,
Sarat e Santos (2010, p. 52) frisam que “[...] é fundamental, pois valer-se da memoria para

recuperar a histdria nas entrevistas, e produzir documentos que possam dar credibilidade a

15 Nesse estudo usaremos o termo “sujeitas” para referirmos as professoras negras que fizeram parte da pesquisa,
pois compreendemos que elas sdo sujeitas histéricas e ndo apenas participantes, sendo a contribuicdo de suas
histérias uma fonte importante para refletirmos sobre a educagéo basica.
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pesquisa ¢ um dos seus campos mais desafiadores. [...]”. Em resumo, a memoria do entrevistado
¢ fundamental no processo de relatar as especificidades do momento vivido, pois sera a
memdria que fara a selecdo dos pontos que foram mais significativos na vida dos sujeitos sobre
determinado tema ou momento, o que depende muito da sua relagdo com seus pares. Como
aponta Bosi (1994) “A memdria do individuo depende do seu relacionamento com a familia,
com a classe social, com a escola, com a Igreja, com a profissao; enfim, com os grupos de
convivio e os grupos de referéncia peculiares a esse individuo” (BOSI, 1994, p. 54).

Em vista disso, observamos uns dois principais desafios frente & metodologia da historia
oral, o qual, no meio académico, por muito tempo s6 aceitava como cientifico as fontes escritas.

Para Sarat e Santos:

A meméria que se constitui ao longo do tempo, que se alterna em diversas formas de
registro, e que é essencialmente resultado da a¢do humana, esta sendo investigada
como possibilidade de contar uma parte da histéria. Dizemos isso, pois, trabalhando
com a memoria de pessoas que estdo vivas, a Histdria Oral sé pode abarcar no maximo
um século de histdria, histéria que pode ser contada no tempo presente, sendo trazida
em fragmentos que foram guardados e valorizados pela memoria de cada pessoa.
(SARAT; SANTOS, 2010, p. 52-53).

Posto isto, temos a memdria dos sujeitos como meio de reescrever e compreender o
passado no presente a partir de suas narrativas contadas e recontadas do periodo vivenciado por
esses sujeitos em parte de sua histéria particular, que certamente carrega vestigios que ajudam
a compreender a historia de forma coletiva sobre um tema especifico, conforme seu recorte.
Essa relacdo é pautada na ideia de “um tratamento da memoria como fendmeno social” (BOSI,
1994, p. 54).

Entdo, compreendemos a seriedade de colher e analisar as historias relatadas pelos
sujeitos da pesquisa, entendendo que ndo sdo apenas fatos isolados dos contextos sociais e sim
coletivos, de sua familia, sua infancia e até mesmo tem uma rela¢do com a imaginacdo desses

sujeitos como destaca Thompson:

A histéria ndo é apenas sobre eventos, ou estruturas, ou padrfes de comportamento,
mas também sobre como sdo eles vivenciados e lembrados na imaginacdo. E parte da
histdria, aquilo que as pessoas imaginam que aconteceu, e também o que acreditam
que poderia ter acontecido — sua imaginacao de um passado alternativo e, pois, de um
presente alternativo —, pode ser tdo fundamental quanto aquilo que de fato aconteceu.
(THOMPSON, 1992, p. 41)

Portanto, é necessario levar em consideracdo cada detalhe e saber ter um olhar e um
tratamento para com essas historias no processo de entrevistar, compreendendo a riqueza
contida em cada momento compartilhado, usando técnicas especificas e utilizando as
contribuicdes de outras disciplinas, sem descuidar de outras ciéncias importantes nessa tarefa.

Voldman (2006) expde que:
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Quando realiza a entrevista, certamente o historiador deve trabalhar segundo suas
técnicas prdprias, mas também deve ter em mente dois outros procedimentos, tomados
de empréstimo a disciplinas vizinhas: por um lado servir-se das contribuigdes da
sociologia na conducdo e na formulacdo das pesquisas; por outro lado néo
negligenciar elementos de psicologia, psicossociologia e psicanalise. Para ele, ndo se
trata de propor interpretagdes da mensagem que Ihe é comunicada, mas de saber que
o0 ndo dito, a hesitacéo, o siléncio, a repeti¢do desnecessaria, o lapso, a divagacao e a
associacdo sao elementos integrantes e até estruturantes do discurso e do relato. [...].
(VOLDMAN, 2006, p. 38)

Assim, optar por ouvir os relatos das professoras negras da escola basica belenense é
permitir a possibilidade de conhecer suas histdrias e vivéncias em determinado recorte temporal
na escola bésica frente as problematicas da valorizacdo ou ndo da identidade negra e do
enfrentamento ao racismo; perceber como a presenca dessas mulheres negras, que sdo
professoras, interferem nas relagfes escolares, com seus contornos e confrontos.

Além disso, destaco o carater qualitativo que tem esta pesquisa, pois entende-se que 0
enfoque de uma abordagem qualitativa serd& o mais adequado para o tipo de pesquisa
historiogréafica por meio da metodologia da historia oral. Denzin e Lincoln (2006, p.16) afirmam
que:

A pesquisa qualitativa envolve o estudo do uso e a coleta de uma variedade de matérias
empiricas — estudo de caso; experiéncia pessoal; introspec¢do; historia de vida;
entrevista; artefatos; textos e produgdo culturais; textos observacionais, histdricos,
interativos e visuais [...]. Entende-se, contudo, que cada prética garante uma visibilidade
diferente a0 mundo. Logo, geralmente existe um compromisso no sentido do emprego

de mais de uma pratica interpretativa em qualquer estudo (DENZIN; LINCOLN, 2006,
p. 17).

A vista disso, a pesquisa qualitativa auxilia nesse estudo empirico, pois permite mais de
uma pratica interpretativa percebendo novos olhares sobre o objeto. Como cita Bogdan e Biklen
(1994, p. 49): “A abordagem de investiga¢do qualitativa exige que 0 mundo seja examinado
com a ideia de que nada é trivial, que tudo tem potencial para constituir uma pista que nos
permite estabelecer uma compreensio mais esclarecedora do nosso objeto de estudo [...]”. E
exatamente com essa perspectiva de investigacdo que optamos pela abordagem qualitativa.

A opcao de uma metodologia de investigacdo do tipo qualitativa dos dados levantados
significa, segundo Martins (2010), que a pesquisa qualitativa trabalha com a definicdo ou
descricéo, e os dados sdo descritos e avaliados a luz de precisdo conceitual rigida. Ainda destaca
gue a pesquisa qualitativa ndo é uma analise daquilo que o0 homem € na sua esséncia, mas um
exame sobre 0 homem em sua positividade. Logo, por meio de interpretacéo, busca-se tomar
consciéncia dos problemas e das condi¢bes que as geram, para assim poder encontrar
mecanismos que venham contribuir na resolucdo ou minimizacdo desses problemas
(CHIZZOTTI, 2006). Autores como Denzin e Lincoln (2006), ao buscarem conceituar ou

explicar a pesquisa qualitativa, apontam que:
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A palavra qualitativa implica uma énfase sobre as qualidades das entidades e sobre 0s
processos e os significados que ndo sdo examinados ou medidos experimentalmente
(se é que sdao medidos de alguma forma), em termos de quantidade, volume,
intensidade ou frequéncia. Os pesquisadores qualitativos ressaltam a natureza
socialmente construida da realidade, a intima relagdo entre o pesquisador e o que é
estudado, e as limitacBes situacionais que influenciam a investigacdo. Esses
pesquisadores enfatizam a natureza repleta de valores da investigacdo. Buscam
solucBes para as questdes que realcam o modo como a experiéncia social é criada e
adquire significado. (DENZIN; LINCOLN, 2006, p. 23)

Deste modo, ao eleger a pesquisa com enfoque qualitativo neste estudo, compreende-se
que esta pesquisa permitiu uma visdo gque se atenta ndo com o quantitativo de entrevistados,
apenas, mas sim com os assuntos apresentados por eles em seus diferentes contextos, praticas
e relagdes sociais. Considerando o panorama dos dados coletados, buscaremos fazer uma
analise mais proxima possivel dos sujeitos; e, ao lado dos referenciais bibliograficos,
poderemos apresentar possiveis respostas que enriqueceram o trabalho, gerando novas
informagdes e saberes no campo das ciéncias educacionais.

Por esse angulo, a escolha de uma abordagem qualitativa é vélida para a pesquisa,
mesmo sabendo que a proposta da histdria oral ndo se classifica como qualitativa e que se
enquadra na area historica e historiografica. Para esse estudo especificamente, a abordagem
escolhida é vital por permitir uma compreensdo em uma perspectiva qualitativa sobre as
histérias compartilhadas de professoras negras de Belém do Pard, observando as
especificidades de cada experiéncia e pistas historicas nas analises do material produzido por
meio da metodologia da histéria oral. Portanto para esse estudo o material produzido além de
fonte da pesquisa também € analisado e discutido por meio da proposta da analise de contetdo
de Bardin (2019).

2.2 As entrevistas na perspectiva da Histéria Oral de vida

Seguindo as indicacbes da metodologia, utilizamos, neste trabalho, a técnica da
entrevista. Trata-se da metodologia da historia oral em que os dados coletados das entrevistas
foram tomados como fontes orais para a compreensao do passado, ao lado de outros estudos
necessarios para compreensao do fendBmeno educativo investigado.

A respeito da nogéo de entrevista em historia oral, Meihy e Holanda (2019) pontuam
que:

Entrevista em histéria oral é a manifestacdo do que se convencionou chamar de
documentacdo oral, ou seja, suporte material derivado de linguagem verbal expressa
para esse fim. A documentacdo oral quando apreendida por meio de gravagOes
eletronicas feitas com o proposito de registro tornou-se fonte oral. A histéria oral é
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uma parte do conjunto de fontes orais e sua manifestacdo mais conhecida é a
entrevista. (MEIHY; HOLANDA, 2019, p. 14, grifo dos autores)

Vale evidenciar, neste estudo, que a entrevista na perspectiva da metodologia da histéria
oral se diferencia em alguns pontos da entrevista convencional utilizadas em outros tipos de

pesquisas, como salientam Meihy e Holanda (2019, p. 33):

Um dos pontos basilares da distingdo entre histéria oral e entrevistas convencionais
reside exatamente na especificacdo dos critérios de captacdo das narrativas segundo
os termos estabelecidos nos projetos. E ai que entra a primeira variacdo entre
entrevistas convencionais e de histéria oral.

O processo de coleta das narrativas das trajetorias das professoras negras do periodo de
2004 a 2014 se deu, nesse estudo, por meio de gravagdo de audios e videos, usando a entrevista
na perspectiva da historia oral, sendo a forma mais coerente para esse estudo. Esse método
possibilita a construcdo de conhecimentos histéricos cientificos, por meio dos relatos dessas
professoras que vivenciam suas praticas na escola basica belenense.

A entrevista, portanto, aqui tem sua importdncia para 0 sucesso da pesquisa,
compreendendo que existem varios estilos de entrevista. Nesse sentido, Thompson (1992, p.
254) alude: “[...] ha muitos estilos diferentes de entrevista, que vao desde a que se faz sob forma
de conversa amigavel e informal, até o estilo mais formal e controlado de perguntar, e 0 bom
entrevistador acaba por desenvolver uma variedade do método que, para ele, produz os
melhores resultados e se harmoniza com sua personalidade”.

E valido ainda destacar o que Verena Alberti (2013) frisa sobre a técnica da entrevista:

Uma relacdo de entrevista &, em primeiro lugar, uma relacdo entre pessoas diferentes,
com experiéncias diferentes e opinides também diferentes, que tem em comum o
interesse por determinado tema, por determinados acontecimentos e conjunturas do
passado. Esse interesse é acrescido de um conhecimento prévio a respeito do assunto:
da parte do entrevistado, um conhecimento decorrente de sua experiéncia de vida, e,
da parte do entrevistador, um conhecimento adquirido por sua atividade de pesquisa
(ALBERTI, 2013, p. 189).

Por conseguinte, optar por essa técnica implica refletir sobre a relacdo entre
entrevistador e entrevistado, buscando entender que a relacdo é de duas pessoas diferentes no
que tange suas experiéncias e opinides, porém considerando um ponto em comum que é o tema
pesquisado. Assim, temos nessa relagdo um duplo papel: de um lado, o entrevistador com o
interesse em refletir e dialogar sobre o ocorrido, do outro, o entrevistado com a experiéncia
vivenciada na sua historia de vida em determinado tempo e contexto. 1sso, com certeza,

enriquece 0s achados da pesquisa.
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Para que esse processo de entrevista obtivesse éxito, buscamos seguir as indicacfes
referentes sobre alguns atributos que o entrevistador precisa ter no momento da entrevista,
conforme explicita Thompson (1992, p. 254) ao dizer:

[...] Ha algumas qualidades essenciais que o entrevistador bem-sucedido deve possuir:
interesse e respeito pelos outros como pessoas e flexibilidade nas reacdes em relacéo
a eles; capacidade de demonstrar compreensdo e simpatia pela opinido deles; e, acima
de tudo, disposicdo para ficar calado e escutar. Quem ndo consegue parar de falar,

nem resistir a tentacdo de discordar do informante, ou de lhe impor suas préprias
ideias, ird obter informacgdes que, ou sdo inlteis, ou positivamente enganosas.

A aplicacdo da entrevista piloto como uma das etapas do projeto de pesquisa, por meio
da plataforma Google Meet, a qual foi realizada com uma professora negra da educacéo basica.
Os resultados dessa etapa foram apresentados no texto de qualificagdo do mestrado, sendo de
grande valia para a discussdo e refinamento também dos atributos citados pelo autor como
necessario para o éxito da entrevista, assim como as discussdes na banca possibilitou repensar
sobre as sujeitas investigadas e a reformulacdo do roteiro de entrevista.

Para melhor compreender, entender e analisar os relatos das professoras negras
entrevistadas, usaremos a entrevista do tipo histdria de vida, pois acreditamos ser a mais
adequada e coerente a questao e aos objetivos desta investigacao, ja que sugere a construcdo de
conhecimento a partir das narrativas dos proprios sujeitos da pesquisa em questdo. Trata-se de
abarcar as vivéncias, as praticas e agdes da vida sensivel de cada um no transcorrer das
trajetorias das suas proprias vidas revisitando fragmentos e elementos do seu passado historico.

A entrevista do tipo historia de vida, conforme a reflexdo de Verena Alberti (2013, p.

48) apresenta as seguintes caracteristicas:

[...] Pode-se dizer que a entrevista de historia de vida contém, em seu interior, diversas
entrevistas temaéticas, ja que, ao longo da narrativa da trajetéria de vida, os temas
relevantes para a pesquisa sdo aprofundados. Podemos concluir desde ja que uma
entrevista de histéria de vida é geralmente mais extensa do que uma entrevista
temaética: falar sobre uma vida, realizando cortes de profundidade em determinados
momentos, exige que entrevistado e entrevistador disponham de tempo bem maior do
que se elegessem um desses cortes como objetivo da entrevista.

Assim, utilizar a entrevista do tipo historia de vida permitira conhecer os percursos de
vida das professoras negras, observando, dentro do tema da educacao, os trajetos na educagéo
béasica até chegarem a formacao profissional de professoras na rede publica. Para isso, temos
como foco o recorte o periodo de vivéncia profissional entre os anos 2004 a 2014, a partir de

suas proéprias falas sobre historias de professoras negras no magisteério.

18 Destacamos que a ideia do periodo de 2004 a 2014 ndo € para “cortar” a fala das professoras negras, € sim
construir uma linha indicativa de tempo para observarmos as implicacBes curriculares ocorridas nesse recorte
temporal. Trata-se de verificar se houve ou ndo implicancia nas praticas pedagdgicas desenvolvidas sobre a
valorizacdo da identidade negra, por exemplo.
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Contudo, é necessario esclarecer que conhecer os percursos de vida dessas professoras
até chegarem ao recorte temporal também é de suma importancia neste estudo, pois supde-se
que as praticas pedagdgicas de valorizacdo da identidade negra, que elas desenvolveram nesse
periodo, partem também da construcao identitérias que elas tiveram ao longo de sua trajetoria
de vida pessoal e escolar na educacdo basica, bem como na sua formacédo profissional. Essa
compreensdo possibilitou identificar indicios nas pistas historicas dos discursos relatados
acerca dessa contribuicao que certamente colaborou para formacao identitaria enquanto mulher
negra e professora e no desenvolvimento de suas préaticas pedagdgicas.

Portanto, optar pela historia oral de vida nesse estudo € valido, sobretudo pelas questbes
de independéncia de suportes probatdrios, que garantem um corpo original e diferenciado para

essa pesquisa, como destacam Meihy e Holanda (2019, p. 34) em:

No caso da historia oral de vida, o que a distingue é exatamente a independéncia dos
suportes probatdrios. As incertezas, descartabilidade da referenciagdo exata, garantem
as narrativas decorrentes da meméria um corpo original e diverso dos documentos
convencionais Uteis a histéria. Em particular a historia oral de vida se espraia nas
construces narrativas que apenas se inspiram em fatos, mas vdo além, admitindo
fantasias, delirios, siléncios, omissdes e distor¢oes.

Logo, empregar a entrevista na otica da historia oral de vida, trouxe para esse estudo as
narrativas decorrente das memorias de professoras negras da educacdo basica, ndo apenas
expondo fatos de um percurso historico vivido por elas, mas também garantiu um
aprofundamento de sentidos do que foi vivido por meio das omissdes, siléncios e distor¢cdes ao
relatarem os momentos mais significados que marcaram a formacdo da suas identidades
enquanto mulheres negras até tornarem-se professoras da educacdo basica, o que reverbera (ou

ndo) em suas praticas pedagdgica de valorizacdo da identidade negra em sala de aula.

2.3 O percurso das entrevistas

As primeiras entrevistas foram realizadas por meio da plataforma Google Meet devido
a pandemia do coronavirus, que estava naquele momento em uma das suas fases mais
restritivas, uma vez que o municipio de Belém estava em bandeira vermelha. Com as mudancas
feitas a partir das recomendacGes das/o professoras/e da banca de qualificagdo e em didlogo

com a orientadora, mudamos o lécus?’ da pesquisa, 0 que exigiu novas entrevistas com outras

17 Apés as orientacdes da banca de qualificacéo, resolvemos investigar professoras negras de municipios paraenses.
Despois de rever as recomendagdes da banca e em didlogo com a orientadora, mudamos o l6cus da pesquisa para
Belém, porém ja tinhamos feito quatro entrevistas, as quais ndo puderem permanecer nesse estudo por serem com
professoras negras de outros municipios. Todavia, o material coletado e autorizado para o estudo foi destinado a
produgdo de trabalho cientifico compartilhado no “VI Seminéario de Educacéo Basica: Educagdo e Transformagéo
Social: reflexdes e proposicdes para a escola publica na Amaz6nia”, promovido pelo Programa de Pos-Graduagéo
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professoras negras, assim como novos estudos e pesquisas para subsidiar e justificar a escolha
de Belém do Para.

As novas entrevistas foram realizadas de forma presencial®®, porém ainda seguindo as
recomendacdes de seguranca para prevencdo do novo coronavirus, como o uso de mascara e
alcool, sendo todas as entrevistas gravadas em aplicativo de gravador do celular.

A escolha das participantes/professoras negras da pesquisa foi norteado por critérios que
respondessem nossa op¢do de metodologia da historia oral, bem como a escolha pela
abordagem qualificativa da pesquisa, de modo que queriamos ressignificar historicamente as
experiéncias educacionais vividas por essas professoras negras da educacdo basica,
relacionando a construcdo da identidade dessas sujeitas/histéricas, em suas trajetorias passando
pelas escolas de ensino basico enquanto educandas até chegarem ao exercicio do magistério.
Em outras palavras, o estudo procurou registrar e valorizar as trajetorias pesquisadas até a
entrada delas no servico publico de Belém/PA como professoras da escola basica, observando
também as praticas pedagdgicas usadas (ou ndo) na valorizacao da identidade negras no periodo
de 2004 a 2014.

Nesse contexto, os parametros tracados para a escolha das professoras negras em
questdo foram pautados pelos seguintes critérios: que fossem negras (fenétipo/autodeclaracao),
que fossem professoras da educacéo basica (infantil ou fundamental) da rede publica municipal
de Belém/PA, no periodo do recorte temporal desta pesquisa; e, por ultimo, que tivessem
interesse em participar, como informantes da pesquisa apds terem contato com a proposta de
investigacdo deste estudo.

O contato com as professoras negras ocorreu inicialmente a partir de um dialogo entre
orientanda e orientadora, o que gerou uma primeira lista de possiveis professoras negras (negras
em nosso olhar pelo fenotipo de suas caracteristicas) da educacdo béasica, as quais conhecemos,
ao contactar essas professoras e outros profissionais da educagdo vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo de Beléem (SEMEC). Em resumo, formamos uma rede de informante e
dai por diante fomos recebendo outras indica¢fes, conseguindo adeptas para contribuir com a
pesquisa, compartilhando suas trajetdrias escolares e suas praticas pedagogicas.

A segunda estratégia, para conseguir o contato de outras possiveis sujeitas do estudo,

foi encaminhar um oficio’® direcionado & CODERER, via e-mail de protocolo da

em Curriculo e Gestdo da Escola Basica, do Nucleo de Estudos Transdisciplinares em Educacdo Bésica, da
Universidade Federal do Para (PPEB/NEB/UFPA).

18 Belém ja estava com bandeira verde em relacéo as restricdes da Pandemia do Coronavirus, o que permitiu as
entrevistas serem realizada de maneira presencial (conforme a disponibilidade e preferéncia das sujeitas da
pesquisa).

19 Modelo do Oficio esta disponivel em apéndice no trabalho.
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SEMEC/Belém. O intuito desse pedido era para conseguir professoras negras para participarem
da pesquisa, assim como obter dados atualizados sobre o niUmero de professoras negras (caso
existisse esse registro) que fazem parte do quadro de professores do municipio e o nimero
atualizado de escolas do municipio.

O oficio foi atendido e por telefone marcamos uma reunido com a coordenadora da
CODERER, na pessoa da professora mestra Marcela Silva da Conceicao, para explicar sobre
0s objetivos da pesquisa e a metodologia utilizada. Assim, explicitamos também a importancia
do estudo para o trabalho que eles realizam sobre educacdo para as relagdes étnico-raciais,
partindo do principio de que o estudo podera também ser uma fonte para conhecer as historias
e as praticas pedagogicas de professoras negras da rede de ensino de Belém.

Em resposta a reunido realizada com a coordenadora da CODERER, recebemos por e-
mail uma lista de indicacdo com o nome de algumas professoras negras que atuam no municipio
com seus respectivos contatos telefénicos. Além disso, recebemos o relatério de diagnose
“Educacdo Antirracista: o panorama das praticas pedagogicas na Rede Municipal de Ensino de
Belém”, produzido pela CODERER, que “[...] apresenta um panorama das praticas pedagdgicas
que vém sendo desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino de Belém (RMB) sobre a Educacgéo
para as Relac@es Etnico-Raciais (ERER)” (BELEM, 2021, p. 10).

Com isso, por meio das redes sociais (WhatsApp), fomos dialogando com as professoras
negras e apresentando a elas a proposta de investigacdo do estudo e a importancia da
participacdo delas nessa pesquisa, bem como a relevancia social, politica e pedagdgica que o
estudo traria para o campo da educacdo basica. Também explicamos como aconteceriam 0
processo de entrevistas, em seguida marcamos as entrevistas conforme a disponibilidade de
cada participante.

As entrevistas ocorreram conforme agendamento da disponibilidade de cada professora,
sendo o local escolhido por cada participante. No ato da entrevista, foi explicado que a
entrevista seria gravada, sendo disponibilizada a transcri¢do (assim que ficasse pronta) para o
apreciamento de cada informante e, por fim, a assinatura da carta de autorizagdo de uso das
entrevistas. Vale ressaltar que, nesse processo, as professoras negras sempre se mostraram

entusiasmadas em participar da entrevista, o que se torna um indicativo positivo desse estudo.



As entrevistas ocorreram conforme a organizacdo do quadro abaixo:

Quadro 05 — Organizacado das Entrevistas — Local/Bairro
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PROFESSORA ETAPA DE LOCAL DA ENTREVISTAZ BAIRRO
ENSINO
Prof2 1. FUND. / EJA FUND. | UFPA GUAMA
Prof2 2. FUND./EJAFUND. | EM.EFA. A.P. AGUAS BRANCAS
Prof.2 3. FUND. -1 E.M.E.FP.L.P. GUAMA
Prof2 4. FUND. -1 E.M.E.F.C.F. L. PRATINHA 02
Prof25. ED. INFANTIL E. M. E.F.C.D.U. MARACANGALHA
Prof2 6. FUND. -1 E.M.E.FP.L.P. GUAMA
Profa7. FUND. — 1/ EJA CASA DA PROFESSORA GUAMA
FUND.
Prof2 8. FUND. -1 CASA DA PROFESSORA CANUDOS
Prof.2 9. FUND. -1 CENTRO DE FORMACAO NAZARE
Prof.2 10 FUNDA -1 SEMEC NAZARE
prof.2. 11 FUNDA- 1 SEMEC NAZARE
Prof.2 12. FUND -1 UFPA GUAMA

Fonte: Elaborado pela autora do trabalho, com os dados da pesquisa (2022).

As entrevistas foram realizadas nos locais citados no quadro acima em dias diferentes,

no periodo de janeiro de 2022 a junho de 2022. Para guiar as entrevistas, fizemos um roteiro

com seis aspectos elegidos como importante para pensar a problematica da pesquisa que tratam:

(i) Questdes de aspectos pessoais; (ii) Aspectos identitarios; (iii) Aspectos familiares/sociais;

(iv) Aspectos da trajetoria escolar (basico e superior); (v) Aspectos da escolha profissional e
(vi) Aspectos das Praticas Pedagogicas desenvolvida no periodo do recorte da pesquisa, sempre
relacionando a identidade negra. Vale ressaltar que o roteiro foi pensado como uma forma de
guiar as entrevistas para nao perder o foco da pesquisa, contudo ele ndo foi uma “camisa de
forca” em um movimento de pergunta e resposta, haja vista que estamos trabalhando a

entrevista na perspectiva de histdria de vida. Assim, no decorrer da entrevista, era observado a

20 No caso das professoras que realizaram a entrevista nas escolas em que trabalham, indicamos o local com iniciais
para preservar o anonimato da escola.


https://www.educamaisbrasil.com.br/escolas/para/belem/maracangalha
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necessidade de perguntar ou ndo os aspectos do roteiro, pois as vezes ao relatar sobre um
aspecto a entrevistada ja falava de outros.

Para melhor analisar e estudar as narrativas das professoras negras da educacao bésica
de Belém do Paré feitas no processo de entrevista, seguimos as recomendacfes metodoldgicas
da historia oral, dando um tratamento especifico nas transcricdes desses relatos. Para isso,
utilizamos o processo de transcricao, textualizacao e transcriacao, para a garantia da qualidade

do texto final pautados em Meiny e Holanda (2009, p.139), que dizem:

Consagrando o principio elementar de que existem diferencas entre uma situacdo
(lingua falada) e outra (lingua escrita), nota-se que 0 mais importante na transposicao
de um discurso para 0 outro € o sentido que, por sua vez, implica intervenc&o e desvios
capazes de sustentar os critérios decisivos. Por outro angulo, a incorporagdo do
indizivel, do gestual, das emogdes e do siléncio, convida a interferéncia que tenha
como fundamento a clareza do texto procedido pela conferéncia e pela autorizagdo se
o colaborador se identificou ou ndo com o resultado. E essa a grande prova da
qualidade do texto final.

Pautados nessa perspectiva citadas pelos autores, o intuito do trabalho de registro dos
relatos é o de garantir a producdo de um texto escrito de forma clara, haja vista que no decorrer
da entrevista € utilizado a lingua falada e de forma informal, o que acaba gerando palavras ou
expressoes, como, por exemplo, “né”, “tipo assim” etc., pelas professoras negras ao narrarem
suas experiéncias. Logo, prevalece o intuito de apresentar um texto com mais qualidade, sendo
a ultima versdo autorizada pelas informantes.

Para isso, 0 processo de escrita das entrevistas gravadas passou por trés fases, seguindo
as orientacOes de Meihy e Holanda (2009) que explicam como a transcricao, textualizacéo e
transcriacdo por meio de um exemplo de uma entrevista de um projeto sobre “sem-terra”. Trata-
se, primeiro, da mera transcricdo da gravacdo, do oral para o escrito, citando abaixo as trés

fases:

Fase 1: transcricdo absoluta. Nessa etapa, foram colocadas as palavras ditas em estado
bruto. Perguntas e respostas foram mantidas, bem como repetices, erros e palavras
sem peso semantico. Sons como o0 miado de um gato que estava na casa e o toque do
telefone também foram registrados. (MEIHY; HOLANDA, 2009, p. 140)

Fase 2: textualizacdo. Nessa fase foram eliminadas as perguntas, retirados os erros
gramaticais e reparadas as palavras sem peso semantico. Os sons e ruidos também
foram eliminados em favor de um texto mais claro e liso. Uma frase guia, chamada
“tom vital”, foi escolhida e extraida da entrevista como um todo. O “tom vital” é um
recurso usado para requalificar a entrevista segundo a entrevista segundo sua esséncia.
Porgue se parte do principio que cada fala tem um sentido geral mais importante, é
tarefa de quem estabelece o texto entender o significado dessa mensagem e reordenar
a entrevista segundo esse eixo. E o “tom vital” que diz o que pode e o que ndo pode
ser eliminado do texto. No caso do “tom vital” da entrevista é “Daqui eu gosto!”.
(MEIHY; HOLANDA, 2009, p.142)

Fase 3: o texto é apresentado em sua versdo final e depois autorizado pela
colaboradora deve compor a série de outras entrevistas do mesmo projeto.
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Eventualmente, essa entrevista pode também se integrar num banco de histdrias do
movimento dos trabalhadores Sem-Terra. (MEIHY; HOLANDA, 2009, p.143)

Desse modo, apos seguir essas recomendacdes sobre a transcricao do oral para o escrito,
0s textos com as transcri¢des finais foram entregues as professoras negras que participaram das
entrevistas, alguns por e-mail e outros impressos, juntamente com a carta de autorizacdo do uso
das entrevistas?!, e a partir dai foi marcado um dia para receber a carta assinada de autorizagao,
conforme a disponibilidade de cada professora.

Ainda sobre o processo das entrevistas ¢ importante frisar a utilizacdo de um caderno
de campo para anotar um pouco da experiéncia de escuta das outras mulheres/professoras
negras falando de suas experiéncias frente a formacdo de sua identidade negra e sobre suas
praticas pedagdgicas. Escutar as narrativas das professoras se tornou, as vezes, um momento
dificil, sobretudo para segurar o choro em frente a situaces de sofrimento e discriminagdes. Ja
em outros momentos, foi possivel externalizar a felicidade de poder rir junto dessas mulheres,
ao ouvir as situacOes de superacdo, resisténcia e vitoria frente as dificuldades que sofreram nos
percursos de vida, simplesmente por serem mulheres negras. Esses relatos sdo importantissimos

para essa pesquisa e para nds, que somos pesquisadoras negras.
2.4 O tratamento e analise do kit documental?? impresso das transcri¢des das entrevistas

Apbs a producdo e impressdo do kit documental das transcricdes dos relatos das
professoras negras e assinatura das cartas de autorizacdo de uso das entrevistas, como exige a
metodologia da historia oral, iniciou-se o processo de tratamento e analise do Kit. Nessa fase,
optou-se pela abordagem por meio da andlise de contetdo de Bardin (2011) e Franco (2008),
com o intuito de interpretar as mensagens coletadas das entrevistas e obter novos saberes apds
o tratamento metodoldgico técnico desse material. A respeito dessas técnicas Bardin (2011),

explica que:

A andlise de contetdo aparece como um conjunto de técnicas de andlise das
comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objectivos de descri¢do do
conteido das mensagens [...] o interesse ndo reside na descri¢do dos conteidos, mas
sim no que estes nos poderdo ensinar apds serem tratados [...] A intencdo da andlise
de conteldo ¢ a inferéncia de conhecimentos relativos as condi¢fes de producédo (ou)
eventualmente, de recepcao, inferéncia esta que recorre a indicadores. (quantitativos
ou ndo). (BARDIN, 2011, p. 44)

21 O modelo da carta de autorizagéo de uso das entrevistas esta disponivel no apéndice nesta dissertagao.

22 Para saber mais sobre kit documental ver: SARAT, Magda e SANTOS, Reinaldo. Histdria oral como fonte:
apontamentos metodologicos e técnicos da pesquisa. In: COSTA, Célio; MELO, Joaquim; FABIANO, Luiz. (org.)
Fontes e Métodos em Historia da Educagdo. Dourados, MS: Ed. UFGD, 2010.
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Desse modo, o tratamento, por meio da analise de contetido, se mostrou adequado para
compreender e inferir sobre as mensagens relatadas pelas professoras negras em suas
entrevistas, haja vista que o ponto inicial da “[...] Analise de Conteudo é a mensagem, seja ela
verbal (oral ou escrita), gestual, silenciosa, figurativa documental ou diretamente provocada...
Esta necessariamente vinculada as condi¢Ges contextuais de seus produtores.” (FRANCO,
2008, p. 12, grifo do autor), ou seja, 0 sentido ou significado expresso pela mensagem ndo pode
ser entendido como ato isolado do contexto social dos sujeitos envolvidos no processo.

Vale ressaltar que a perspectiva de analise de conteido das mensagens e de todo
processo que envolveu os momentos de entrevistas (considerado também todas as expressoes,
siléncios etc.) com as professoras negras, partiram de pressupostos criticos e dindmicos em
torno dessa linguagem. Franco (2008) a expressa a seguinte observagdo a respeito da analise de
contetdo:

[...] Andlise de Contelido assenta-se nos pressupostos de uma concepgao critica e
dindmica da linguagem. Linguagem aqui entendida, como uma construgdo real de toda
a sociedade e como expressdo da existéncia humana que em diferentes momentos
histdricos, elabora e desenvolve representa¢fes sociais no dinamismo interacional que
se estabelece entre linguagem, pensamento e acdo. (FRANCO, 2008, p. 12-13)

Consequentemente, Franco (2008) ressalta que a analise de conteudo exige
conhecimento teérico por parte do pesquisador, pois, ndo basta fazer uma descricdo das
descobertas, € necessario observar se esses achados tém valor tedrico. Ou seja, descrever uma
informacg&o sem fazer uma relagcdo no minimo com outro dado, fragiliza a anélise, e essa relagdo
exige um aspecto teorico: “Assim, toda a analise de contetudo, implica comparacGes
contextuais. Os tipos de comparacdes podem ser multivariados. Mas devem, obrigatoriamente,
ser direcionados a partir da sensibilidade, da intencionalidade e da competéncia teérica do
pesquisador” (FRANCO, 2008, p. 16).

Dessa forma, iniciou-se o processo de pré-analise do kit documental impresso das
transcrigdes das entrevistas. Para isso, utiliza-se a primeira fase que ¢ a leitura “flutuante” dos
documentos com as transcri¢des das entrevistas, compreendendo a leitura “flutuante” segundo
Bardin (2011):

Consiste em estabelecer contato com os documentos a analisar e em conhecer o texto
deixando-se invadir por impressdes e orientacdes. Essa fase é chamada de leitura
“flutuante”, por analogia com a atitude do psicanalista. Pouco a pouco, a leitura vai
se tornando mais precisa, em fungdo de hipoteses emergentes, da projecédo de terias

adaptadas sobre o material e da possivel aplicacdo de técnicas utilizadas sobre
materiais analogos. (BARDIN, 2011, p. 126).

Desse modo, a aplicacdo dessa abordagem foi feita para conhecer cada texto produzido

com as transcrigdes das entrevistas, buscando uma maior aproximagdo com tudo que foi dito
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pelas professoras, seus pensamentos, opinides, sentimentos, angustias, posicionamentos entre
outros aspectos que estivessem ligados ao objetivo da pesquisa e da problematica de
investigagdo. Faz-se também um movimento de leitura e consulta no caderno de campo para
ajudar a lembrar e fazer uma ligacdo com as principais impressdes em cada momento da
gravacdo da entrevista, como o choro, a emocéo, o siléncio a risada demostrados ao narrar de
cada professora entrevistada.

Referente a escolha de documentos da pré-andlise, as doze entrevistas transcritas foram
consideradas para a constitui¢do de corpus da pesquisa, que “[...] é o conjunto dos documentos
tidos em conta para serem submetidos aos procedimentos analiticos” (BARDIN, 2011, p. 126),
haja vista que todos os audios das gravagdes estavam “bons”?® e permitiram as transcrigdes na
integra delas. Também foi incluido o caderno de campo utilizado no momento da entrevista, no
qual as anotacdes da pesquisadora foram feitas em cada momento da entrevista.

Assim, a imagem 02 apresenta o corpus da pesquisa.

Imagem 2 — O corpus da pesquisa

CORPUS

CADERNO DE
KIT IMPRESSO CAMPO

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Assim, apds a constituicdo do corpus da pesquisa, foi realizado o estudo aprofundado
do kit impresso das entrevistas e do caderno de campo, buscando a defini¢do das categorias,
que é uma das etapas da analise de conteddo, Segundo Franco (2008), essa etapa pode ser
realizada de duas formas: a priori, ou seja, antes do processo de analise dos materiais ou a
posteriori, feita a partir da exploracdo dos materiais e emergindo as categorias. O processo de
constituicao de categorias, conforme Franco (2008, p. 59-60), é “[...] um processo longo, dificil
e desafiante... A criagdo das categorias de andlise exige grande dose de esforco por parte do
pesquisador. Nao existe “formulas magicas” que possam orienta-los, nem é aconselhavel o
estabelecimento de passos apressados ou muitos rigidos”. Segundo a autora, 0 pesquisador
precisa desenvolver o seu proprio percurso orientando-se por seus conhecimentos usando sua

competéncia e intui¢cdo, caminho esse que exige:

23 Os audios estavam conservados, os barulhos e as interrupgdes que aconteceram em algumas entrevistas nao
atrapalharam a compreensédo do que estava sendo falado nas entrevistas.
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[...] implica constantes idas e vindas da teoria, ao material de analise, do material de
analise a teoria e pressupOe a elaboragdo de varias versdes do sistema categdrico. As
primeiras, quase sempre aproximativas, acabam sendo lapidadas e enriquecidas, para
dar origem a versdo final, mas completa e mais satisfatoria. (FRANCO, 2008, p. 60)

Dessa forma, € importante esclarecer que usamos nesse estudo os dois processos de
categorizacdo de dados coletados na pesquisa apontados por Franco (2008). Por exemplo, antes
da andlise do Kit de entrevistas e caderno de campo, indicamos a priori algumas categorias: (i)
Trajetéria na Educacdo Basica; (ii) As Préaticas Politico-Pedagogicas de Valorizacdo da
Identidade Negra; (iii) A escolha profissional pelo Magistério. Todavia, com o estudo
aprofundado do estudo do kit impresso das entrevistas e do caderno de campo, — feito a partir
de leituras e releituras das transcri¢cdes e anotacdes no caderno de campo —, emergiram novos
indicadores que sinalizaram outras categorias e reagrupamento e organizacao das categorias
finais.

Para chegarmos nas categorias finais, o kit impresso de entrevistas passou por um
processo de sistematizacdo em quadros conforme cada tema que era elencado nos depoimentos,
assim reagrupando as falas conforme o assunto tratado, depois foi realizado a releitura e a

separacio de possiveis categorias, subcategorias, indicadores/unidade registro®* e unidade de

contexto?®, Conforme exemplifica o quadro abaixo:

Quadro 06 — Sistematizacéo dos dados da pesquisa (categoriza¢do)

CATEGORIAS

SUBCATEGORIAS

INDICADORES/UNIDADE
DE REGISTRO

UNIDADE DE CONTEXTO

Identidade
Negra

Processo de
formacdo Identitéria

Caracteristica

Eu me apresento como uma mulher
negra, com caracteristicas
complementares negras, cabelo de pele,
nariz orelha alguns tragados que algumas
pessoas dizem que sd da nossa
caracteristica. (Prof.2 Carolina)

Aceitacdo

Eu tinha nogdo que eu era negra, mas
talvez eu ndo me aceitasse quanto negra
na infancia e adolescéncia eu s6 fui me
reconhecer me sentir pertencente
depois de jovem, que eu comecei a
estudar a perceber, e ai que eu fui me
aceitar e conhecer e me identificar quanto
negra mesmo. (Prof.2 Ivone Lara)

Autoafirmacdo identitaria

Eu sou negra, eu sou negra eu sempre
digo que sou negra raiz..., mas houve um
periodo da minha vida que eu ndo me
sentia eu ndo me identificava como
negra, porque assim tudo que estd em

24 Compreendendo unidade de registro como sendo a “[...] menor parte do contetido, cuja ocorréncia é registrada
de acordo com as categorias levantadas.” (FRANCO, 2008, p. 41) Sendo utilizado nessa pesquisa o tema.

% A autora Franco (2008, p. 46) diz que “As unidades de contexto podem ser consideradas como o ‘pano de
fundo’ que exprimem significado as Unidades de Analise [...]”. Sendo fundamental para compreendemos as
unidades de registros.
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volta de ti, tu crianca-adolescente te faz
assumir tua identidade ou ndo, tipo a
familia, os amigos, as pessoas que tu
convives te faz te sentir é como que eu
posso dizer menos negra ou negra de
verdade. (Prof.2. Ruth Souza)

Na adolescéncia, eu ndo me entendia
como negra eu acho que faltou mais essa
formac&o essa linha pra vocé se entender
como negra, hoje eu me vejo como
negra. ( Prof.2. Conceicédo Evaristo)

Negra! Me identifico como negra
(Prof.2 Maria Firmina)

Sou uma mulher negra, filha de uma
mulher negra, méde de uma mulher negra,
sou uma mulher negra que me posiciono
na profissdo, sou afrodescendente sou
de uma familia de mulheres negras e
professoras (Prof.2 Tereza Benguela)

Dificuldades /violéncia

Eu sempre me enxerguei como uma
crianga negra, uma adolescente negra, eu
sentia as dificuldades, né, que o ser
humano sente de ser preterido em
alguma situacéo por conta da cor da
pele, eu reconhecia isso e entendia, ndo
tentava me camuflar, eu poderia ficar até
chateada, mas... na hora de qualquer
situacdo de demarcar minha identidade, a
minha ancestralidade, a raca a cor da
pele, eu me identificava como uma
menina negra. (Prof.? Dandara)

Me apresento como mulher negra,
sempre afirmo a minha identidade. Eu
sabia que era uma pessoa negra, mas ndo
sabia da importancia que isso tinha na
minha vida. Nessa parte negativa de ser
negra na sociedade, a gente vai
desenvolvendo traumas e tudo e nem se
da conta que voceé esta sendo violentado
e tudo. (Prof.2 Elza Soares)

Fonte: Elaborado pela autora, com os dados da pesquisa (2022).

Dessa forma, seguindo esse “movimento” sendo realizado com todos os temas

elencados nas entrevistas, 0 que gerou outras categorias: (i) Identidade Negra; (ii) Racismo;

(iii) Curriculo: Ascensdo Social e Representatividade Negra. Essas categorias foram

reagrupadas juntamente com as categorias iniciais, tendo como resultado as categorias finas?:

1) Reconhecimento Identitario; 2) Percurso Formativo na escola béasica; 3) Escolha e Formacao

no Magistério; 4) As praticas Pedagdgicas e Representatividade Negra na escola. Esses aspectos

% A categoria racismo e curriculo por aparecerem em diferentes momentos nas falas das professoras elas ndo
aparecem isoladamente como categorias finais, porém elas estdo inseridas nas discussdes das categorias finais, nas

quais aparecerem mais pertinentes para o estudo.
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serdo apresentados e discutidos na Ultima secao dessa pesquisa, juntamente com outros estudo

teoricos a fim de responder a problematica dessa pesquisa.

2.5 Os sujeitos da pesquisa: as professoras negras de Belém do Para

A pesquisa contou com doze professoras negras vinculadas a Secretaria de Educacéo
Municipal de Belém (SEMEC). A partir do primeiro contato com as sujeitas/participantes desse
estudo, combinamos que as identidades seriam mantidas em sigilo com o intuito de manter o
anonimato das professoras para ndo gerarmos possiveis tensdes ou preocupacdes sobre o que
fora dito no momento das entrevistas. Com isso, para apresenté-las neste texto de dissertacao,
decidimos usar abreviagdo “prof.*” seguido de um pseudonimo?’. As informagdes contidas
nesta subsecdo sdo advindas das informacgdes coletadas nas entrevistas feitas com elas e por
contato via telefone ou rede social pds-entrevista, para esclarecer a falta de alguma informacéo

necessaria a essa apresentacao introdutoria.

e Prof2 Dandara?®: Nasceu em Belém, tem 47 anos é casada e mae de um casal de
filhos. Foi criada em um lar gerido por pai e mée negros casados; o pai conclui o ensino
fundamental e a mée estudou até a quarta série, é a ter

e ceira irmd de quatro filhas.

e Prof.2 Maria Firmina?: Atualmente tem 50 anos, é viliva e sempre trabalhou em
escola, nunca desenvolveu outra profissdo, foi criada pelo pai (branco) e mae (negra)
e tem outras irmas. Tem a mae como uma referéncia de mulher negra e que sempre a
incentivou a estudar.

e Prof.2 Antonieta Barros®: E casada, tem 41 anos é mée de dois jovens, sendo uma
menina de 20 anos e um rapaz de 17. E filha-neta e sobrinha, tem duas méaes que a

criaram, que € a tia professora e a avo que nao teve oportunidade de estudar, mas que

27 Optamos por pseuddnimos que fazem alusdo a mulheres negras que foram importantes para o cinema, na politica,
na literatura, na educacdo. Essas mulheres tiveram trajetdrias repletas de luta e se destacaram em diferentes
momentos na histéria do pais. Ver: SPAGNA, Julia Di. 8 mulheres negras que fizeram histdria no Brasil. Guia do
estudante 13 jul. 2020. Disponivel em: <https://quiadoestudante.abril.com.br/estudo/8-mulheres-negras-que-
fizeram-historia-no-brasil/>. Acesso em: 03 jun. 2022./ FIRMIANO, Thaynara. 10 mulheres negras que fizeram
histéria no Brasil. Terra. [S. 1] 24 jul. 2021. Cultura & Lazer. Disponivel em:
<https://www.selecoes.com.br/cultura-lazer/mulheres-negras-que-fizeram-historia-no-brasi.>. Acesso em: 06 jun.
2022.

28 Dandara lutou contra o sistema escravocrata e se tornou um dos maiores nomes da resisténcia quilombola do
pais no Século XVII.

29 Nascida em Sé&o Luis (MA), foi a primeira romancista brasileira a ter um livro publicado no pafs. Sua obra,
Ursula, foi lancada em 1860 e abordava a questio abolicionista no enredo.

%0 Filha de uma ex-escravizada, Antonieta de Barros nasceu em Santa Catarina e, além de jornalista e professora,
foi a primeira deputada estadual negra do pais e a primeira deputada mulher do estado, em 1934



https://guiadoestudante.abril.com.br/estudo/8-mulheres-negras-que-fizeram-historia-no-brasil/
https://guiadoestudante.abril.com.br/estudo/8-mulheres-negras-que-fizeram-historia-no-brasil/
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sempre sonhou em ver a neta formada. E com muito esfor¢co, Antonieta conseguiu se
formar e hoje também € mestra em Educacéo e servidora publica em duas secretarias
de educacéo.

e Prof.2 Carolina®!: E divorciada, tem 39 anos é mée de trés filhos. Foi criada pela
mae e pelo padrasto, tendo um pai biolégico que nunca a criou. A sua mée é
professora especialista inclusiva na Cultura Afro, e tem uma irmd@ também
professora. Carolina tem duas profissdes: professora e técnica de enfermagem,
atuando nas duas profissoes.

e Prof2 Tereza Benguela®: Atualmente é casada, esta com 42 anos e tem dois filhos:
um rapaz de 26 anos administrador e uma filha de 22 anos assistente social. Faz
pesquisa na area de alfabetizacio. E filha de mecénico, homem negro forte, de um
carater inigualavel, e de uma mulher negra costureira, € a unica filha mulher e tem
quatro irmaos homens.

e Prof.2 Ruth Souza®®: Atualmente ¢ vidva, tem 50 anos é uma filha de 23 anos. E a
filha mais velha de seis irmdos. Ndo conheceu o pai bioldgico pessoalmente, mas
descreve ele como um homem bem negro de pele bem azulada (conforme relatos da
sua mae). Foi criada pela avé durante um tempo; a mae era empregada doméstica e
tinha contato com a filha uma vez por més. Morou durante um tempo em Salvador,
onde conseguiu finalmente entrar na escola de educacdo basica com oito anos de
idade e depois veio morar em Belém.

e Prof.2 Luciana Lealdina®: Nasceu em Belém, tem 55 anos a familia era do interior
do Alto Rio Capim, e sua mde sempre vinha para Belém para dar a luz aos filhos,
sendo trés filhos negros no total do primeiro relacionamento. Com o falecimento do
seu pai negro, a familia veio morar em Belém e sua mée (descendéncia indigena)

viliva casa com um homem branco e tem mais trés filhos brancos.

31 Carolina Maria de Jesus nasceu em 1914, em Sacramento (MG). De familia pobre, frequentou a escola por
apenas dois anos e se mudou para S&o Paulo, em 1937, em busca de melhores condi¢des de vida. Trabalhando
como catadora de papel, morava na favela do Canindé e escrevia sobre o seu dia a dia em um diario. Seus relatos
deram origem ao livro Quarto de Despejo: Diario de uma Favelada.

32 Tereza de Benguela foi lider do Quilombo Quariteré, em Mato Grosso, e posteriormente recebeu o titulo de
rainha Tereza. Ela se destacou por instituir uma espécie de parlamento no quilombo, onde se discutiam as regras
da comunidade.

33 Ruth de Souza foi a primeira atriz negra a atuar no Theatro Municipal do Rio de Janeiro, com a peca Imperador,
em 1945. Além disso, Ruth foi a primeira brasileira a ser indicada ao prémio de Melhor Atriz em um festival
internacional de cinema, por sua atuagdo no filme Sinha Moga. Isso ocorreu no Festival de Internacional de
Veneza, em 1954.

3 Nascida em Porto Alegre em 13 de junho de 1870, Luciana Lealdina de Aratjo ficou conhecida como “Mie
Preta”. Apds chegar ao municipio de Pelotas, também no Rio Grande Sul, iniciou sua vida de dedicagao as criangas
negras e em 1901, fundou o Asilo Sdo Benedito. Ver: SPAGNA, Julia Di. 8 mulheres negras que fizeram histéria
no Brasil (2020)
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e Prof.2 Conceicéo Evaristo®: E casada ha vinte anos, tem 45 anos e dois filhos. Foi
criada pela mae e pelo pai, tem dois irmé&os. O pai sempre quis que os filhos fossem
além da realidade econdmica e social vivenciada por ele e por sua familia, mesmo
sendo um homem negro, pobre, humilde sonhou em ter um filho advogado e hoje
tem duas filhas pedagogas e um filho que trabalha na seguranca publica.

e Prof.2 Elza Soares®®: Atualmente é casada, tem 47 anos e uma filha maravilhosa de
14 anos. Nasceu no estado do Maranh&o, onde morava com o pai e a mae. Veio para
Belém do Par&d morar com a irma para continuar os estudos, pois em sua cidade natal
ndo havia a possibilidade de fazer nem o segundo grau. O pai estudou até a quarta
série, mas sempre gostou de ler e passou isso para as filhas, porém foi contra a vinda
delas para Belém, sendo a mae, ou seja, a mulher preta a enfrentar o companheiro e
insistir que as filhas precisavam vim estudar.

e Prof.2 Marielle Franco®’: Atualmente ¢ casada, ja é mée e tem 41 anos. Foi criada
pelo pai e pela mae, sendo trés irmas no total. Veio de uma familia muito pobre,
comegou a exercer 0 magistério (assim que iniciou 0 curso) muito nova, como
estagiaria em uma escola de pequeno porte, depois passou a ser monitora ajudante e
depois professora até finalizar o curso de magisteério.

e Prof.2 Lélia Gonzalez®: Tem 38 anos ¢ mae de um menino, cresceu e foi criada no
bairro do Bengui, periferia de Belém, um bairro muito estigmatizado e alvo de
preconceito. Filha de Pai pedreiro e a made professora. A familia com muita
dificuldade financeira seguiu tendo como principal ponto a educacédo, pois foram
ensinados que a escola era o Unico caminho para as pessoas que sao prestas e pobres
melhorarem as condigdes de vida, isso fez com ela se dedica-se bastante ao estudo.

35 Maria da Conceicdo Evaristo é uma escritora brasileira muito influente. Nascida em Minas Gerais, cresceu na
favela Pindura Saia, em Belo Horizonte. Na universidade, Conceigdo estreou na literatura, na década de 1980.
Suas obras apresentam o cotidiano da discriminacdo racial, de género e de classe.

% Elza Soares é uma cantora e compositora carioca, que foi eleita pela Radio BBC, de Londres, como a cantora
brasileira do milénio, em 1999. Além disso, € a primeira mulher negra na lista das 100 vozes brasileiras, montada
pela revista Rolling Stone Brasil.

37 Marielle Franco foi uma vereadora carioca. Em 2016, ela foi a quinta mais votada nas elei¢Ges municipais. Em
14 de marco de 2018, apds pouco mais de um ano de mandato, Marielle foi assassinada junto ao seu motorista
Anderson Gomes. Lutava pelos direitos humanos e buscava melhores condi¢fes de vida para pessoas pretas,
periféricas e LGBTQIA+.

3 | élia Gonzalez, filésofa, antropdloga, professora universitaria e ativista dos movimentos negros e feminista,
teve papel importante na academia brasileira e talvez tenha sido a militante negra que mais participou de seminarios
e congressos fora do Brasil.
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e Prof.2Dona Ivone Gonzalez®®: Atualmente esté solteira, tem 46 anos, foi criada pela
mde negra e ndo teve contato com o pai bioldgico e nem com a familia do pai. Nunca

exerceu outra profissdo além do magistério.

Desse modo, essas sdo as professoras sujeitas da nossa pesquisa: mulheres fortes,
persistentes e protagonistas. Elas contribuiram ndo s6 compartilhando suas historias, mas
também partilhando suas expectativas, sonhos e desejos para 0 desenvolvimento de uma
educacdo antirracista. Na qual todos as/os educandas/os possam sentir-se valorizados, em
especial as/os negras/os que foram e sdo vitimas de discriminacdo racial e apagamento da
historia de seus ancestrais, movimento que contribuem para a negacao de sua identidade negra.

2.6 Caracterizacdo da regido paraense: o municipio de Belém

Para melhor compreensdo sobre o municipio de Belém, onde atuam ou atuaram as
professoras negras da nossa pesquisa, faz-se necessario conhecer, mesmo que brevemente, a
regido paraense, sobretudo em relacdo a populacdo negra e seus indicativos de renda e
educacdo, e, mais especificamente, sobre as memdrias da histdria do municipio paraense, bem
como algumas de suas peculiaridades. Além disso, ter contato com um pouco do retrato da

Educacao Basica no estado e municipio.

2.6.1 Problematizando a questdo do negro no Pard em Belém

O estado do Para* esta situado na regifo Norte do Brasil, considerado o segundo maior
estado do pais em uma extensao territorial de 1.247.954,320, localizado mais especificamente
no centro leste da regido Norte, tem ao norte o Suriname e 0 Amapa; a leste, 0 Maranhdo e
Tocantins; ao Sul, Mato Grosso; a nordeste o0 oceano Atlantico; e a noroeste, Guiana e Roraima.
E formado por 144 municipios. As principais cidades sio a capital Belém, Abaetetuba,
Altamira, Ananindeua, Barcarena, Castanhal, Itaituba, Marabd, Parauapebas, Redencéo,
Santarém e Tucurui.

Em relacdo a formacdo étnica-social do povo paraense, vale ressaltar que,

historicamente, alguns estudos historiograficos defendem a tese de que a contribui¢do do negro

39 Ivone Lara da Costa foi a primeira mulher a escrever um enredo de escola de samba. Desde cedo gostando de mUsica,
Dona Ivone compunha sambas e 0s colocava em nome de seu primo, pois seriam mais aceitos se fossem escritos por um
homem. Formou-se em enfermagem e atuou na profissdo, mas voltou ao samba e fez historia.

40 As informacdes sobre a localizacdo do Estado do Para e seus municipios foram extraidas do GUITARRARA,
Paloma. Para. Brasil Escola. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/brasil/para.htm.>. Acesso em: 15
jun. 2022.
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na formacdo social e econémica na Amazoénia ndo teve a mesma importancia que tiveram em
outras regides do Brasil (MONTEIRO, 2006).

Monteiro (2006) afirma que, no século XVII1I, a companhia de Comércio do Grdo-Para
e Maranhdo deslocou o maior nimero de negros para o Para. Eles foram trazidos para
trabalharem nas lavouras de cana, café e outros tipos de cultivos que estavam sendo plantados
na regido. Desde sua existéncia, a Companhia trouxe 12.587 escravos, ao longo de 22 anos de
vivéncia. O autor frisa que, mesmo com esse quantitativo expressivo de negros escravizados, a

influéncia na formacéao da populagéo paraense foi inexpressiva:

Mesmo assim esse contingente negro de origem africana influiu um pouco, tanto na
composicao étnica como na cultura e no folclore paraense. Mas foi no processo
revolucionario da Cabanagem que o escravo ou no negro liberto pode dar sua melhor
contribuigdo, pois o movimento da Cabanagem formara-se sob a inspiracdo da
liberdade contra a escravatura indigena e a discriminacdo racial. Sendo um
movimento popular de mestigos, os afro-brasileiros também estavam incluidos nas
lutas das reivindicages sociais. (MONTEIRO, 2006, p. 77).

Desse modo, podemos identificar que para Monteiro (2006) a contribuicdo dos negros
africanos ndo teria colaborado de forma significativa na composicéo étnica e cultural do estado
paraense, tendo uma maior participacdo dos negros no movimento de Cabanagem. Destacamos
também que uma das diferentes formas de luta e resisténcia ao processo escravista foi a criagdo
dos mocambos, os quais ficaram conhecidos como quilombos em outras regides do pais, porém
no Para receberam essa denominacéao.

Em contrapartida, como ja citado no inicio dessa pesquisa, outros estudos vdo de
encontro com essa perspectiva de pouca contribuicdo do negro na formacdo da populacdo
paraense. Pesquisas recentes como a tese da professora Palha (2019), que tem como titulo a
“Escraviddo de Origem Africana Em Belém: um Estudo Sobre Demografia, Mesticagem,
Trabalho e Liberdade (c. 1750 — c. 1850)”, desvela a importancia dessa contribuicéo histérica
que 0s negros tiveram nesse processo de constituicdo na formacédo da populagéo belenense.

Atualmente, segundo informacgdes do ultimo censo de 2010 realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populacéo residente no Estado do Para é formada
por 7.581.051 pessoas, ocupando a 9° colocagdo no pais com maior numero de habitantes.
Desse quantitativo, 49,6% sdo mulheres e 50,4% de homens residentes no Para, sendo um total
de 5.191.559 pessoas na area urbana e 2.389.492 na zona rural.

A populacdo de negros no estado do Para, segundo artigo de Fernanda Graim (2012),
divulgada no portal Geledés com o titulo “Estudo mostra que maioria da populacdo paraense é
formada por negros”, aponta que o estado fechou a primeira década do século XXI com uma
representatividade negra com mais de 76% do total de habitantes, quantitativo registrado pelo
censo 2010 (IBGE).
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Segundo o artigo (GRAIM, 2012), o estudo foi realizado pelo Instituto de
Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do Para (Idesp), em parceria com o Centro
de Estudos e Defesa do Negro no Para (Cedenpa), sendo divulgado em 19 de novembro de
2012, véspera do dia 20 de novembro (dia alusivo da consciéncia negra). A pesquisa mostrou
o perfil do negro paraense, baseado nos dados desta populacao do estado.

Vale ressaltar que o estudo, citado na reportagem feito pelo Idesp e Cedenpa, agregaram
0S grupos pretos e pardos na categoria raga negra. Os pesquisadores justificam essa escolha pela
compreensdo de que a maioria dos pardos tém ascendéncia africana, e frisam que existem
proximidades estatisticas entre 0s dois grupos, em termos de indicadores socioecondémicos.

Entre os achados do estudo compartilhado na reportagem (GRAIM, 2012), foi possivel

identificar a concentracdo de negros por regido no estado do Paré, no trecho que diz:

Nas 12 Regides de Integragdo do Para — espagos com semelhancas de ocupagéo, nivel
social e dinamismo econdmico, nos quais 0s 144 municipios formam grupos que
mantém a integracéo entre si, fisica e/ou economicamente -, 0s negros sdo maioria. A
maior proporcao é observada na Regido de Integracdo Rio Caeté (nordeste do Estado),
onde o0s negros totalizam mais de 82% da populacdo. A regido com menor percentual,
porém ndo menos expressivo, € a do Tapajds (no Oeste), com uma populacdo negra
superior a 70%. (GRAIM, 2012)

Com efeito, segundo o estudo é possivel observar que 0s negros tém a maior
concentracdo no nordeste do Estado, totalizando 82% da populagdo, ja na regido do oeste a
populacdo negra aparece em um menor percentual, mas ainda de forma expressiva, sendo um
total superior a 70% da populacéo, ou seja, o estudo confirma que a grande parte da populacédo
paraense € negra.

A respeito dos rendimentos salariais, o estudo (GRAIM, 2012) mostrou que, a partir do
censo de 2010, ha uma disparidade em relacdo aos salarios de brancos e negros no contexto
nacional, sendo que nesse periodo o valor do salario-minimo era R$ 510,00, tendo no Para uma
renda inferior a média nacional, destacando-se 0 negro nessa desigualdade de rendimentos. Em
oposicdo a esses dados, um trabalhador branco, no pais, recebe R$ 1.019,65, e, no estado do
Para, o valor é de R$ 665,42. Como se V&, para o trabalhador negro, a situacdo é ainda pior. No
Pais, a média de rendimentos é de R$ 517,44 para esse grupo, e no Para o valor fica em R$ 405,
24.

O estudo (GRAIM, 2012) também mostrou resultados preocupantes ao analisar os dados
de rendimento salarial pelo recorte de género, sendo no pais a remuneragdo da mulher branca
de R$ 745,73 (valor maior até mesmo o recebido pelo trabalhador negro), e a mulher negra
recebe, em média, o valor de R$ 387,89. Ja no cenario paraense, segundo o estudo, as mulheres
brancas ganham R$ 485,69, ja as trabalhadoras negras recebem R$ 292,51.
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Por conseguinte, em relacdo as regides de integracdo do estado do Pard, a maior
diferenca ocorre na regido metropolitana (constituida pela capital Belém e mais cinco
municipios), na qual a populagéo branca ganha R$ 409, 67 a mais do que a populagdo negra. Ja
na Regido de Integracdo do Marajo, a discrepancia € de apenas de R$ 44, 94. Logo, essas duas
regides sdo as com maior e menor rendimento do estado do Para, respectivamente.

A Educacao, segundo o estudo, expds uma realidade em que 0s negros aparecem em
maior quantitativo entre os ndo alfabetizados no pais, e no Estado do Pard aparece uma
aproximag&o no quantitativo entre brancos e negros de ndo alfabetizados, entre as pessoas com
15 anos ou mais, como cita o trecho do estudo (GRAIM, 2012, s/p):

Educacdo — Em relacédo a educacéo, os nimeros analisados sobre pessoas com 15 anos
ou mais, ndo alfabetizadas, indicam que ha mais de 15 milhdes de analfabetos no
Brasil, o equivalente a 10,46% da populacdo. Entre os negros, esse percentual sobe
para 14, 30% (10.302.667 pessoas), e entre os brancos fica em 6,47% (4.563.880
pessoas). No Para, entretanto, estas taxas estdo mais préximas. A taxa de

analfabetismo geral chega a 12,60% — 13,46% de negros e 9,32% de brancos.
(GRAIM, 2012).

Os dados apresentados sobre educacéo referente as taxas de ndo alfabetizados no estado
do Pard, apesar de apresentarem uma proximidade no numero entre bancos e negros, o estudo
também revelou que a desigualdade educacional por raga nas Regides de Integracdo mostra
uma maior porcentagem de analfabetos negros comparados aos brancos. Nesse contexto,
destaca-se 0 Marajd, com a maior taxa de analfabetos, sendo 24,18%. Tendo entre 0s negros, o
quantitativo de 25,14%, e entre os brancos, 19,45%. A Regido que aparece com um menor
quantitativo de ndo alfabetizados é a Metropolitana, sendo no geral o percentual de 3,84%. No
recorte de raca, 0s negros aparecem com 4,19%, e entre os brancos é de 2,86%.

Como podemos identificar, segundo Graim (2012), Belém do Para, que € o lécus dessa
pesquisa, tem uma taxa de analfabetismos entre negros maior se comparado aos brancos,
inferindo assim a disparidade no acesso a educagdo entre brancos e negros, e no caso das outras
regides como o Marajo a situacdo € mais agravante ainda.

Esses dados ajudam o problematizar a situacdo social referente as desigualdades entre
negros e brancos na sociedade Paraense, as quais mudam conforma a regido, porém sem deixar
de ser uma realidade preocupantes em todas elas, inclusive em Belém, pois evidencia que o
acesso a educacao formal basica ainda € um desafio para as/os negras/os paraenses, assim como,

outros direitos basicos.

2.6.2 A constituicdo do municipio de Belém do Para

A constituicdo do municipio de Belém, que recentemente completou 406 anos, €

identificada como “cidade das Mangueiras” ou “Metropole da Amazonia”, sendo referéncia
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econdmica e cultural no Norte. E tem sua histéria de fundacdo marcada por luta e resisténcia,

como aponta o trecho da reportagem de Cruz (2022):

Podem chamé-la de "Metropole da Amazénia” ou “Cidades das Mangueiras”, o fato
é que Belém é referéncia econdmica e cultural na regido Norte. Com uma historia
marcada por revolugdo e resisténcia, a capital do Para cresceu em tamanho e
importancia ao longo dos seus 406 anos, celebrados neste dia 12 de janeiro, e se tornou
uma das portas de entrada para quem visita a regido amazdnica com o intuito de
conhecer melhor a histéria dos povos que nela viveram. (CRUZ, 2022)

A reportagem feita por Cruz (2022) também aponta, a partir das entrevistas feita com o
professor e coordenador do curso de histéria da Universidade da Amazonia (Unama), Diego
Ferreira, que no seculo XVII a regido da fundagdo de Belém era muito desejada por grandes
poténcias mundiais, causando uma preocupacdo por parte da coroa portuguesa em proteger e
ocupar esse territdrio. Esse cenario € uma das indicacdes para esse processo a expulsdo dos
franceses do estado do Maranhdo em 1615, e, segundo Ferreira, o nascimento de Belém também
€ uma continuagdo desse processo.

Segundo Mendonga e Bonna (2017), o nascimento da cidade de Belém aconteceu
exatamente pela paixdo da corte portuguesa pelas misteriosas terras amazonicas e com o intuito
de barrar 0 avanco de franceses, holandeses, irlandeses e ingleses na regifo. E assim que a
cidade nasceu, para ser um forte que pontuaria a preponderancia da bandeira portuguesa na

regido, como podemos observar em:

Em 1915, ap6s a expulsdo dos franceses do Maranhdo, o Governador do Brasil
ordenou uma expedicdo militar com o intuito de expulsar quaisquer estrangeiros que
estivessem instalados ou tentando se instalar na regido do Gréo- Para. Foi entdo, que
em 25 de dezembro, Castelo Branco, incumbido do comando da misséo, partiu com
trés companhias de infantaria e 50 soldados. O comandante ordenou que fosse
levantado um forte de madeira e palha, que ganhou 0 nome de Presépio e mais tarde
foi batizado como “Forte do Castelo”. (MENDONCA; BONNA, 2017, p. 22-24).

Ainda sobre essa localizacdo da fundada a cidade de Belém, Monteiro (2006) frisa que
“[...] Belém, foi erguida numa restinga de estuario do maior rio do mundo, no ponto mais
proximo da baia do Guajara. O local foi escolhido porque contava a existéncia de um pequeno
morro, que era propicio para levantar um forte com visdo estratégica para o rio [...]”
(MONTEIRO, 2006, p. 31). Ou seja, a capital do Para foi fundada em um contexto de luta e
resisténcia por territorio, na qual a localizacdo geografica estratégica, que fica na baia de
Guajara na porcdo norte do territorio paraense, fator crucial nesse acontecimento historico.

Localizacdo que pode ser observada no mapa abaixo:
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Imagem 3- Mapa de Belém e Municipios vizinhos
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Ainda sobre essa fundacao, a reportagem de Cruz (2022) também apresentou outras

curiosidades dita pelo historiador Diogo Ferreira, que ajudam a problematizar esse processo

historico, explicando que:

Uma das curiosidades da fundagdo de Belém é que por duas vezes a cidade correu
risco de perder o posto de capital do estado. “Como essa ocupagdo inicial era muito
fragil, Mosqueiro, em 1633, e a Ilha de Joanes, em 1655 foram cogitadas para serem
a nova capital. Os primeiros povoadores, digamos assim, nao viram com bons olhos
essas mudancas, pois eles ndo queriam um certo status que j& comegavam a ter aqui
na cidade de Belém”, explicou o historiador. (CRUZ, 2009)

Logo, é possivel inferir, pelo relato do professor na reportagem citada, que houve

resisténcia por parte de seus primeiros povoados as tentativas de mudancas sobre a

possibilidade de perder o status de capital. O docente ainda relata que existem duas perspectivas

em relacdo a fundacdo do municipio, sendo uma visdo dos portugueses e outra a partir da

presenca indigena, conforme destaca o trecho da reportagem:

Diego Ferreira ressalta que apesar de pouco falada, a histéria de Belém também deve
ser contada na perspectiva indigena. “Existe a historia da fundacéo de Belém contada
a portuguesa e também a partir da presenga indigena. Os indigenas Tupinambas quase
conseguiram adiar essa fundagdo de Belém. Em 1919, houve uma grande revolta, hoje
muito bem documentada, liderada por um indigena apelidado de Cabelo de Velha.
Essa revolta acaba evidenciando que essa ocupagdo ainda era muito fragil nesse
primeiro momento mesmo com a fundagdo de Belém em 1916, conta o professor.
(CRUZ, 2009).

Desse modo, a reportagem feita por Cruz (2022) é importante, pois revela que a

formagé@o do municipio de Belém tambem teve a participacdo de diferentes povos, sendo 0s

indigenas um dos grupos que lutaram e resistiram nesse processo e participaram efetivamente

na fundacdo de Belém. Contudo, assim como a “[...] maioria das cidades latino-americanas,

Belém foi constituida a partir de uma pluralidade étnica, que comegou com o genocidio de
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muitas sociedades indigenas. Lamentavelmente e ‘naturalmente’, a histéria desde 1612, ¢
contada pelos grupos que tiveram no poder” (NEVES, 2015, p. 29).

Dessa forma, fica evidente que houve um processo de genocidio dos povos indigenas
que residiam nesse espaco geografico, local de fundacdo da cidade de Belém. Os estudos do
autor Monteiro (2006, p. 32) sobre a histdria do Para indicam que esse processo ocorreu “[...]
as custas de guerras constantes com os indios Tupinambas, que eram estimados em 20.000
naquela época. Depois de expedigdes e assaltos que redundaram em mortes de milhGes de indios
massacrados e expulsos das imediagdes”.

Neves (2015) aponta, a partir de suas pesquisas que problematizou as comemoragdes
referentes aos 400 anos da fundacdo de Belém, questionando, que “[...] diferentes sujeitos
construiram diferentes discursos para falar sobre a cidade e ndo foi um processo pacifico, nem
igualitério, pelo contrério, foi marcado pelo silenciamento das memdrias indigenas e africanas,
pela imposi¢ao da lingua portuguesa e da arquitetura colonial [...]” (NEVES, 2015, p. 27)
discutindo sobre as memorias indigenas.

Com isso, a autora problematiza as memorias arquitetbnicas sobre a historia do
municipio de Belém, que estdo representadas por meio de suas igrejas catdlicas (antigas),
casardes, edificios coloniais, hospitais, escolas e prédios publicos. Nesse sentido, destacam-se,
assim como nas outras cidades brasileiras (as primeiras), uma prevaléncia na urbanizacédo
considerada como uma espécie de memdria oficial sobre a cidade, sdo justamente as paisagens
europeias.

Portanto, podemos identificar que a constituicdo do municipio de Belém se deu em um
processo de luta e resisténcia com a participacdo de diferentes grupos (indigenas, negros etc.).
Essa contribuicdo é muitas vezes invisibilizada, seja nas memdrias arquitetdnicas, seja em
alguns estudos, como no caso das pesquisas que consideram a participacdo do negro africano

como “insignificativa” na constitui¢do étnico social dos belenenses, por exemplo.
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3 PROFESSORAS NEGRAS E EDUCACAO BASICA: DISCUSSOES SOBRE
ENTRADA DE MULHERES NEGRAS NO MAGISTERIO

O objetivo desta secdo é levantar algumas reflexdes sobre o processo historico de
entrada das mulheres negras na educacdo bésica, na funcdo de professoras, a fim de
compreender como a mulher negra conseguiu tornar-se professora e exercer 0 magistério em
uma sociedade que se mostrou e ainda € patriarcal e racista em muitos aspectos.

Dialogar sobre professoras negras € algo necessario para compreendermos
historicamente como funcionam as relagdes sociais no ambiente escolar, bem como entender a
insercdo das mulheres negras na educacao formal. Além disso, saber como se da a entrada delas
na carreira do magistério, processo esse permeados de questdes complexas, dificeis de pesquisar
e debater, sobretudo para n6s mulheres negras, pois “ser negra e discutir a questdo racial é um
processo muito complexo. Representa ser confrontada a todo momento com o racismo vivido
na historia, no cotidiano e com a introje¢do dos valores racistas[...]” (GOMES, 1995, p. 142).

Vale ressaltar que pesquisar sobre professoras negras em um primeiro momento pode
parecer uma tarefa simples se pensarmos que € natural ter professoras negras na escola bésica,
sem antes fazer uma analise critica do processo histdrico sobre a historia da educacdo brasileira
referente a entrada das mulheres na educacao formal, e, mais especificamente, das mulheres
negras no magistério. Assim, ao desnaturalizar a presenca dessas professoras negras na
educacdo formal e importante para a compreensdo e discussdo sobre: o periodo em que as
mulheres, em especial as negras, ingressaram na escola na funcéo de docente; 0s contextos e as
condicgdes dessa entrada; observando as disciplinas ministradas pelas mulheres negra, assim
como, 0s niveis em que atuam na educacdo basica.

Salienta-se que um dos principais desafios para tais discussdes e pesquisas é 0 acervo
bibliogréfico limitado de estudiosos que se dedicam a pesquisa a respeito das mulheres negras
e, mais especificamente, da entrada de professoras negras no magistério como apontam outras
pesquisas (MARIANO, 2015).

Todavia existem algumas pesquisas voltadas as professoras negras, em diferentes
vertentes se pensamos em carater nacional, mas de forma timida se comparado a outras
tematicas, pois, ao analisar o repositorio de dissertacdes e teses da Capes, ja identificamos
trabalhos realizados por programas de po6s-graduacdo de diferentes universidades brasileiras
que falam de professoras negras em diferentes recortes, 0 que revela um avango, mesmo que
pequeno, no meio académico nacional nas produgdes cientificas sobre essas sujeitas. Porém,

como ja citado anteriormente, na realidade paraense de alguns dos principais programas de pos-
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graduacdo em educacéo das universidades publicas, hd uma escassez bem maior, o que também
respalda a necessidade desse estudo, conforme ja exposto na introducao desta dissertacao.

Desse modo, o contato com algumas dessas producdes publicadas sobre professoras
negras permitiu conhecer algumas autoras e seus estudos; alguns também utilizados para
dialogar com essa pesquisa na analise dos dados, reflexdes e producéo de novos conhecimentos
referente as histdrias de professoras negras em Belém do Para. Destacamos, portanto, as autoras
Nilma Lino Gomes (1995); lolanda Oliveira (2006) Maria Lucia Rodrigues Muller (2006;
2008), entre outros. Também foram utilizadas obras da autora Tais Freitas (2017), entre outros,
permitindo algumas compreensdes e construcdes sobre 0 processo da historia de educacdo de
mulheres negras no Brasil até a entrada no magistério.

Quando nos colocamos a posi¢cdo de pesquisadoras negras, sendo mulheres negras,
periféricas e educadoras, com intuito de pesquisar sobre trajetorias escolares e de praticas de
professoras negras na educacao basica de Belém do Para, precisamos primeiramente dialogar
sobre algumas questdes relacionadas a historia da educacdo brasileira das mulheres, em especial
das mulheres negras, desvelando as trajetorias que esse grupo social desenvolveu em seu
percurso escolar e de formacao até chegar na pratica profissional.

Dessa maneira, pensar 0 magistério e sua representatividade em relacdo ao género e a
cor/raca* das/os profissionais que ocupam essa funcdo (professora), nos ambientes escolares,
nos leva a refletir sobre as mulheres negras, ao longo da histéria, observando a representacao
desse grupo no magistério, mas especificamente na escola basica.

Para compreender a questdo de representatividade no magistério, faz-se necessario
debater sobre o perfil das/dos professoras/os brasileiros em relacdo ao sexo, raca e também as
regides que esses profissionais ocupam dentro do cenario brasileiro, tentando identificar assim
como a mulher negra esta representada na profissdo a partir de estudos e pesquisas ja
divulgados. Moema Teixeira (2006) mostra em seus estudos referente aos aspectos
quantitativos sobre a presenca negra no magistério uma realidade que desvela uma importante
desigualdade de sexo e cor na sua analise sobre a categoria professor por meio do Censo

Demografico de 2000. A autora frisa que:

Segundo o Censo 2000, de um total de 65.629.886 pessoas ocupadas, 3% exerciam a
ocupacéo de professor, ou seja, 1.984.134 pessoas. Uma primeira caracterizacdo para
o0 conjunto de professores por essas duas caracteristicas (sexo e cor) permite constatar
que a ocupacao €, sem sombra de davida, eminentemente feminina (81,2%) e branca
(64,2%), e ndo apenas no seu conjunto (dados para o Brasil) como em todas regides e
unidades da federacdo (TEIXEIRA, M., 2006, p. 11)

41 Optou-se pelo termo raga nessa pesquisa por considerar que “raga ainda € o termo que consegue dar a dimensdo
mais proxima da verdadeira discriminagdo contra os negros, ou melhor, do que é racismo que afeta as pessoas
negras da nossa sociedade” (GOMES, 2005, p. 45).
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Como podemos identificar nos dados apresentados a respeito do sexo, existe um
quantitativo maior e bem expressivo de mulheres ocupando os cargos de professora no Brasil,
0 que mostra uma feminilizacdo no magistério brasileiro ndo apenas no conjunto de todas as
areas do Brasil como um todo, mas também por regibes, pois a autora enfatiza que a
feminilizacdo do magistério pode ser percebida por todas as regides e unidades, sendo “[...] a
participacdo das mulheres nunca € inferior a 70% e na maioria das unidades da federacdo é
superior a 80%” (TEIXEIRA, M., 2006, p. 11).

Outro dado relevante que a pesquisadora mostra é na analise da categoria professor
referente a cor no Brasil, expondo uma ocupacdo majoritariamente branca, de 64, 2%, o que
pode ser identificado, segundo a autora, pelo parametro da distribuicdo de professores por cor,
com a distribuicdo de cor da populacdo ocupada. Teixeira salienta que “[...] se pode constatar
que por todo o pais e em todos os estados da federacéo, a participacdo dos brancos na categoria
€ maior que a sua participacdo no conjunto da populacdo ocupada. (TEIXEIRA, M., 2006, p.
12). E assim verifica em quais unidades federativas a categoria professor ¢ mais branca
conforme o maior distanciamento da proporcdo de pessoas brancas ocupantes desse territério,

revelando que:

No total do pais a diferenca é da ordem de 15%, o que quer dizer que existe 15% a
mais de professores brancos do que representam no total de pessoas ocupadas. As
diferencas sdo menores na Regido Sul, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, onde a
participacdo de brancos na populacdo é a maior do pais (em torno de 90%).
Curiosamente as diferencas sdo maiores na Regido Nordeste, onde chama a atencdo o
estado da Bahia como sendo aquele em que a categoria é mais branca, se comparada
a proporcdo de brancos no total da populacdo ocupada daquele estado. (TEIXEIRA,
M., 2006, p. 16

Posto isso, fica evidente que a categoria professor €, na sua maioria, ocupada por
brancos até mesmo nas regifes em que o quantitativo de brancos é menor do que sua populacao
de ocupacao, como frisa a autora sobre a regido nordeste e o estado da Bahia.

Os achados da pesquisadora se tornam valiosos para este estudo, por mostrar que mesmo
sendo as mulheres a grande maioria a ocupar o cargo de professor, nesse caso professora,
também revela que a cor dessa categoria € predominantemente branca, ou seja, j& podemos
comegar a inferir que a representatividade negra na educacdo formal brasileira, no oficio de
professor, € menor comparada aos professores brancos.

Essa conclusdo também nos leva a refletir e questionar: por que a profissdo em que as
mulheres aparecem como a maioria, a cor negra nao se faz (ou fez) tdo representativa na mesma
proporcdo? Sera que a mulher negra quando consegue “furar" a barreira da universidade,

tornando-se professora, tem as mesmas condig¢Oes para adentrar na escola como profissional?
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E quando consegue penetrar 0s espacos educacionais publicos ou privados, como sdo as
representacdes e suas trajetorias nesses ambientes?

Oliveira (2006), em pesquisa feita sobre espaco docente, representacdes e trajetorias
docente, referente as representacfes de professores, em alguns dos aspectos do magisteério,

observando também a trajetoria de vida desses profissionais, acentua que:

Os dados quantitativos comprovam que O magistério é uma ocupagdo
predominantemente feminina e branca. A presenca negra, sendo minoria, aparece
mais densamente nos patamares cujas condi¢des criadas politicamente sdo inferiores,
estando neste lugar também a maioria das mulheres brancas. Ainda que, sendo
majoritarias na ocupacgdo, aproximadamente 80%, a medida que as condicGes de
trabalho melhoram, através da elevacgao dos niveis de ensino, o percentual de mulheres
e de negras e mesticas se reduz gradativamente até chegar ao minimo de 2,3% de
mulheres para 13,1% de homens e de 3% de negros e mesticos e de 5% de docentes
brancos no ensino superior. (OLIVEIRA, 2006, p. 139)

Os dados apresentados pela autora confirmam as desigualdades referente a cor e ao sexo,
pois confirma a formacdo de um magistério feminino e branco, ou seja, no que tange ao sexo
sdo as mulheres a maioria a ocupar esse lugar e sdo os brancos que predominam nesse oficio.
Além disso, revela que, entre os niveis de ensino e melhores condi¢6es de trabalho, existe uma
divisdo na ocupacao desses espacos, em gue a presenca das mulheres brancas, mulheres negras
e mesticas vai diminuindo conforme o aumento no nivel de ensino, e, quando analisamos a cor,
chega a um percentual de 3% de negros e mesticos a 5% de homens brancos no nivel do ensino
superior.

Com efeito, os dados apresentados pela autora nos possibilitam observar que o ensino
fundamental é predominantemente feminino, no qual professoras negras aparecem em maior
quantidade em determinado nivel, isto é, as professoras negras sdo a maioria nos primeiros
niveis da educacdo bésica, como também ressalta Teixeira (2006, p. 25): “[...] o ensino
fundamental é realmente feminino, numa proporc¢édo ainda mais elevada para as mulheres negras
(70,2% para 53,5% das brancas)” a partir do censo de 2000.

A vista disso, os estudos mostram que a mulher negra ocupa o cargo de docente na
educacdo basica em maior quantidade nos primeiros niveis de ensino, que justamente sdo
aqueles considerados socialmente de menor prestigio e menor remuneragdo, alem de ser niveis
em que muitos profissionais ainda tém formacao apenas em nivel médio.

Ainda sobre essa questdo, estudo mais recente, publicado pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA) em 2017, denominado “Professores da Educag¢ao Bésica no Brasil:
condicdes de vida, inser¢cao no mercado de trabalho e remuneracdo”, em relagdo a caracteristica
dos professores da Educacdo Béasica no Brasil, apresenta dados relacionados a distribuicéo da

polucdo de professores dos demais ocupados segundo sexo e raca. Também detalha esse perfil
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de professores por regides, com uma divisao entre rural e o urbano, sendo nesse ultimo ambito,
entre areas metropolitanas e ndo metropolitanas:

A imagem do grafico abaixo mostra a distribuicdo da populacdo brasileira de
professores e demais ocupados segundo raca e sexo.

Imagem 4 — Distribuicdo da populaco brasileira de professores e demais ocupados segundo sexo e raga (2005)

(Em %)

Brancos Megros Brancos Negros
Homens Mulheres

M Professores M Demais ocupados

Fonte: IPEA (2017)

Dessa forma, o estudo publicado pelo IPEA (2017) revela diferencas entre a populacédo
brasileira e a de professores da Educacdo Basica, em que as mulheres aparecem sobre
representadas na condicdo de professoras da educacdo bésica em comparacdo ao perfil da
populacdo ocupada. Em relacdo a categoria raca, fica evidente uma discreta sub-representacao
dos negros entre os professores da educacdo basica quando comparados ao segmento dos
brancos.

A respeito da discreta sub-representacdo dos negros professores da Educacdo Basica,

comparado aos brancos, o estudo pondera que:

[...] Como os negros possuem uma escolaridade inferior a dos brancos, segundo Ipea
(2015), e os professores devem ter uma escolaridade minima equivalente ao ensino
médio, com forte tendéncia a requerer o ensino superior e a pos-graduagao, isso limita
0 acesso a carreira por parte dos negros no presente. (IPEA, 2017, p. 10)

O estudo confirma que essa discreta sub-representacdo de professores negros na escola
bésica esta relacionado a baixa escolaridade desse segmento comparado a populacdo branca.
Ou seja, o cargo de professor exige a escolaridade minima de nivel médio, com tendéncia a
exigéncia de graduacdo e pos-graduacdo, o que limita a introducdo do segmento negro na
carreira. Essa andlise nos leva a inferir que é exatamente por ter menos oportunidades de acesso
e permanéncia a educacdo escolar.

Sobre a disposi¢do de professores por regides e a situagdo de domicilio segundo sexo e

raca, o estudo revela os seguintes dados, expostos na imagem da tabela abaixo:
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Imagem 5 — Distribuicdo de professores por regido e situacao de domicilio segundo sexo e raga (2015)

{Em %)
Regido e local de domicilio fomers Miheres

Brancos Negros Brancas Megras

Metropolitans 120 16,5 286 429

Morte Urbano ndo metropalitano 649 18,0 20,0 55,1
Rural 5.8 137 18,5 54,0

Metropolitans g1 12,2 20,2 58,5

Mordeste Urbano sdo metiopalitano 5.1 3 3286 51,0
Rural 4.2 9,2 243 62,3

Metropolitano 12,4 6,6 35,6 254

Sudeste Urbano nda metropalitano 9.1 47 56,5 29,7
Aural 5.4 82 55,9 30,5

Metropolitano 13,4 23 129 1,5

Sul Urbano nda metropalitano 99 18 78,6 9,7
Rural 17,2 20 68,0 12,8

Metropolitano 83 14,2 42,6 349

Centro-Oeste Urbano nde metropalitano 78 g1 389 44 1
Rural 34 10,1 36,7 499

Metropolitano 1.5 18 50,2 30,5

Brasil Urbrano nda metrapolitana 7.8 18 43,1 36,3
Rural 6,1 11,0 E1 ) 51,1

Fonte: Imagem retirado do IPEA (2017)

Segundo o estudo (IPEA/2017), o desdobramento das informacGes contidas na imagem
do grafico (Imagem 03) em relacdo aos professores da educacdo basica por grandes regides
geograficas e locais de domicilio, que representam quinze grupos regionais e populacionais
distintos, revela algumas diferencas sobre professores da Educacdo Basica que estdo
representados na imagem da tabela (imagem — 04). Os dados apontam que nas regides com a
menor renda per capita e densidade populacional, a presenca de negros, principalmente de
mulheres negras, € maior. Isso também € posto sobre a presenca em escolas rurais, nas quais a
mulher negra representa mais da metade do contingente, tendo como excec¢éo a regido sul, sendo
menor a presenca de negros, revelando um forte contraste com as regides Norte e Nordeste.

Os contrates entre a presenca de negros nas regides Norte e Nordeste em relagdo a regido

Sul sdo ponderados pela pesquisa do IPEA (2017):

Na regido Sul, a professora negra é substituida pela professora branca. E bom lembrar
que as escolas rurais possuem condic8es de trabalho mais dificeis, com problemas
para captar professores, acabando por incorporar profissionais com menor nivel de
escolaridade, tendo ainda uma maior taxa de absenteismo e de abandono por parte dos
alunos. (IPEA, 2017, p. 11)

Com isso, os dados apresentados pelo estudo (IPEA, 2017) confirma que a presenca de
professoras negras € maior em locais e regides nas quais as condicGes de trabalho sdo mais
dificeis, uma vez que sdo os locais em que existe a dificuldade em conseguir professores com

grau maior de formacdo (em relagdo aos estudos), tais como nas escolas rurais. A pesquisa
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também demostra a dificuldade de acesso a formacao para o0 segmento negro brasileiro, em
especial para as mulheres negras.

Em relacdo ao municipio de Belém, o “Relatorio de Diagnose intitulado: Educacdo
Antirracista: 0 panorama das préticas pedagdgicas na Rede Municipal de Ensino de Belém”
(BELEM, 2021) produzido pela CODERER, citado anteriormente nessa pesquisa. O
documento também se tornou um indicativo referente a caracteristica de cor/raca dos docentes
da rede municipal.

E oportuno ressaltar o quantitativo de unidades educativas da Rede municipal de Belém
que colaboraram com a pesquisa: “[...] das 204 Unidades de Ensino entre Escolas, Unidades
Pedagogicas (UP), Anexos e OrganizacGes da Sociedade Civil (OSC), desse total contamos
com a colaboracdo de 125 Unidades Educativas que auxiliaram para a conformacdo desse
panorama” (BELEM, 2021, p. 16). Esse relatorio também apresenta o perfil dos educadores*?
da Rede Municipal de Belém, no que se refere a autodeclaracdo sobre cor/raga, seguindo como
parametro de “referéncia as categorias do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
especialmente a Categoria Negra que é constituida pela categoria Parda e Preta” (BELEM,
2021, p. 18). O relatério obteve como resultado:

[...] cor/raga que indicam que 66,3% dos servidores se declararam com a cor Parda,
18,1% se autodeclararam branca, 14% se identificaram com a cor preta, 1,1% e 0,6%
aparecem na categoria amarela e indigena respectivamente. Constatamos nesse

processo investigativo que 80,3% dos educadores(as) da RMB pertencem a categoria
negra. (BELEM, 2021, p. 18-19)

Dessa forma, o estudo nos permite inferir que em ralacdo a cor/raca, a maioria dos
educadores da categoria professor se reconhecem como negros, ou seja, revelando uma
representatividade negra no magistério belenense municipal, dentro do recorte investigado.
Todavia, a diagnose ndo permite inferir a porcentagem de mulheres dentro desse quantitativo
de educadores negros, mas ainda assim esse dado contribuiu com este estudo e com as
discussbes em relacdo ao magistério no tocante ao perfil dos professores, pois revela um grupo
significativo de professoras/es auto pertencentes ao grupo negro.

Os dados até aqui apresentados ajudam a observar, de forma geral, que a
representatividade de mulheres no magistério é bem expressiva; ja em relacdo a cor/raga, as
mulheres negras aparecem como professoras nos primeiros niveis da educacao basica, ensino

fundamental. Elas também aparecem como sendo mais da metade de docentes nas escolas

4 No relatério de diagnose, os educadores sdo formandos pelas categorias de professores, diretores e
coordenadores, sendo a participacdo de professores de 82,6% (BELEM, 2021). Isso possibilita fazermos uma
inferéncia sobre o perfil dos professores participantes.
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bésicas rurais, justamente as que possuem um ensino mais precarizado e que exige menores
graus de formacéo profissional.

Assim, faz-se necessario conhecer o percurso histérico de como ocorreu a entrada das
mulheres negras no oficio do magistério, desde o processo formativo nos cursos de formacéo
profissional até as primeiras préaticas realizadas na educacdo basica por professoras negras,
datadas ao longo da historia. Esses percursos permitirdo uma possivel reflexdo sobre os dias
atuais, os quais se fazem necessarios para as discussdes sobre as professoras negras da educagao

bésica nessa pesquisa.

3.1 Magistério feminino: percurso sobre a entrada de mulheres negras na profissao

Para compreender o percurso histérico de insercdo de mulheres negras na educacao
formal e na carreira do magistério, precisamos voltar ao passado, e mais especificamente a
alguns séculos atras. Contudo, sem a prerrogativa de discutir todo o percurso historico até a
atualidade nesta dissertacdo, e sim construir uma linha de pensamento e debate com alguns
momentos histéricos relevantes a compreensdo dessa entrada na profisséo.

Desse modo, ao contextualizar a realidade historica das mulheres, em especial as
mulheres negras, € importante pontuar que, durante muitos anos, as mulheres sempre aparecem
a margem da sociedade ocupando lugares considerados subalternos, recebendo salarios
inferiores ao de homens e tendo pouca participacdo e representatividade na vida politica e
econdmica, alem de sofrerem vérias formas de violéncia. Essa realidade se agrava ainda mais
guando falamos de mulheres negras, porque além de sofrerem o preconceito de género ainda
pesa sobre suas vidas o preconceito racial.

Historicamente, quando se trata da educacgdo formal de mulheres ao longo dos séculos,
observamos que a inser¢éo delas na educacéo foi desenhada dentro de uma separacéo de tarefas,
comportamentos e obrigacdes que indicavam que suas funcgdes sociais deveriam se adequar a
sociedade (LOURO, 2020).

No panorama da educagdo brasileira, observamos, de acordo com a histdria, que desde
a época da col6nia a educacdo voltada para mulheres se baseava em cuidados domeésticos, sendo
a instrugdo um privilégio de homens filhos de colonos e indigenas. Nesse sentido, Ribeiro
aponta (2010, p. 79): “[...] de 1500 a 1822 -, periodo em que o Brasil foi coldnia de Portugal, a
educacédo feminina ficou geralmente restrita aos cuidados com a casa, o0 marido e os filhos. A
instrucdo era reservada aos filhos/homens dos indigenas e dos colonos. [...]”, ou seja, nesse
periodo a mulher ja era privada de uma educacdo formal voltada para leitura, escrita, cultura e

arte, o que deixava a mulher ainda mais vulneravel na sociedade.
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Schumaher e Brazil (2007) afirmam também que:

Desde o periodo colonial, a educagdo feminina esteve voltada, na maior parte
das vezes, para as funcfes domeésticas, a aprendizagem dos cuidados com a
casa, com o marido ¢ os filhos, sendo o bordado uma das unicas “prendas”
permitidas sem maiores inquietacdes. Nem brancas, nem negras ou indigenas
eram alfabetizadas, salvo casos isolados, quando os jesuitas interessavam-se
pela instrucdo religiosa de umas poucas jovens indias, ou familias mais
abastadas mandavam suas filhas para conventos portugueses.
(SCHUMAMHER; BRAZIL, 2007, p. 211)

Posto isto, podemos identificar que a realidade das mulheres no periodo colonial era
bem dificil, pois eram desprovidas de uma educacao que a instruisse para pensar e nao tinham
direitos garantidos, sendo invisibilizadas dentro de um padréo patriarcal. Apesar de “[...] tanto
as mulheres brancas, ricas ou empobrecidas, como as negras escravas € as indigenas nao tinham
acesso a arte de ler e escrever” (RIBEIRO, 2010, p. 79), no caso das mulheres negras, isso se
agrava, pois elas eram tratadas como mercadoria, sendo violentadas fisicamente e
psicologicamente, exatamente por sua cor/raca.

Ribeiro (2010) também mostra que no século XV1 viviam poucas mulheres portuguesas
na col6nia, gerando, na época, 0 mito da mulher branca. 1sso provoca como consequéncia uma
representacdo social que aumentou o preconceito em torno das mulheres de outras etnias, tais
como negras e indigenas que eram submissas aos portugueses. Nesse processo de aumento da
populacdo de mesticos, iniciou-se 0 aumento de importacdo para o Brasil de mulheres brancas.
A preocupacdo dos jesuitas e da metropole era a criacdo de possibilidade de reproducédo para
assegurar a manutenc¢do do padréo ético europeu/branco na colénia.

Desse modo, podemos perceber que ja existia nesse periodo uma preocupacdo em
“invisibilizar” a identidade negra no Brasil, usando a importacdo de mulheres brancas como
uma estratégia de modificar o perfil das mulheres brasileiras da época, almejado por meio
também da reproducdo, dando um tom europeu/branco no sentido de reconfigurar e garantir
esse padrédo na col6nia.

Os estudos de Schumaher e Brazil (2007) mostram que, no periodo colonial, as
primeiras formas de ensino que teve a participacdo da populacdo negra datam de 1720, sendo
que nesse periodo foram admitidas escravizadas, negras e mulatas em instituicdes de ensino,
que até um tempo atras s6 permitiam a matricula de sinhazinhas. ‘Nesses espagos, 0 objetivo
era ensinar boas maneiras, afazeres domésticos e catecismo. Os autores pontuam que “[...]
Algumas ingressavam nesses estabelecimentos em funcdo de sua condicdo de filhas, ainda que
ilegitimas, dos senhores de terras com ‘suas escravas’. Mas ndo se deve entender esse acesso
simplesmente como benevoléncia dos escravocratas para seus rebanhos” (SCHUMAHER;

BRAZIL, 2007, p. 212).
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Schumaher e Brazil (2007) ainda frisam que essas noticias sobre a admissdo de
escravizadas, negras e mulatas ndo significou uma abertura da educacao sem reagdes negativas

por parte das autoridades, como pode ser observado ao pontuarem:

[...] Nem isso significa que as portas da educacdo foram abertas sem reacdes mais
incisivas por parte das autoridades. Em 1721, o governador de Minas Gerais, dom
Lourenco de Almeida, recebeu uma ordem expressa de dom Jodo VI exigindo que 0s
“ilegitimos”, que ndo paravam de nascer, comegassem a aprender a contar, ler e
escrever em portugués e latim. Para educa-los, cada vila da provincia deveria arcar
com o pagamento de mestre-escola. A ordem real, contudo, ndo foi acatada por dom

Lourenco, alegando que as criancas eram “filhas negras”. (SCHUMAHER;
BRAZIL, 2007, p. 212)

Por outro lado, é importante frisar também que existem estudos e pesquisas, como da
autora Cinthya Greive Veiga (2008), que demonstram que houve uma busca por escolarizagéo,
uma vez que os escravos também participaram de praticas de processos de aprendizagem
referente a leitura e escrita, desde o século XVIII, o que, segundo Veiga, esse processo ndo
aconteceu necessariamente nas escolas. A autora cita, entre outros estudos, que encontrou

indicios da escolarizacdo dos escravos:

Em minha proépria pesquisa foi possivel encontrar listas de frequéncia de alunos em
aulas particulares com registros de meninos escravos, como a do professor José Carlos
Ferreira, de Cachoeira do Campo (provincia de Minas Gerais), que na sua lista de
1832 registrou Victor Maximo, 5 anos, escravo de Manoel Murta, e Antdnio Manuel
da Guerra, 7 anos, escravo de Manoel Guerra (IP 3/2, caixa 01, pacotilha 33).
(VEIGA, 2008, p. 503)

Dessa forma, a autora ratifica que houve sim praticas de aprendizagem de leitura e
escrita envolvendo os escravos e faz uma critica sobre a escassez de pesquisas que se
debrucaram, ao longo do século XXI, a estudos que possibilitassem um viés diferente sobre a
vida dos afrodescendentes, que ndo fosse apenas a respeito da perspectiva da escraviddo e
marginalizacdo. Ou seja, uma invisibilidade de outros aspectos vivenciados por esses
afrodescendentes ao longo da historia.

Entretanto, nesse contexto colonial, vale frisar que as mulheres negras aparecem na
educacdo ndo formal nos processos de cuidar e educar, configurando o papel de ama, a qual
cuidava dos filhos das senhoras brancas, nesse papel imposto pela sociedade (FREITAS, 2017).
E possivel inferir a grande contribui¢io das mulheres negras na educagéo brasileira, mesmo que
seja nesse primeiro momento na educagao informal dessas criangas, conforme os apontamentos
de Freitas (2017):

As mulheres negras sempre estiveram presente na educagdo do povo brasileiro,
educacdo que nao se limita ao espaco formal da escola, mas que se traduz também na
proposta de possibilitar que o ser humano, particularmente a crianca e o adolescente,
desenvolve no meio em que vive, que aprenda vivéncias e experiéncias que ndo séo
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escritas ou sistematizadas, mas assim mesmo sdo essenciais para a sua sobrevivéncia
no determinado espaco geogréafico e temporal. (FREITAS, 2017, p. 43)

As mulheres negras estavam inseridas na educagédo informal das criancas e adolescentes
brasileiros, contribuindo e participando na formacdo desses sujeitos. Podemos deduzir dessa
presenca uma das formas de participacdo que esse grupo social também teve na historia da
educacdo. Todavia é importante frisar que os retratos repassados sobre as mulheres negras em
relacdo a historia oficial, vistos a partir de como elas estdo representadas nas narrativas
historicas, devem ser questionados para ndo serem perpetuados na histéria como coadjuvantes
da sua propria histéria bem como para ndo naturalizarem as tipologias sobre elas. A esse

respeito, vamos a explicagdo da autora Tais Freitas (2017, p. 37):

[...] considerando o cenario retratado pela narrativa “oficial”’, a mulher negra foi
historicamente submetida & invisibilidade, afinal, privilegiaram-se os homens, ou
melhor, os homens brancos. Essa dupla invisibilidade, de género e raca, imbricada na
centralidade da condicdo de classe do sistema capitalista, busca reserva para mulheres
negras no Brasil a pecha de coadjuvantes, um espaco extremamente delimitado,
reduzido a tipos ja construidos, solidificados, porque ndo dizer, naturalizados nas
tipologias das mulatas, crioulas, escravas fiéis e infiéis, mucamas. Pode se acrescentar
ainda, “abnegadas amas de leite”, as “eximias cozinheiras”, as ‘“temidas
macumbeiras”, tipos que prevalecem quando se apresentam as mulheres negras nas
paginas das historias brasileiras.

Logo, precisamos verificar a histdria das mulheres negras pelo olhar também do seu
protagonismo no contexto social e histdrico. E preciso fazer a critica de como s&o apresentadas
as mulheres negras nos livros didaticos e em outras fontes, tentando sempre questionar
determinadas representacdes principalmente as de conformidade. Isto é, devemos observar as
trajetorias das mulheres negras também pelo vieis de resisténcia e protagonismo ao longo da

historia brasileira. Nesse sentido, Gomes (1995, p. 116) salienta que:

A trajetoria de mulheres negras, desde quando elas foram trazidas como
escravas para o Brasil, foi de luta e resisténcia. A mulher negra, apesar de
desagregada de sua familia e tendo que trabalhar na roca, na casa-grande,
amamentando as criancgas brancas enquanto lhe era negada a prépria maternidade, e
considerada objeto de prazer para satisfazer aos desejos dos senhores, conseguiu
estabelecer com dignidade no espago publico, ao lado dos homens, superando-0s néo
raro, em varios aspectos. (GOMES, 1995, p. 116, grifo nosso)

Desse modo, as trajetdrias desenvolvidas pelas mulheres negras na historia do Brasil
precisam e devem ser contadas, sendo debatidas ndo apenas como simples contribuigfes que
fizeram parte do desenvolvimento da sociedade brasileira, e sim como participacGes ativas que
garantiram o desenvolvimento social da comunidade como um todo, tendo destaque em

diferentes espacos publicos e momentos historicos.
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Assim, faz-se necessario ponderar que é por meio desse olhar de protagonismo e
resisténcia que buscamos mostrar esse processo historico da inser¢do das mulheres negras no
magistério, mostrando que esse protagonismo existiu até mesmo nos momentos em que a
mulher negra estava mais vulneravel socialmente e marginalizada na sociedade brasileira, ou
melhor, ela teve e tem grande contribui¢do para o contexto historico, construindo a historia
estando em destaque até mesmo quando ndo aparece no contar oficial da historia. A respeito

disso, Freitas (2017) pondera:

O angulo da leitura tem que ser outro, o do protagonismo. Tais mulheres recusaram
0s casamentos arranjados, fugiram das igrejas e seus conventos, mataram,
mostraram-se e se esconderam, deitaram e se levantaram das camas diversas,
tiveram filhos ou os abortaram, enfim, também construiram a histéria cheia de idas
e vindas, presengas e auséncias. (FREITAS, 2017, p. 37).

A vista disso, vale ressaltar que as mulheres negras desde o periodo da escravidao
buscaram formas de resistir, lutando pela sua liberdade e manutencdo de sua cultura e
identidade, se organizando politicamente e socialmente, deixando sua marca na historia, sendo
a participacdo em irmandades religiosas, uma forma de resistir e transgredir. Schumaher e

Brazil (2007) revelam que:

Agentes de um intenso processo de intercurso cultural, essas devotas negras
procuravam se organizar dentro dos limites impostos. Através da congregacao,
promoveram um espaco de resisténcia negro em busca da liberdade e da manutencéo
de sua cultura e identidade. A criacdo da irmandade demonstra o poder de organizacao
politica do associativismo e enfatiza a grande solidariedade das africanas e crioulas
brasileiras — que viriam a se manifestar em outras iniciativas, no século seguinte. Para
além da devocdo religiosa, o culto a Nossa Senhora da Boa Morte adquiriu sentido
social de defesa e valorizagdo das experiéncias vividas pela populacdo negra.
(SCHUMAHER; BRAZIL, 2007, p. 167)

Posto isto, as irmandades foram apenas uma das diferentes formas que as mulheres
negras brasileiras encontram de resistir e lutar por seus espacos e direitos na sociedade, porém
ndo apenas como mais um grupo que também contribuiu com a historia do Brasil, mas sim
sendo parte da historia neste pais, implicando em ‘“protagonismos construidos nos
enfrentamentos e resisténcias cotidianas” (FREITAS, 2017, p. 35), 0s quais também perpassam
a educacao informal e formal, dando énfase aqui na educagéo basica.

Segundo Louro (2020), com a proclamacdo da Independéncia, comecgou a aparecer,
mesmo que no discurso oficial, a necessidade de produzir uma nova imagem do pais, que
ajudasse a distanciar o carater marcadamente “colonial, atrasado, inculto e primitivo” (LOURO,
2020, p. 443), uma representacdo da realidade da época. A estudiosa destaca que nesse periodo

COMecou a aparecer uma aparente preocupacdo com as praticas transformadoras, porém muitas
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delas apenas aparente, pois 0s homens e 0s mesmos grupos sociais permaneciam comandando
as relacdes de poder na sociedade.

Nesse processo de mudancas ao longo da historia, referente a educacdo no Brasil até a
producdo das primeiras leis voltadas & instru¢do formal, a qual regulamenta o ensino das
pedagogias, ja podemos perceber a exclusdo das criancas negras, pois a populacao de origem

africana néo era incluida, como pontua Louro (2020, p. 445):

Para a populacdo de origem africana, a escraviddo significava uma negacdo do acesso
a qualquer forma de escolarizagdo. A educagdo das criancas negras se dava na
violéncia do trabalho e nas formas de luta pela sobrevivéncia. As sucessivas leis, que
foram lentamente afrouxando os lagcos do escravismo, ndo trouxeram, como
consequéncia direta ou imediata, oportunidades de ensino para 0s negros. Séo
registradas como de carater excepcional e de cunho filantrépico as iniciativas que
propunham a aceitacdo de criangas negras em escolas ou classes isoladas — o que vai
ocorrer no final do século.

Desse modo, podemos identificar a excluséo das criancas negras na educacgdo formal,
tendo no final do século situacBes pontuais de filantropia que aceitavam as criangas negras, mas
sendo negado, nesse periodo, o direito de instrucdo formal as criancas negras por sua origem e
identidade. Essa realidade revela uma exclusdo da educacdo formal ligada a raca que ja nos leva
a inferir também a exclusdo da mulher negra e a dificuldade de adentrar na educacao formal.

Retomando a discussao acerca da feminizacao do magistério, processo esse fundamental
para a compreensdo da entrada da mulher no magistério, em especial a mulher negra nesse
estudo, € preciso observar 0 cenario que 0 pais se encontrava, nessa época, sendo ainda uma
realidade muito conservadora tendo um forte apelo religioso, com vista aos bons costumes da
familia tradicional brasileira. As divisfes e atribuicbes de papéis de homens e mulheres eram
colocados de uma forma especifica a partir de uma visao patriarcal, e em relacdo a mulher negra
ainda existia como “agravante”, em sua realidade, a questao racial, como j& citada anteriormente
neste estudo.

Contudo, vale ressaltar que, mesmo observando esses papéis impostos socialmente e 0s
diferentes argumentos, é necessario fazer a critica sobre a entrada da mulher no magistério.
Sendo assim, é preciso repensar a feminizacéo da profisséo e o que isso acarretou as mulheres,
em especial a mulher negra, tendo o contexto social brasileiro e a construcéo das profissdes,
além do que significou o protagonismo dessas mulheres e ndo apenas pelos mitos que norteiam
essa feminizacdo.

Segundo Louro (2003), a entrada das mulheres no exercicio do magistério iniciou no
Brasil a partir do século XIX, em um primeiro momento de forma lenta, depois intensificou-se
de uma maneira assustadoramente forte. Esse movimento teve ligagdo direta com a ampliagéo

da escolarizacéo de outros grupos, em especial com a entrada das meninas nas salas de aula.
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Como também aponta Almeida (1998), no Brasil a feminizacdo do magistério primario
se intensificou acompanhando o crescimento do campo educacional, em sentido
quantitativamente. Esse aumento demandou maior mé&o-de-obra na profissao, sendo a feminina
revelada como necesséria: “a mao-de-obra feminina na educagdo principiou a revelar-se
necessaria, tendo em vista, entre outras causas, 0s impedimentos morais dos professores
educarem as meninas e a recusa a coproducéo dos sexos, liderada pelo catolicismo conservador”
(ALMEIDA, 1998, p. 64), ou seja, a mentalidade estava ligada a questdo religiosa e
conservadora, prevalecendo os bons costumes, o que foi um dos impulsionadores para o
crescimento das mulheres na profissao.

Todavia, a entrada das mulheres no magistério ndo foi algo simples, gerando muitas
discussdes e polémicas na época, pois a ideia de a mulher tornar-se professora foi contestada a
partir de diferentes argumentos, principalmente com a abertura da entrada das mulheres nas

escolas normais. Louro (2003) contextualiza a abertura do magistério para as mulheres:

[...] a partir do momento em que, devido & abertura das escolas normais as mogas (em
meados do século passado), essas passaram a se constituir numa presenca muito maior
do que se supunha ou desejava, 0s apelos para conter e também para disciplinar a
massa feminina se multiplicavam. (LOURO, 2003, p. 78, grifo do autor)

A autora frisa que esses apelos ganharam forca se pautando no discurso cientifico da
época, que tinha grande forca naquele momento histérico, em que diziam ser um ato insensato
entregar a educacédo das criancas as mulheres, pois ndo teriam competéncia para exercer essa
profissdo intelectual. Como podemos observar um dos argumentos contrarios ao magistério
feminino era a absurda ideia de enxergar a mulher como ser ndo pensante e sem capacidade de
se desenvolver uma profisséo.

Contrapondo-se a essa ideia, Almeida (1998) salienta que, no meio politico e de
intelectuais no Brasil, o pensar em delegar a mulher a educacédo das criancas sempre foi aceito
e defendido, pensamento esse forjado nos padrdes da herancga cultural portuguesa. Essa cultura
lusitana foi determinante na cultura brasileira em relagdo as defini¢des dos papéis de mulheres
e homens na sociedade.

Almeida (1998) acentua que era exatamente esse tipo de mentalidade contra as mulheres
que elas deviam lutar e confrontar para viverem na sociedade brasileira, sendo pensamentos e
posicbes defendidas que vinham de meios considerados intelectuais e esclarecidos
compreendidos nesse periodo como verdades méaximas e de bom senso. E a partir dai que se
configura uma ambiguidade da posi¢do feminina a respeito de trabalho e instrucgéo.

Vale ressaltar que na sistematizacdo do ensino, que as mulheres tiveram oportunidade

de adentrar nas escolas normais de formacédo profissional do magistério, ocorridas a partir do
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século XX, as mulheres negras foram excluidas (de forma geral) e ndo foram contempladas
nesse processo, ou seja, ndo tiveram as mesmas oportunidades (FREITAS, 2017).

Desse modo, o movimento que ficou conhecido como “Feminizagdo do Magistério no
Brasil” com a abertura de escolas de formacdo de mulheres com intuito ao exercicio do
magistério, como ja citado anteriormente, se mostrou historicamente com restricdes as mulheres
negras. Isso pode ser observado, por exemplo, nos estudos da autora Almeida (1998) que, ao

pesquisar sobre esse fenomeno de “Feminizacdo do magistério no Brasil”, argumenta:

logicamente, isso estava restrito as mulheres das classes privilegiadas. Para as
mulheres do povo, a auséncia de instrucdo e o trabalho pela sobrevivéncia sempre
foram uma dura realidade. O mesmo pode ser dito a respeito da raca e, para as
mulheres negras, o estigma da escravidao perdurou por muito tempo, sé lhes restando
os trabalhos de nivel inferior e a total auséncia de instrugdo. (ALMEIDA, 1998, p. 35,
grifo nosso)

A partir do trecho acima, podemos inferir que, para as mulheres pobres do povo, a
entrada nas escolas normais ou qualquer outra forma de instrucdo era bem dificil, realidade que
ndo era diferente para mulher negra, sendo o estigma da escraviddo um peso maior se
comparado ao mulheres pobres e brancas, 0 que por muito anos gerou (e ainda gera em algumas
situacOes) apenas oportunidades em trabalhos considerados inferiores, além da pouca
oportunidade de instrugdo ou até mesmo total auséncia desse direito educacional.

Mesmo com algumas mudancas legais ao longo da histéria brasileira referente a
educacdo, observamos um certo avango na busca por melhorias na educacéo e uma preocupacgao
com educacdo bésica das criancas e jovens brasileiros, materializado numa melhor
sistematizacdo e organizagdo do ensino publico. Essa mudanca ganhou espaco a partir da
década de 1930, principalmente com o “Manifesto dos Pioneiros da Educa¢ao Nova”. Todavia,
sem grandes avancos para as mulheres negras no que tangencia o trabalho docente desse grupo,
ja que os critérios para ingresso no magistério, ainda, partiam de critérios racistas, conforme a

descrigéo feita por Schumaher e Brazil (2007):

A partir da década de 1930, especialmente com a elaboracdo do “Manifesto dos
Pioneiros da educagdo Nova”, o ensino publico adquiriu uma fei¢do organizada e
sistematizada, mas sem grandes avancos no que se referia & integracdo de negras em
corpo docente. Acompanhando as teorias racistas do periodo, a contratagdo das
professoras estava vinculada a critérios que envolviam o julgamento de aspectos
fisicos e psicologicos, que acabavam quase sempre por favorecer aquelas que tinham
o fenétipo “europeizado”. (SCHUMAHER; BRAZIL, 2007, p. 219-221)

Assim, podemos inferir que historicamente a entrada no magistério para as mulheres
negras era mais dificil exatamente pelas teorias racistas do periodo vivenciado ainda na década
de 1930, o que gerava uma desigualdade de oportunidades para as professoras negras que

conseguiram se formarem como professoras. Vale lembrar que dentro do processo de aboligdo
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da escraviddo ndo houve qualquer forma de politicas publicas ou de reparacao para 0s negros,
muito menos uma politica pensada para as mulheres negras especificamente, e isso certamente
tem uma influéncia nesse processo de desigualdades raciais frente a profisséo.

A autora Muller (2008) contribui com essa discussdo ao mostrar em sua pesquisa®® que
a presenca das mulheres negras no magistéerio ja existia desde o século XIX, e pondera que,
mesmo havendo essa presenca, existia um apagamento por parte das instituicbes em relacao as
professoras negras, o que foi ocasionado pela visdo negativa sobre a populacdo negra
disseminada pelas teorias racistas a partir daquele século. Isso foi fortemente incutido no
imaginario social, inclusive das elites, gerando um branqueamento do magistério, que afastou
as mulheres negras dessa profissdo. Isto ¢, “0 esforgo das elites da época em segregar
simbolicamente essa populagéo, contrapondo-se ao natural desejo e esforgo de ascensdo e
mobilidade social, por parte de homens e mulheres negras” (MULLER, 2006, p. 1).

E oportuno frisar que esse processo gerou uma construgdo simbolica, isto é: “...]
construcdo simbdlica que, par a par com os esforcos institucionais de branqueamento do
magisterio, retirou de homens e mulheres negras letrados a capacidade de se apresentar como
difusores e produtores de bens culturais” (MULLER, 2008, p. 26), que sdo mecanismos de
invisibilizar o segmento negro letrado na construcéo e perpetuacéo de saberes.

Ainda sobre os obstaculos para as/os negras/os adentrarem em profissdes de prestigio,

tais como o magistério, Muller (2006) pontua:

Parto do suposto que ndo eram as condi¢des econdmicas, a maior ou menor pobreza,
que colocava obstaculos ao ingresso a profissdes de maior valor simbélico, como o
de professora ou a de escritor. A hierarquizagdo ocupacional, antes de ser reflexo de
condicBes econdmicas, era fruto do mesmo tipo de diferenciagdo cultural produzida
com as questdes do corpo. Assim como a aparéncia de salde ou de doenga, de beleza
ou de feiura, eram construgdes simbdlicas da “superioridade” e “inferioridade”
étnicas. Também as representagdes sobre a “pouca” inteligéncia de negros e mestigos,
sua “incapacidade” para estudos mais aprofundados, etc. etc. fazem parte de um
conjunto de representagdes sociais, originarias da difusdo das teorias racistas em voga
no século passado. No periodo historico abrangido por esta pesquisa, essas
representacdes estavam muito presentes. O que ndo significa que ainda ndo estejam
(MULLER, 2006, p. 8)

Apesar desse processo de “restricdes” ocasionados pela questao social e principalmente
pelo peso da cor — que criava um estigma de inferioridades a respeito das mulheres negras e a
criacdo de critérios baseados em uma ideologia do branqueamento, dificultando assim o acesso
as escolas normais de formacéo para 0 magistério e qualquer outra forma de instrucdo — as

mulheres negras conseguem adentrar nas escolas de formagéo de professores e, por meio do seu

43 pesquisa de doutorado realizada em 1999, que teve como l6cus os Estados de Minas Gerais, Mato Grosso € Rio
de Janeiro, que investigou a presenca de professoras negras na Primeira Republica.
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processo de resisténcia, fazendo parte do seu percurso histérico de luta (desde a escravidao aos
dias atuais), participam desse movimento de formacdo no magisterio.

A pesquisa desenvolvida pela professora Wilma Coelho (2006) sobre o Instituto de
Educacdo do Estado do Para (IEEP), que foi criada em 1971, sendo referéncia para formacgéo
de professores em nivel médio, no Estado do Pard, e analisa duas décadas de 1970 e 1980,
apresenta alguns dos dados a respeito da relacdo cor/raca dos discentes que frequentaram essa

escola de formacdo nas décadas investigadas:

O corpo discente, como se V&, era majoritariamente, feminino e mestico. Em média,
cada turma possuia mais de 95% de mulheres e mais de 70% de alunos ndo brancos.
A cor estava |4, portanto, sentada nos bancos escolares, ouvindo os professores, lendo
os livros e se preparando para atuar no magistério. (COELHO, W., 2006, p. 165)

Esses dados nos permitem inferir que a presenca feminina negra, também, estava
presente na escola de formacé&o de professores no estado do Para, IEEP, confirmando mais uma
vez a presenca negra no magistério, representado pelas discentes nas déecadas de 1980 e 1990.

A autora Freitas (2017) corrobora essa andlise de participacdo das mulheres negras no
magistério, ao pontuar que:

“[...] a resisténcia processa-se. As mulheres negras vdo adentrar na dita Escola
Normal, vdo concluir seus magistérios e lecionar nas escolas, publicas ou particulares,
que se estabelecem no Brasil nas primeiras décadas do século XX. A presenca da

mulher negra nas histérias do magistério do magistério no Brasil é também repleta de
auséncias e limitagdes, mas nem por isso menos verdadeira. (FREITAS, 2017, p. 73)

Logo, esse percurso no magistério, no inicio da década do século XX, teve a participacao
de mulheres negras, as quais conseguiram “furar” os critérios ideoldgicos de branqueamento e
participando também deste processo histérico para as mulheres, isto é: “[...] ndo foram
suficientes para ofuscar a destacada presenca de algumas professoras negras em instituicdes e
outros espacos de ensino. Nesse periodo, 0 exercicio do magistério aparecia justamente como
uma das principais alternativas de profissionalizacdo feminina” (SCHUMAHER; BRAZIL,
2007, p. 221).

E valido salientar que as pesquisas de Muller (2008) apontam a existéncia de professoras
negras no magistério. Contudo, a partir da década de 20, essa presenca comeca a desaparecer
ao final dessa decada, periodo marcado pelas reconfiguracdes de ideias que indicavam discursos
oficiais e préticas corretivas/curativas, voltados diretamente ao segmento negro da populacgéo.
Esse cenario volta a reaparecer apés a década de 60 do século XX, momento intensificado pela

ampliacdo de vagas nos cursos de magistério.
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Para verificarmos essa participacdo e o protagonismo de mulheres negras na profisséo
do magistério, destacamos trés historias apresentadas por Schumaher e Brazil (2007) na atuagéo

de professoras negras ao longo da metade do século XX:

Em Minas Gerais, Elza de Moura, foi uma das mulheres negras mais atuantes na
segunda metade do século XX. Educadora e comunicadora de radio e televisdo,
lembra que “as mulheres ndo tinham outra saida se ndo fossem professoras”. Apesar
de ter sido matriculada por seu pai, “sem ser consultada”, na Escola Normal de Belo
Horizonte, ela logo se destacaria ministrando aulas na Escola Normal Rural da regiéo
e escrevendo para suplementos infantis. (SCHUMAHER; BRAZIL, 2007, p. 221)

No extremo sul do Brasil, varias mulheres negras também transpuseram algumas
barreiras pela educacdo. A professora Regina Gongalves e Silva, além de anos de
dedicacdo ao magistério, foi coordenadora do Centro de Pesquisas da Secretaria de
Educacdo na década de 1960 e autora de diversos artigos na representativa revista
Professor. Regina faleceu em 1999, mas seu grande papel na educagéo Ihe rendeu, em
1988, o titulo de ‘Educadora Emérita do Rio Grande do Sul’. (SCHUMAHER,;
BRAZIL, 2007, p. 224)

Na regido Amazonica, o pioneirismo de Ursula Depeiza Maloney também merece
destaque. Nascida em 16 de dezembro de 1936 e descendente de pai barbadiano, foi
aluna do curso de letras da primeira faculdade de Por Velho, mais tarde Universidade
Federal de Rondonia. Dedicou sua vida a educagéo, que acreditava ser ‘base de tudo’
na formag&o das “pessoas. Além dos inumeros cursos e aulas, foi chefe de gabinete da
Secretaria de Educacdo de Porto Velho, tendo se aposentado em 2004.
(SCHUMAHER; BRAZIL, 2007, p. 224)

Certamente, esses exemplos citados pelos autores sdo apenas um pequeno
demonstrativo da participacdo das inimeras mulheres negras na funcdo de professoras, que
tiveram um protagonismo em suas comunidades em relacdo a representatividade negra no
magistério. Assim, elas conseguiram se formar e exercer a funcéo de professora, construindo
uma carreira de sucesso e protagonismo, dando visibilidade a histéria das mulheres negras no
campo educacional e contribuindo para desconstru¢do de um imaginario que dita o lugar da
mulher negra em posi¢6es de menor prestigio social.

Dessa forma, esses exemplos também permitem inferir que as mulheres negras
conseguiram sim adentrar nos espacos de formacdo do magistério, tornando-se professoras e
desenvolvendo trabalhos significativos ocupando espacgos de poder, tal qual a escola e assim
divulgando conhecimento cultural. Esse processo nédo é facilitado, porque o percurso histérico
referente a educacao dos negros e, em especial, da mulher negra colocam esse segmento negro
em um lugar de subalternidade e inferioridade intelectual, o que foi e ainda sdo obstaculos a
serem enfrentados pelas/os negras/os brasileiros.

Sendo assim, as mulheres negras, ao se tornarem professoras e adentrarem
profissionalmente nos espacos educativos, apresentam um significado que vai aléem de uma

ocupacdo profissional, isto é, contribuem para desmistificacdo da visdo preconceituosa sobre a
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lugar na qual elas deveriam ocupar na sociedade brasileira. A respeito disso, Gomes (1995, p.

115) acentua que:

Ser mulher negra e professora expressa uma outra maneira de ocupacdo do espaco
publico. Ocupar profissionalmente esse espaco que anteriormente era permitido s6 aos
homens brancos, significa muito mais que uma simples insergdo profissional. E o
rompimento com um dos varios estere6tipos criados sobre o negro brasileiro de que
ele ndo é capaz intelectualmente. (GOMES, 1995, p. 115)

Portanto, a entrada das mulheres negras nos cursos de formacBes de magistério e a
ocupacdo profissional nos espagos educacionais, € uma forma de rompimento sobre a visao
estereotipada de sua inteligéncia e sua capacidade profissional, barreira que, ao longo da
historia, tem mostrado seu protagonismo e resisténcia, porque as mulheres negras vao sendo
protagonistas de suas trajetorias.

Assim, os dados e discussOes apresentadas nesta secdo Sdo importantes para essa
pesquisa por permitir conhecer um pouco do percurso referente a entrada das mulheres negras
no magistério, como se apresentou a longo da historia da representatividade negra, assim como
algumas atuac6es significativas de algumas dessas mulheres negras na historia brasileira. 1sso
demonstra que o processo histérico de marginalizacdo das/dos negras/os referente a educacao
e as outras questBes sociais foram e sdo 0s principais obstaculos para esse segmento chegar na

carreira do magistério, dando énfase aqui na Educacao Basica, e obterem sucesso profissional.
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4 EDUCACAO E POLITICAS CURRICULARES NO BRASIL: AVANCOS PARA
O CURRICULO ANTIRRACISTA

A reflexdo sobre a educacdo e as politicas curriculares no Brasil numa perspectiva
educacional para as relacGes étnico-raciais ¢ uma etapa fundamental nesta pesquisa. Trata-se
de uma contribuicdo tedrica no levantamento e na compreensdo das discussdes sobre as
trajetdrias de professoras negras da educacdo basica e suas estratégias politico/pedagogica de
valorizacdo da identidade negra. Para isso, devemos observar o processo historico dos
instrumentos legais educacionais que possibilitam pensar um curriculo escolar da educacgéo
basica também em um vieis antirracista, em especial no periodo de 2004 a 2014, que € o recorte
da pesquisa.

O Brasil tem como uma das suas mais importantes carateristicas, referente a sua
populacdo, a pluralidade de identidades raciais, pois é fruto de uma diversidade étnico-racial
ocorrida no seu processo de ocupacdo histdrica e que perpassa os diferentes povos indigenas,
portugueses, negros africanos escravizados entre outros grupos que migraram para essa regiao
no decorrer dos seculos. Essa mistura de grupos, além de gerar um arcabouco cultural
riquissimo, gerou desigualdades. Como observa Claudilene Silva (2009, p. 15), ha uma
hierarquia social “[...] baseada em critérios étnico-raciais, indigenas e negros permanecem em
situacdo de marginalidade e exclusdo social: os indigenas por serem considerados povos
primitivos e os negros por que sao vistos como descendentes de escravos”.

Com isso, um dos maiores desafios colocados a populacdo negra brasileira é enfrentar
as desigualdades sociais, nas quais historicamente estdo submetidas. Assim, a resisténcia e o
enfrentamento a essas desigualdades sociais sdo consequéncias dessa hierarquia social com
raizes profundas na histéria brasileira. E quando nos referimos ao acesso a educacédo, essas
raizes parecem se aprofundar ainda mais, sendo expostas nas praticas discriminatérias e
racistas, nos espacos de educacdo formal, velada, quase sempre, em uma ideia de sociedade
meritocrata, que insiste em afirmar que as oportunidades s&o as mesmas para todos. Essa ideia
é baseada no esforco e dedicacdo de cada um, porque, no Brasil, vive-se uma falsa democracia
racial que tende a afirmar que todos tém as mesmas oportunidades e igualdades no acesso e
garantia do sucesso escolar.

E valido destacar neste estudo que, no caso das mulheres negras, essa desigualdade
social se acentua na medida que esse grupo especifico tem sua construgdo identitaria dentro de
uma conjuntura social de brutal opressao e patriarcalismo, como mostra a pesquisa de Barbosa
(2019, p. 19):
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Os estudos sobre mulher negra brasileira apontam para as construc@es identitarias de
um sujeito inserido em um contexto de brutal opressdo. Essa identidade se constitui a
partir da confluéncia de duas matrizes de opressdo: a de género e a de ragca. Machismo
e racismo constroem, assim, um lugar especifico para a mulher negra, que, a partir
dai, busca constituir uma subjetividade de resisténcia.

Desse modo, a mulher negra passa por um processo de construcao identitaria em que a
raca/etnia e género sdo condutores a processos de opressao nos tipos racistas e sexistas, 0s quais,
ao longo da histdria, construiram um lugar especifico a elas, o que exigiu/exige da mulher negra
a constituicdo de estratégias de resisténcia na sociedade brasileira, inclusive na esfera
educacional.

Nesse contexto brasileiro de desigualdade sociais que sofre as negras/negros, estudos
como de Eliana Cavalleiro (2005) chamam a atengédo para o fato de que, mesmo o Brasil
ocupando o segundo lugar entre os paises com o0 maior nimero de habitantes negros, conseguiu
construir ao longo de sua trajetoria histérica um quadro de extrema desigualdades relacionadas
a questdo étnico-racial, principalmente no que se refere as oportunidades entre negros e brancos.

Essa realidade de desigualdades sociais € pontuada em uma pesquisa publicada na
agéncia de noticias do IBGE (2015), que compartilha um estudo sobre a Sintese de Indicadores
Sociais (SIS). Trata-se de uma analise das condi¢cdes de vida da populacdo brasileira, que
sistematiza um conjunto de informacdes sobre a realidade social do pais, analisando os temas e
aspectos demogréaficos, bem como os grupos sociodemograficos (criancas e adolescentes,
jovens, idosos e familias), a educacdo, o trabalho, a distribuicdo de renda e domicilios. Esse
estudo ajuda a demonstrar que, em uma década, até acorreu uma diminuicdo nas desigualdades
de género e raca no pais, porém essa realidade ainda é marcante na vida das/os negras/os
brasileiros.

No que tange a educacdo formal (bésica e superior®¥), segundo o IBGE (2015), a
pesquisa do SIS revelou algumas mudancas referente ao periodo de 2004 a 2014 sobre 0 acesso
a educacdo, adequacdo de idade e ano escolar, alem de diferencas percentuais ligados a critérios
raciais e de género vistas na educacao escolar em alguns niveis.

Na educacéo basica, os dados apontam que, entre 2004 a 2014, algumas mudancas no
quantitativo de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos e de 4 a 5 anos de idade escolarizadas,
tendo um aumento de 13,4% e 61,5%, em 2004, para 24,6% e 82, 7%, em 2014. Segundo o

estudo, nesse periodo houve uma diminuicéo na desigualdade de acesso & escola:

No periodo, houve diminuicdo da desigualdade de acesso a escola entre 0s quintos de
rendimento mensal domiciliar per capita. A diferenca entre o percentual de criancas
de 4 e 5 anos que frequentavam escola do quinto mais rico e do quinto mais pobre

4 Apesar do foco da pesquisa ser a educacdo basica, aqui se faz necessario também pontuar sobre os dados da
educagdo superior para problematizar as desigualdades educacionais referente a raga e cor no cenario brasileiro,
principalmente a respeito do cenario sobre a educagdo das mulheres negras.
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caiu pela metade, passando de 33,5 pontos percentuais em 2004 para 16,6 pontos
percentuais em 2014. (IBGE, 2015)

Dessa forma, é perceptivel afirmar que houve um aumento no nimero de criangas
vulnerdveis que conseguiram adentrar na pré-escola, no caso das criangas de 4 a 5 anos de idade.
No critério nivel de ensino e idade adequada, os dados apontam melhorias em todos 0s niveis
ao longo dos anos, sendo que “A taxa de frequéncia escolar liquida (propor¢édo de pessoas que
frequentam o nivel de ensino adequado a sua faixa etéaria), nos anos finais do ensino
fundamental (do 6° ao 9° ano), passou de 72,5% para 78,3% e, no ensino médio, aumentou de
49,40% para 58,6%.” (IBGE, 2015).

No caso do nivel médio, a pesquisa revela um aumento no nimero de jovens que
conseguiram concluir esse nivel de ensino ao longo desse periodo, sendo que “[...] A taxa de
conclusdo do ensino médio (propor¢do de pessoas de 20 a 22 anos de idade que concluiram o
ensino médio) passou de 45,5% em 2004 para 60,8% em 2014”. (IBGE, 2015). Ja em relagdo
ao género e raca dos estudantes do ensino médio, o estudo pontuou que “[...] a diferenga dessa
taxa entre homens e mulheres era de 12,0 pontos percentuais, sendo de 54,9% para homens e
66,9% para mulheres. Essa diferenca era ainda maior entre jovens brancos (71,7%) e pretos ou
pardos (52,6%), atingindo 19,1 pontos percentuais” (IBGE, 2015).

Sendo assim, podemos perceber que houve um crescimento no numero de jovens que
conseguiram concluir o ensino médio, contudo a pesquisa evidencia que existia uma
diferenciacdo em relacdo ao género e ragas/cor dos jovens que obtinham o certificado nesse
nivel, no qual as mulheres apareciam em maior porcentagem em relacdo aos homens; ja a
diferenca entre pretos/pardos e brancos era ainda maior, sendo apenas 52,6% dos pretos e
pardos a concluirem esse nivel de ensino.

A taxa de conclusdo do ensino médio (proporcao de pessoas de 20 a 22 anos de idade
que concluiram o ensino médio) passou de 45,5% em 2004 para 60,8% em 2014. A
diferenca dessa taxa entre homens e mulheres era de 12,0 pontos percentuais, sendo
de 54,9% para homens e 66,9% para mulheres. Essa diferenca era ainda maior entre

jovens brancos (71,7%) e pretos ou pardos (52,6%), atingindo 19,1 pontos
percentuais. (IBGE, 2015)

Observar-se nos dados que, dentro de um periodo de dez anos, houve um aumento no
namero de jovens que concluiram o nivel médio. No caso do recorte de género, a diferenca era
de 12,0 percentuais, sendo as mulheres em maior quantidade. Na categoria racial, a diferenca
se acentuava para 19,1 pontos percentuais, em que apenas 52,6% dos pretos e pardos
conseguiam terminar o ensino médio.

Em relacdo ao nivel superior, a pesquisa mostra um crescimento no numero de jovens

na faixa etaria de 18 a 24 anos que adentraram nesse nivel ao longo de 2004 a 2014, revelando
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também que, em relagéo a raca/cor, os dados sobre a entrada de pretos e pardos ainda precisam

melhorar, uma vez que a pesquisa indica essas diferencas:

A proporc¢do dos estudantes de 18 a 24 anos de idade que frequentavam o ensino
superior passou de 32,9% em 2004 para 58,5% em 2014. Do total de estudantes pretos
ou pardos dessa faixa etaria, 45,5% cursavam o ensino superior em 2014, contra
16,7% em 2004. Para a populacdo branca, essa propor¢do passou de 47,2% em 2004
para 71,4% em 2014. (IBGE, 2015)

Logo, é perceptivel que as desigualdades referentes ao acesso ao nivel superior ainda é
um obstaculo que precisa ser enfrentado pelas/os jovens negras/os (pretos e pardos), pois,
dentro de um periodo de dez anos, o percentual de pretos e pardos em 2014 no ensino superior
foi menor que o nimero de brancos que adentraram nesse nivel de ensino em 2004, ou seja, dez
anos antes.

Todavia, mesmo com essa desigualdade em relacdo a raca ou cor, a pesquisa aponta
uma tendéncia a democratizagdo do acesso ao ensino superior no periodo pesquisado, uma vez
que, “Em 2004, na rede publica, 1,2% dos estudantes de nivel superior pertenciam ao quinto
mais pobre de rendimento domiciliar per capita, passando a 7,6% em 2014. Na rede privada,
essa proporgdo passou de 0,6% para 3,4%.” (IBGE, 2015), revelando um aumento no niimero
de estudantes vulneraveis na rede publica e privada do ensino superior ao longo de uma década.

Diante do exposto, os dados da pesquisa do IBGE/SIS (2015) em relacdo a Educacéo
Escolar, na década que vai 2004 a 2014, aludem a uma conjuntura de algumas mudancas
(mesmo que pequenas) na educacdo brasileira em sentido geral. A pesquisa indica um aumento
de acesso a educacéo bésica, tendo um pequeno aumento nos percentuais de grupos vulneraveis
da educacdo infantil (criancas de 4 a 5 anos de idade), assim como houve um crescimento de
percentuais da adequacao do nivel de ensino a faixa etaria no ensino fundamental maior (6° ao
9°) e um aumento no nimero de jovens (20 a 22 anos de idade) que concluiram o ensino médio,
além de alta nas porcentagem de jovens ao ensino superior, inclusive no acesso a rede publica
e privada.

Apesar do crescimento percentual no nimero de estudantes em todos os niveis de
educacdo (basica e superior), no periodo de 2004 a 2014, inclusive dos mais vulneraveis, a
pesquisa ainda demostra uma conjuntura de desfavorecimento as/os negras/os sobre 0 acesso a
educacéo escolar, que se acentua no nivel superior, revelando que ainda é necessario pensar e
construir politicas publicas educacionais que possibilitem diminuir as desigualdades ligadas a
direitos bésicos, tais como 0 acesso a educacao e a conclusdo dos estudos com sucesso escolar.

Por outro lado, a pesquisa do IBGE ndo consegue identificar, de forma especifica, o

cenario da educacao escolar em relacdo as mulheres negras (reunindo as categorias género e
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raca/cor), entre os anos de 2004 a 2014. Entretanto, uma pesquisa do IPEA (2009) ajuda a
compreender um pouco dessa realidade referente ao ensino superior, ao citar que:
Em 2009, a taxa de escolarizacdo das mulheres no ensino superior era de 16,6%,
enquanto a dos homens, de 12,2%. A taxa de escolarizacdo de mulheres brancas no
ensino superior é de 23,8%, enquanto, entre as mulheres negras, esta taxa é de apenas
9,9%. As politicas de expansdo das universidades, o Prouni, as ac@es afirmativas e
outras politicas tém contribuido para os avangos nesta area, no entanto, as

desigualdades raciais que determinam e limitam as trajet6rias de jovens negros/as
explicam a discrepancia dos dados. (IPEA, 2011, p. 21).

Desse modo, fica evidenciado a discrepancia, no ano de 2009, sobre o acesso ao nivel
superior ao comparar a entrada das mulheres brancas e mulheres negras, reflexo posto pelas
desigualdades raciais existentes durante as trajetorias de vida e escolares dessas jovens negras.

Assim, os dados apresentados até aqui sdo importantes para observamos como se
apresentava o cenario educacional brasileiro no periodo referente ao recorte dessa pesquisa,
buscando, a partir desse movimento, problematizar também como se desenrolou as politicas
curriculares na perspectiva de uma educacdo para as relagdes étnico-raciais nesse mesmo
periodo dos dados analisados.

Aqui é importante observar que — antes de entramos no debate sobre politicas
curriculares, no periodo de 2004 a 2014, voltada a questdo étnico racial — entre as varias
defini¢bes conceituais de racismo, tais como racismo individual, racismo institucional e
racismo estrutural, existente na literatura sobre o tema, destacamos nesse trabalho a concepc¢ao

de racismo estrutural, que, segundo Silvio Almeida (2021, p. 46-47):

[...] foi um enorme avanco no que se refere ao estudo das relagbes raciais. Primeiro,
ao demostrar que o racismo transcende o &mbito da agdo individual, e, segundo, ao
frisar a dimensdo do poder como elemento constitutivo das relagBes raciais, ndo
somente o poder de um individuo de uma raga sobre outro, mas de um grupo sobre
outro, algo possivel quando ha o controle direto ou indireto de determinados grupos
sobre o aparato institucional.

Como aponta Almeida (2021), o racismo perpassa por questdes individuais, tendo as
relacbes de poder como ponto constitutivo no processo que envolvem as relagdes raciais,
destacando ndo apenas o poder individual que um sujeito de determinada raga exerce sobre
outro, mas também de um grupo em relacdo ao outro, algo que acontece de forma direta ou
indireta, tendo o aparato institucional. Ele ainda frisa, de forma mais direta, que “as institui¢des
sdo racistas porque a sociedade ¢ racista” (2021, p, 47).

Ainda sobre o racismo desenvolvido no Brasil, Munanga (2010, p. 170) descreve a
dificuldade de admiti-lo como existente, destacando que “o maior problema da maioria entre
nos parece estar em nosso presente, em nosso cotidiano de brasileiras e brasileiros, pois temos

ainda bastante dificuldade para entender e decodificar as manifestacfes do nosso racismo a
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brasileira [...]”. O autor ainda frisa que entre muitos brasileiros existe uma voz que insiste em
Ver 0S outros como racistas, tais como americanos e sul-africanos, e isso cria o que autor chama
de “mito de democracia racial brasileira”, o qual funciona como uma crenga e dificulta aos
brasileiros admitir o racismo em nossa sociedade (MUNANGA, 2010).

Em vista disso, essa concepcdo de democracia racial no Brasil, que nega o0 racismo
vivenciado pelas/os negras/os em suas trajetorias de vida e escolares, gerou, ao longo da histéria
da educacdo brasileira, uma perspectiva de ensino escolar basica pautado em conceitos e
praticas educacionais eurocéntricos, criando no imaginario das/os estudantes pensamentos e
ideias preconceituosas conforme as reflexdes de Kabengele Munanga (2005, p. 15): “[...] ndo
podemos esquecer que somos produtos de uma educacdo eurocéntrica e que podemos, em
funcdo desta, reproduzir consciente ou inconscientemente 0s preconceitos que permeiam nossa
sociedade”. Assim, essa estrutura escolar pautada em conceitos e praticas eurocéntrico cria
preconceitos internos, os quais ajudam a forjar a ideia de que atitudes racistas e preconceituosas
como naturais.

Portanto, esse movimento desenvolvido, ao longo da histéria da educacdo brasileira,
gerou uma educacdo eurocéntrica, 0 que se reverberou também em documentos legais,
curriculos e nas praticas pedagdgicas desenvolvidas na educacdo formal, que ajudam a legitimar
a desvalorizacdo de tudo que estiver fora do padrdo eurocéntrico e contribuem com praticas

discriminatorias sofridas pelas/os estudantes negras/os.

4.1 Problematizando o curriculo da Educacéo Basica no tocante a questéo étnico-racial

Para colaborar com a compreensdo e discussdo dos processos curriculares associados as
praticas discriminatérias e racistas sofridas pelas/os educandas/os negras/os brasileiros no
interior da escola, trazemos algumas reflexdes sobre o curriculo e a questdo étnico-racial.

Na educacdo formal, a falta de compreenséo étnico-racial sobre o curriculo ocorre por
meio de diferentes mecanismos, que pautam desde as escolhas de conteudos e de livros
didaticos. Além disso, alguns professores estdo desatualizados sobre a tematica das relagdes
étnico-raciais e acabam reproduzindo o que esta no material utilizado fielmente sem fazer as
ponderacBes necessarias, pois ndo ha uma critica que leve ao debate da desconstrugdo do

discurso da ideologia dominante. Sobre essas questfes, Ana Silva, 2001, destaca que:

O processo de seletividade dos contetdos curriculares, o curriculo oculto, a
invisibilidade e o recalque da imagem e cultura dos segmentos sem prevaléncia
histdrica, na nossa sociedade, sdo alguns dos mecanismos produzidos para manter a
hegemonia da ideologia dominante. O produto final de todo esse processo esta
configurado no curriculo eurocéntrico vigente nas escolas brasileiras, em todos os
niveis de ensino (SILVA, A., 2001, p. 141).
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Observa-se que, na maioria ou em uma grande parte das escolas brasileiras, o livro
didatico é tido como curriculo prescritivo oficial das escolas, em que os docentes apenas sao
reprodutores das ideias contidas nele, o que muitas vezes reproduzem uma visdo europeia do
mundo, das pessoas e das coisas, €, em muitos casos, quando o assunto é sobre a cultura e a
identidade do povo negro, essa visdo é repassada de forma negativa e discriminatoria e ndo
valoriza as diversidades culturais dos educandos afro-brasileiros.

O reflexo disso é a negacgédo dos estudantes sobre a propria cultura, identidade, modo de
vida e ser da existéncia no mundo. Assim, a escola, em que deveria prevalecer a pluralidade de
culturas, modos de ser, valorizagdo dos saberes e ancestrais dos povos tradicionais, tornar-se
prescritiva de um Unico padréo, o da cultura e das pessoas brancas.

Nessa perspectiva, o curriculo utilizado na educacdo basica também se mostra
eurocéntrico ao apresentar-se diversas vezes excludente no que se refere as questdes étnico-
raciais, mostrando contetidos e perspectivas sob olhar do colonizador ao desconsiderar, na sua
grande parte, assuntos sobre o protagonismo dos indigenas e negros como, por exemplo, as
questdes de luta e resisténcia dos povos negros. Ou seja, existe na concepcdo do curriculo
disputas de poder. Sobre essas disputas de poder presentes no curriculo, Moreira e Silva

afirmam:

O curriculo estd implicado em relagdes de poder, o curriculo transmite visdes sociais
particulares e interessadas, o curriculo produz identidades individuais e sociais
particulares. O curriculo ndo é um elemento transcendente e atemporal — ele tem uma
histdria vinculada a formas especificas e contingentes de organizagdo da sociedade e
da educacdo. (MOREIRA,; SILVA, T., 2002, p. 8)

Com isso, um dos desafios na construcao e efetivacdo de um curriculo descolonizado e
gue contemple as necessidades de todos os educandos em relacéo ao respeito as pluralidades de
saberes e culturas, é preciso descontruir e descolonizar o curriculo. Aqui, pode-se fazer um
recorte sobre as questdes étnico-raciais, uma vez que o curriculo, na sua grande parte, apresenta
0 negro estigmatizado como escravo ou em lugares subalternos, isto é, em um lugar
desprivilegiado. Conseguir ocupar o lugar privilegiado no curriculo é um dos entraves frente a

luta de educacdo antirracista. A respeito desse lugar de privilégio, Tomaz Silva destaca que:

O curriculo é um dos locais privilegiados onde se entrecruzam saber e poder,
representagdo e dominio, discurso e regulacdo. E também no curriculo que se
condensam relacGes de poder que sdo cruciais para o processo de formacdo de
subjetividades sociais. Em suma, curriculo, poder e identidades sociais estdo
mutuamente implicados. O curriculo corporifica relagdes sociais. (SILVA, T., 2000,
p. 23).
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E exatamente esse lugar privilegiado e a relagdo de saber e poder, citado por Tomaz
Silva, que sdo construidas as relagdes discriminatdrias e racistas frente a identidade negra. Por
meio dessas relacdes e, muitas vezes, disseminadas nas praticas escolares, cria-se uma educacéo
excludente frente as questdes étnico-raciais. Assim, € valido compreender que isso acontece
dentro do processo de selecdo de conteudo, pois, segundo Tomaz Silva (2014, p. 15), “o
curriculo é sempre resultado de uma selecdo: de um universo mais amplo de conhecimentos e
saberes seleciona-se aquela parte que vai constituir precisamente o curriculo”. Trata-se de uma
selecdo e escolha desse saber cientifico que pode contribuir ou ndo para a perspectiva de uma
educacdo antirracista.

Desse modo, quando pensamos a construcdo e selecdo do curriculo da educacao bésica,
precisamos compreender que nesse curriculo estd um conjunto de ligagbes que vdo desde a
cultura e teoria. Nesse sentido, Sacristan (1999, p. 61) salienta que “o curriculo ¢ a ligagdo entre
a cultura e a sociedade exterior a escola e a educacgéo; entre o conhecimento e cultura herdados
e a aprendizagem dos alunos; entre a teoria (ideias, suposicdes e aspiracdes) e a pratica possivel,
dadas determinadas condi¢des”. Sdo essas conexdes que dao base a formagdo dos educandos
da escola basica, e quando pensamos nas escolas publicas € importante um movimento que
ajude na construcdo de um curriculo plural e de condicGes para sua efetivacdo, tendo também
uma perspectiva antirracista, respeitando também a identidade negra.

A vista disso, o curriculo também traz, em seu texto, formas de representacdes sociais,
em que as questBes de raca e etnia ndo podem ser entendidas como temas secundarios; pelo
contrario, elas tém que ser incorporadas como centrais, pois perpassam a formacdo dos
estudantes e culminam em sua formacéo social. A respeito disso, Tomaz Silva (2014) p. 101-
102) pontua:

Em termos de representacdo social, o texto curricular conserva, de forma evidente, as
marcas da heranca colonial. O curriculo é, sem divida, entre outras coisas, um texto
racial. A questdo da raga e da etnia ndo ¢ simplesmente um “tema transversal”: ela é
uma questdo central de conhecimento, poder e identidade. O conhecimento sobre raca
e etnia incorporado no curriculo ndo pode ser separado daquilo que as criangas e 0s
jovens se tornardo como seres sociais. (SILVA, T., 2014, p. 101-102).

Portanto, entender que o curriculo também € um texto racial e que os temas de raca e de
etnia devem ser centrais nas questdes de conhecimento, poder e identidade no texto curricular,
é certamente o primeiro passo para pensar e refletir sobre a necessidade de mudangas na
construcéo e selecdo de contelido, temas, objetivos, metas, entre outros, no curriculo, buscando
descontruir os resquicios da heranca colonial, com metas a um vieis descolonizador, no sentido
de valorizar a identidade negra e toda sua contribuicdo a histéria, a cultura, as politicas e a

economia, em diferentes segmentos da sociedade brasileira.
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Vale ressaltar que, no que se refere aos estudos curriculares, a problematizacdo do
curriculo e a questdo étnico-racial ndo era uma inquietacdo comum até um determinado
momento. Segundo Tomaz Silva (2014, p. 99), “[...] foi apenas a partir de uma segunda fase,
surgida sobretudo a partir das analises pds-estruturalistas e dos Estudos Culturais, que o proprio
curriculo passou a ser problematizado como sendo racialmente enviesado”, isto €, s6 a partir
desse momento se comecgou a problematizar o curriculo na perspectiva da questéo étnico-racial.

Segundo Tomaz Silva (2014), o lugar dos temas da raca e da etnia na teoria curricular
se d& por meio da conexdo entre conhecimento, identidade e poder, destacando que a
compreensdo, no contexto do texto curricular, ¢ de maneira ampla: “[...] — o livro didatico e
paradidaticos, as licGes orais, as orientacdes curriculares oficiais, os rituais escolares, as datas
festivas e comemorativas — esta recheado de narrativas nacionais, €tnicas e raciais” (SILVA,
2014, p. 101). Em geral, tem narrativas que comemoram as crengas e mitos de origem nacional,
certificando o lugar de privilégio das identidades dominantes na histéria, e lidam com as
identidades dominadas como exaticas ou até mesmo de forma folcloricas.

Portanto, o trato com o texto curricular citado anteriormente na busca de uma
perspectiva antirracista, em seus diferentes formatos, deve ser sempre problematizado,
destacando aqui a problematizacdo em relacdo a raca e a etnia buscando fazer a intervencao e
execucdo desse texto curricular, seguindo dois direcionamentos, como frisa Sacristan (1995, p.
89) em:

[...]é preciso trabalhar em duas dire¢Bes: criar materiais especificos para objetivos
concretos e revisar o conteddo, os exemplos, as ilustracdes, etc., dos materiais
existentes, ja que eles costumam ser fonte de visdes demasiadamente etnocéntricas e

desvalorizadoras de experiéncia cultural de outros grupos. (SACRISTAN, 1995, p.
89)

Dessa forma, para realizar esse movimento, é necessario pensar o curriculo por uma
perspectiva critica em relacdo aos temas da raca e da etnia, ndo apenas de uma forma de
substituicdo de contetdo ou inclusdo desses temas, mas € imprescindivel ter um pensamento
critico e questionador, buscando problematizar todo o processo histérico, politico e social na
construcdo do texto curricular e das praticas de intervengdo no seu uso. A esse respeito, Tomaz
Silva (2014, p. 102) pontua que:

Uma perspectiva critica buscaria incorporar ao curriculo, devidamente adaptadas,
aquelas estratégias de desconstrugdo das narrativas e das identidades nacionais,
étnicas e raciais que tém sido desenvolvidas nos campos teéricos do pds-
estruturalismo, dos Estudos Culturais e dos Estudos Pds-coloniais. Ela ndo procederia
por simples operagdo de adigdo, através da qual o curriculo se tornaria “multicultural”
pelo simples acréscimo de informagao superficiais sobre outras culturas e identidades.
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Logo, como explica Silva (2014), essa inclusdo de estratégias de desconstrugdo das
narrativas e das identidades nacionais, étnicas e raciais, que ja sdo discutidas nos campos
tedricos do pos-estruturalismos, dos Estudos Culturais e dos Pds-coloniais, € uma perspectiva
critica do curriculo e imprescindivel para agdo que respeite a diferenca, ou seja, nao é
simplesmente um movimento de acréscimo de contetdos sobre diferentes culturas e identidades
sem aprofundamento, sendo que“[...] Uma perspectiva critica do curriculo buscaria lidar com a
diferenca como uma questdo historica e politica. Ndo se trata simplesmente de celebrar a
diferenca e a diversidade, mas de questiona-las.” (SILVA, 2014, p. 102).

Em vista disso, quando pensamos em um curriculo que possibilite uma perspectiva de
educacAo antirracista. E exatamente nessa perspectiva das teorias curriculares criticas sobre a
questdo da raca e etnia que devem permear as discussdes e praticas sobre o texto curricular
representado nos livros didaticos, nos contetdos, nas orientacfes oficiais, comemoragdes
escolares, debates, entre outros. Tudo isso poderia garantir o trato ao racismo de forma
contextualizada, observando as questfes sociais e politicas em torno das atitudes individuas,
sendo problematizadas e questionadas de forma a garantir o debate e combater a esse tipo de
atitude para além de uma compreensdo de uma posicao pessoal, e sim como pertencente de um
contexto maior que tem raizes historicas.

A respeito do racismo no curriculo, inspirado em uma perspectiva de um curriculo
critico que questiona as construcdes de raca e etnia, deve centrar-se nas causas do racismo com
perspectiva ao enfrentamento no texto curricular, assim com afirma Tomaz Silva (2014, p. 102-
103):

O racismo ¢é parte de uma matriz mais ampla de estruturas institucionais e discursivas
que ndo podem simplesmente ser reduzidas a atitudes individuais. Tratar o racismo
como questdo individual leva a uma pedagogia e a um curriculo centrados numa
simples “terapéutica” de atitudes individuais consideradas erradas. O foco de uma tal
estratégia passa a ser o “racista” e ndo o “racismo”. Um curriculo critico deveria, ao
contrério, centrar-se na discussdo das causas institucionais, historicas e discursivas do

racismo. E claro que as atitudes racistas individuais devem ser questionadas e
criticadas, mas sempre como parte da formag&o social mais ampla do racismo.

Desse modo, é exatamente essa ideia que busca problematizar o racismo por meio de
uma matriz mais ampla de estruturas institucionais e discursivas, que o curriculo critico precisa
ter como central em seus debates de enfrentamento ao racismo, as discussdes em torno das
causas institucionais e historicas desse fendmeno, criticando e questionando as atitudes
individuais, porém entendo como um ponto importante que faz parte de um processo maior
social, politico e histdrico.

Assim, os instrumentos legais que permitem pensar um curriculo antirracista sdo um dos

caminhos para se garantir a discussdo da raca e etnia nos textos curriculares, de forma a
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possibilitar a desconstru¢cdo do enviesamento racial eurocéntrico apresentado no texto
curricular (livros didaticos, paradidaticos, festividade escolares, documentos legais entre
outros). E justamente nesse processo que se destaca a importancia e a magnitude da Lei n° 10.
639/03 (BRASIL, 2003) para a valorizacdo da identidade negra que contribui para construcao
de uma educacdo antirracista, tendo a inclusdo da tematica indigena na Lei, substituida e
respaldada como Lei n° 11.645/08 (BRASIL, 2008).

As mudancas que essa legislacdo possibilita em relacdo a inclusdo nos curriculos
escolares de grupos, que até entdo tinham suas histérias apresentadas pelo olhar do colonizador,
e que ndo garantia o devido status de agentes do processo histéricos do Brasil, alem de permitir
um novo saber sobre o continente Africano e toda sua diversidade cultura, sdo pontuados pelos

autores Wilma Coelho e Mauro Coelho (2013, p. 72), que explicam:

A legislacdo em questdo prope a inclusdo desses dois Gltimos agentes do drama
brasileiro sob uma nova perspectiva e lhes reconhece o estatuto devido. Em primeiro
lugar, sua historia é reconhecida. Os povos africanos e indigenas passam a ser vistos
como agentes de processos historicos, da mesma forma que o0s povos europeus. Em
segundo lugar, a Africa e a América anteriores & conquista ganham contornos
especificos. A Africa, especialmente, passa a ser percebida na condicao de continente,
com povos, cultura e ambientes distintos. Finalmente, sua participacdo nos processos
de formacdo da nacionalidade é redimensionada, de forma a destacar a intervencéo
ativa que tiveram nos processos historicos que demarcam a trajetdria histérica
brasileira. Em relacéo aos povos indigenas, sua historia e diversidade sdo ressaltadas,
enquanto que a sua participagdo nos processos histéricos brasileiros deixa de ser
percebida a partir da 6tica do conquistador — sem esquecer ou negar a violéncia a que
foram submetidos, as a¢des indigenas sdo reconhecidas e destacadas. (COELHO, W.;
COELHO, M., 2013, p. 72)

Como podemos identificar a partir da exposicdo dos autores, essa legislacao possibilita
uma mudanca historica ao garantir o lugar também de protagonismo aos negros e indigenas na
historiografia brasileira, assim como os europeus, dando um olhar especifico para a Africa e
desconstruindo a visio de Africa como sendo um pais que representa um povo, uma cultura e
um lugar especifico desconsiderando sua diversidade.

A vista disso, a criacio de leis que alteram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, que
exige a mudanca curricular na perspectiva de uma educacédo para as relacGes étnico-raciais, €
uma vitoria frente a luta por uma educacdo também na perspectiva antirracistas. Contudo, é
sabido que s6 a lei ndo é garantia para a efetivagdo das praticas politicos pedagdgicas que

garantam a efetivacdo dos objetivos da lei, como frisam Wilma e Mauro Coelho (2013):

os instrumentos legais que concretizam a politica educacional projetada pretendem
redimensionar a memdria historica. Conforme deixa claro a discussdo que a
fundamenta, reconhece na conformacgdo da memoria histérica um fator estruturante
para a constituicdo das noges de pertencimento, em relacdo as quais os agentes
sociais estabelecem formas de identificacdo. Diante disso, o alcance do escopo das
leis exige mais que o conhecimento historiografico; ele demanda, também, o dominio
sobre competéncias e habilidades docentes que permitam a critica a tradicdo e a
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desconstrugdes de preconceitos relacionados ao papel dos agentes na conformacéo da
nacionalidade e da nacdo. Ele exige, entdo, o controle sobre o arcabougo teorico e
metodoldgico que permite o recurso ao saber historiografico com vistas a oferta de
uma educagdo inclusiva. (COELHO, W.; COELHO, M., 2013, p. 72)

Dessa maneira, a promulgacdo da Lei n°® 10. 639/03 e sua substituicdo pela Lei n® 11.
645 /08, assim como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relag@es Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia Afro-brasileira e Africana e os outros instrumentos legais,
sdo avancos na luta por uma educacdo antirracista, mas que demandam ndo apenas O
conhecimento da lei por partes dos docentes, € necessario estudo, formacdo que garantam o
dominio docente sobre as habilidades e competéncias, e isso exige politicas educacionais com

vistas a formacdo continuada sobre a tematica.

4.2 Percurso de luta e reivindicagGes por um curriculo na perspectiva antirracista: os
documentos legais

A luta por uma politica educacional e curricular no Brasil que contemplasse a
diversidade étnico-racial, assim como a valorizacdo e o reconhecimento da histéria da Africa e
dos povos negros, teve iniciativas desde o século XX (BRASIL, 2013). Ap6s anos de
mobilizagdes, o resultado se deu na producgéo de documentos legais que permitem mudancas
nos curriculos escolares da educacéo basica, sendo, em 2003, um dos marcos mais importantes
com a criacdo da Lei n° 10. 639/03 (BRASIL, 2003), o que exigiu outros documentos
regulamentarios para aplicacdo da referida Lei na Educacdo Baésica.

Para compreender a importancia desse instrumento legal para o sistema de educagéo
brasileiro — na perspectiva de um ensino antirracista e mudancas nos curriculos de Educacéo
Basica, j& que incluem na Lei n°® 9.394/96 (BRASIL, 1996) a obrigatoriedade do ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — é necessario conhecer o0 percurso e 0 contexto
da Lei n°®10. 639/03 (BRASIL, 2003). Ela ¢ instituida no Brasil, sem pretensdo de mostrar todo
0 percurso historico, e sim pontuar alguns dos momentos associados as discussfes que
ganharam forca e trouxeram as primeiras mudancas em algumas esferas (municipais e
estaduais) até a instituicao da referida Lei em ambito federal, observando também a participacdo
dos movimentos sociais negros, intelectuais negros e outros agentes nesse processo como
primordiais para essa conquista.

Segundo o “Plano nacional de implementagéo das diretrizes curriculares nacionais para
educacdo das relagBes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana” (BRASIL, 2013), as iniciativas e a mobilizacdo de lutas para garantir uma educacao
plural e inclusiva processa-se ao longo do século XX, tendo como protagonismo 0 movimento

Frente Negra Brasileira de 1930, que tinha entre seus compromissos de luta o enfrentamento
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por uma educacdo que abarcasse a Historia da Africa e dos povos negros e combatesse as
praticas discriminatorias sofridas pelos educandos no interior da escola; o Teatro experimental
do Negro (TEN), na década de 1940, que debatia sobre a formacdo universal das/os negras/os
e assim apontando as politicas publicas se caracterizando como as primeiras propostas de acdes
afirmativas no pais; O Movimento Negro Unificado* (MNU), que defendeu um curriculo
escolar brasileiro que incluisse o contetdo da histéria da Africa e do negro no Brasil.

Ainda segundo o “Plano Nacional de Implementacdo das diretrizes” (BRASIL, 2013),
esse movimento de busca de um curriculo em uma perspectiva étnico-racial continuou ao longo
da década de 1980 com a participacdo do movimento social negro, intelectuais e estudiosos da
area educacional. E, no ambito do movimento negro, tendo um dos momentos mais marcantes
de luta em 1995, com a Marcha Zumbi doa Palmares contra o racismo, pela Cidadania e a Vida,
com maior aproximacao e reivindicacdo das propostas sobre politicas publicas e até politicas
educacionais voltados a populacdo negra e que foram propostas ao governo de ambito federal.

Sobre a segunda metade dos anos de 1990, é valido pontuar que foi um dos periodos
que as discussdes sobre raga adquiriram um outro foco, como pontua Gomes (2017, p. 33): “[...]
a raga ganhou outra centralidade na sociedade brasileira e nas politicas de Estado. A sua
releitura e ressignificagdo emancipatoria construida pelo Movimento Negro extrapola os foruns
da militancia politica e o conjunto de pesquisadores no tema”, o que gerou diversas agdes do
movimento negro, destacando-se a Marcha Zumbi dos Palmares.

Segundo Santos (2005), a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela
Cidadania e a Vida, realizada em Brasilia no dia 20 de novembro de 1995, além de ter sido um
movimento que denunciou a discriminagdo racial e condenou o racismo sofrido pelas/os
negras/os brasileiras/os., foi 0 momento no qual as liderancas do movimento negro foram
recebidas pelo entdo presidente Fernando Henrique Cardoso, no Palacio do Planalto,
entregando a ele o Programa de Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial, contendo
varias propostas antirracistas voltadas também para a Educacéo.

No tocante ao governo do Fernando Henrique Cardoso, Gomes (2017) situa que nesse
governo em 1996, foi criado o Grupo de Trabalho Interministerial para Valorizacdo da
Populacdo Negra. Além disso, é a época de elaboragdo dos PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais), projeto desenvolvido pelo MEC no decorrer dos anos de 1995 e 1996, sendo
aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo. Destacam-se dentre os temas transversais dos
PCNs: a Pluralidade Cultural, contemplando questfes da diversidade, porem ainda por uma

perspectiva universalista de educacao.

4 Uma das organizagdes do movimento negro brasileiro, em 1978.
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Sales Santos (2005) ainda pontua, em sua pesquisa, que alguns pontos no que diz
respeito a educacdo dessa reivindicacdo histdrica feita pelos movimentos sociais negros,
descritas no documento ‘“Programa de Superagcdo do Racismo e das Desigualdade Racial”,
foram atendidos na segunda metade da década de 1990 pelo governo brasileiro:“[...] a revisdo
de livros didaticos ou mesmo a eliminacdo de varios livros didaticos em que 0S negros
apareciam de forma estereotipada, ou seja, eram representados como subservientes, racialmente
inferiores, entre outras caracteristicas negativas.” (SANTOS, 2005, p. 25).

De acordo com Santos (2005), houve mudangas em diferentes leis, no @mbito municipal
e estadual. A partir das pressdes antirracistas dos movimentos sociais negros, levaram politicos
de diferentes ideologias a admitirem a necessidade de reformular as normas que regiam o
sistema de educacdo formal. Tais mudancas ocorreram com as leis organicas dos municipios de
Salvador; Belo Horizonte; Teresina e Rio de Janeiro.

Sales Santos (2005) frisa que houve também na incluséo de disciplinas sobre a Historia
dos Negros no Brasil e na Historia do Continente Africano, por meio de leis, no sistema de
educacdo fundamental e médio em alguns estados e municipios. Isso ocorreu gracas as pressoes
dos movimentos sociais negros e as articulagdes com representantes politicos que se mostraram
mais preocupados com a questao racial brasileira. Essas mudancas se deram no Estado da Bahia,
Municipio de Belo Horizonte; Municipio de Porto Alegre e Municipio de Belém/PA, entre
outros.

Nesse sentido, destacamos aqui a Lei n® 7.685, de janeiro de 1994, do municipio de
Belém, estado do Para, citada por Santos (2005):

Art. 1°- Fica incluido, no curriculo das escolas da rede municipal de ensino, na
disciplina Historia, o conteiido relativo ao estudo da Raca Negra na formagéo
sociocultural brasileira.

Art. 2°- Ao lado do ensino dos grandes eventos da histéria da captura e trafico
escravagista, da condigdo do cativeiro, das rebelides e quilombos e da Abolicdo, torna-
se obrigatdrio o ensino sobre a condi¢do social do negro hoje, sobre a producédo
cultural de origem afro-brasileira, bem como dos movimentos organizados de
resisténcia no decorrer da Historia brasileira.

Art. 3°- A fim de qualificar o professor para a pratica em sala de aula, no que diz
respeito ao conteldo objeto da presente Lei realizar-se-ao cursos, seminarios e debates
com o corpo docente das escolas municipais com ampla participacdo da sociedade
civil, em especial dos movimentos populares vinculados a defesa da cultura e da
contribuigdo afro-brasileira.

Art. 4°- A Secretaria Municipal de Educagdo promovera interdisciplinamento com o
conjunto de disciplinas, adequando o estado da Ragca Negro em cada caso.

Art. 5°- E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e da Comunidade
Escolar, através dos Conselhos Escolares propiciar o amplo debate do contetido
constante no Art. 2° desta Lei visando a superagdo do preconceito racista existente na
sociedade.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/19726960/artigo-1-da-lei-n-7685-de-17-de-janeiro-de-1994-do-municipio-de-belem
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/19726943/artigo-2-da-lei-n-7685-de-17-de-janeiro-de-1994-do-municipio-de-belem
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/19726929/artigo-3-da-lei-n-7685-de-17-de-janeiro-de-1994-do-municipio-de-belem
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/19726915/artigo-4-da-lei-n-7685-de-17-de-janeiro-de-1994-do-municipio-de-belem
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/19726895/artigo-5-da-lei-n-7685-de-17-de-janeiro-de-1994-do-municipio-de-belem
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Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contréario. (Lei n° 7.685 de janeiro de 1994, do municipio de Belém,
estado do Para*)

A partir da Lei n°® 7.685, de janeiro de 1994, inferimos que nesse percurso de luta e
reivindicagdes, os movimentos sociais negros de Belém também estavam presentes, pois
ocorreram mudancas na legislacdo no ambito da educacdo municipal de Belém frente as
mobiliza¢Bes ocorridas sobre as questdes raciais no Brasil, frisando aqui o sistema de educacéo
formal. Mostrando-se como um avango para o curriculo escolar, na perspectiva de uma
educacdo antirracista em Belem, sdo incluidos, nos curriculos escolares, a questdo da raca negra
na formac&o sociocultural brasileira e a origem afro-brasileira, citando também a importancia
da formacao dos professores sobre a tematica®’.

Ja em 2003 aparecem mudancas em ambito nacional, sendo criada a Secretaria de
Politicas de Promocédo da Igualdade Racial (SEPPIR), no governo do entdo presidente Luiz
Inécio Lula da Silva. Esse 6rgdo era responsavel no assessoramento das a¢des do governo na
temética. Criacdo essa ligada a maior intensificagdo por parte do movimento negro sobre “[...]Jo
processo de ressignificacdo e a politizacdo da raca, levando a mudancas internas na estrutura
do Estado, por exemplo, a criagdo da Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(Seppir), em 2003” (GOMES, 2017, p. 34).

No inicio do ano de 2003, o presidente da republica, Luiz In&cio Lula da Silva, sanciona
a Lei n° 10. 639/03 (BRASIL, 2003) que alterou a Lei n° 9. 394/96 (BRASIL, 1996), tendo a
incluséo dos artigos 26-A e 79-B, e assim atendendo uma das principais demandas educacionais
do Movimento Negro no seu percurso desde os anos de 1980 (GOMES, 2017), bem como
“[...]Jreconhecendo a importancia das lutas antirracistas dos movimentos sociais negros... [...] €
dando prosseguimento a construcdo de um ensino democratico que incorpore a historia e a
dignidade de todos os povos que participaram da construgdo do Brasil” (SANTOS, 2005, p.
32).

Vale destacar aqui os artigos 26-A e 79-B, que tiveram a sua incluséo na Lei n°9. 394/96
(BRASIL, 1996) passando a vigorar em 2003:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna- se obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro- Brasileira.
§ 1°- O Contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formagéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do
povo negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

4 Lei n° 7.685 de janeiro de 1994, do municipio de Belém, estado do Para.

47 N&o conseguimos identificar como se deu a aplicagdo da Lei n°® 7.685 de janeiro de 1994, nos processos
formativos e pedagdgicos por parte da SEMEC no tocante a sua efetivacdo, porém a constituicao da referida Lei
se torna importante para essa pesquisa por se mostrar como um primeiro passo para a educagdo na perspectiva
antirracista em Belém.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/19726871/artigo-6-da-lei-n-7685-de-17-de-janeiro-de-1994-do-municipio-de-belem
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§ 2° Os conteldos referentes a Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacdo Artistica e de
Literatura e Histéria Brasileiras.

Art. 79-B. O calendéario escolar incluira o dia 20 de novembro como “Dia Nacional
da Consciéncia Negra”. (BRASIL, 1996)

E valido destacar que a compreensdo da mudanca na LDB, em especial o artigo 26-A,
precisa ser compreendido pelos agentes que administram o fazer escolar ndo apenas como a
inclusdo de novos assuntos ao curriculo, porque “[...] provoca bem mais do que inclusao de
novos conteldos, exige que se repensem relacdes étnico-raciais, sociais, pedagogicas,
procedimentos de ensino, condicdes oferecidas para aprendizagem, objetivos tacitos e
explicitos da educagdo oferecida pelas escolas” (BRASIL, 2004, p. 17).

Assim, depreende-se que a implementacdo da Lei n° 10.639/03 (BRASIL, 2003), que
modificaa LDB (BRASIL, 1996), trazendo a obrigatoriedade do desenvolvimento das questfes
sobre a tematica Histdria e Cultura Afro-brasileira. A inclusdo dessa tematica ndo parte da ideia
de uma nova disciplina, mas sim de incluir nos curriculos escolares a discusséo nas disciplinas
ja existentes, de modo a inserir e debater toda a contribuicdo do povo negro afrodescendentes
nos dialogos e nas praticas escolares. E, portanto, um avanco ao enfrentamento ao racismo no
ambito educacional e social para os educandos negros.

Dessa forma, inferimos que a partir dessa modificagdo na Lei n° 10.639/03 (BRASIL,
2003), nasce a possibilidade de mudanca, oportunizando uma quebra social do que estava
exposto como legitimo nos curriculos escolares relacionado a questdo racial brasileira sobre
negro. Essa mudanca permite dar énfase a historia do negro afro-brasileiro na constituicao
histérica da sociedade nacional por um vieis de protagonismo, resisténcia e cultural,
contribuindo assim para a possibilidade de uma educacéo antirracista.

Sobre a mudanca que a Lei n° 10.639/03 (BRASIL, 2003) possibilita referente a uma

educacdo antirracista e inclusiva, Gomes (2012, p. 105) destaca:

[...] amudanca estrutural proposta por essa legislacdo abre caminhos para a construgédo
de uma educacdo antirracista que acarreta uma ruptura epistemoldgica e curricular, na
medida em que torna publico e legitimo o “falar” sobre a questdo afro-brasileira e
africana. Mas ndo é qualquer tipo de fala. E a fala pautada no dialogo intercultural. E
ndo é qualquer dialogo intercultural. E aquele que se propde ser emancipatorio no
interior da escola, ou seja, que pressupde e considera a existéncia de um “outro”,
conquanto sujeito ativo e concreto, com quem se fala e de quem se fala. E nesse
sentido, incorpora conflitos, tensdes e divergéncias. Nao ha nenhuma “harmonia” e
nem “quietude” e tampouco “passividade” quando encaramos, de fato, que as
diferentes culturas e os sujeitos que as produzem devem ter o direito de dialogar e
interferir na producéo de novos projetos curriculares, educativos e de sociedade. Esse
“outro” devera ter o direito a livre expresséo da sua fala e de suas opinides. Tudo isso
diz respeito ao reconhecimento da nossa igualdade enquanto seres humanos e sujeitos
de direitos e da nossa diferenga como sujeitos singulares em género, raca, idade, nivel
socioecondmico e tantos outros. Refere-se também aos conflitos, choques geracionais
e entendimento das situa¢es-limite vivenciadas pelos estudantes das nossas escolas,
sobretudo aquelas voltadas para os segmentos empobrecidos da nossa populagéo.
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Essa mudanca estrutural proposta por essa legislacdo traz desdobramentos para a
educacdo no Brasil, 0 que exigiu nesse percurso ainda mais mobilizacGes e organizacdes sociais
para assegurar uma politica educacional nacional que garanta praticas politico pedagdgicas nas
instituicbes de ensino em uma perspectiva antirracistas e antidiscriminatorias, tendo os
movimentos sociais negros um papel fundamental nesse processo.

Cavalleiro (2006) pontua, em vistas a esses desdobramentos ocorrido na educacéo
brasileira, que a luta e 0 engajamento de diferentes frentes do Movimento Negro, dando énfase
os de Mulheres Negras, assim como o empenho dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
(NEABS), procuram a estruturacdo de uma politica educacional nacional pautada em praticas
antidiscriminatorias e antirracistas.

Para conseguir desenvolver a proposta de mudanca social que a Lei n°® 10.639/03
(BRASIL, 2003) traz frente ao curriculo escolar e as praticas desenvolvidas na Escola de
Educacdo Basica brasileira, ostros documentos regulamentérios foram produzidos ao longo dos
anos com o intuito de auxiliar e regulamentar as acdes e estratégias dos setores educacionais
relacionadas a implementacdo da referida lei. O quadro abaixo apresenta alguns dos

documentos construidos ao longo dos anos de 2003 a 2013.

Quadro 07 — Alguns Documentos /Objetivos (2003 — 2013)

DOCUMENTOS OBJETIVOS

Lei n°10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de

Ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-

Brasileira”, e da outras providéncias

Lei n° 9.394, de dezembro de 1996

Obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana na Educagdo Bésica

Este parecer visa a atender os propositos expressos na Indicagédo
CNE/CP 6/2002, bem como regulamentar a alteragdo trazida a
Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, pela
Lei 10.639/200.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Lei n® 10.639, de 9 de dezembro de 2003

Parecer n° 3, de 10 de margo de 2004

Resolugdo n° 1, de 17 de julho de 2004.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a . N .
Apresenta os marcos legais das Diretrizes Curriculares

Educagcdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. MEC (2004)

Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana.

Orientacdes e Acdes para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais, emitidas pelo
Ministério da Educacdo, em 2006

Busca cumprir o detalhamento de uma politica educacional que
reconhece a diversidade étnico-racial, em correlacdo com faixa
etaria e com situacdes especificas de cada nivel de ensino.

Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008

Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”
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Plano nacional de implementacdo das

diretrizes curriculares nacionais para Contribuam para que educadoras e educadores de todo o pais se
educacdo das relagdes étnico-raciais e tornem os principais agentes na plena efetivacdo da Lei n°
para o ensino de histéria e cultura afro- 10.639/03, que completa 10 anos de existéncia.

brasileira e africana. (2013)

Fonte: Produzido pela autora com dados da pesquisa. (2022).

Como podemos observar, o quadro 07 apresenta alguns dos documentos produzidos a
partir de 2003, destacando inicialmente a prépria Lei n® 9. 394/96 (BRASIL, 1996), modificada
com a Lei n®10.639/03 (BRASIL, 2003) em 2003, em seguida apresenta o Parecer CNE/CP n°
3/2004 (BRASIL, 2004), que teve como relatora a professora Petronilha Beatriz Gongalves e
Silva, documento que tinha como proposito regulamentar as alteragdes a LDB, trazidas pela Lei
n°® 10.639/03 (BRASIL, 2003). Essa lei gerou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, instituida pela resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho 2004 (BRASIL, 2004).

Sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relag@es Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nos termos do parecer e

resolucdo supracitados, Beatriz Silva (2011, p. 12) pontua:

[...] estabelecem a educacdo das relagdes étnico-raciais como ndcleo dos projetos
politico-pedagdgicos das instituicGes de ensino de diferentes graus e como um dos
focos dos procedimentos e instrumentos utilizados para a sua avaliagio e superviséo.
Dizendo de outro modo, ao se avaliar a qualidade das condic¢Bes de oferta de educagéo
por escolas e universidades, tem -se, entre os quesitos a observar, a realizacdo de
atividades intencionalmente a educacdo das relacdes étnico-raciais.

A vista disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana se tornam um
instrumento importante e essencial para nortear os estabelecimentos de ensino sobre a educacéo
das relacGes étnico-raciais, sendo um norte no que refere as acbes educativas e pedagdgicas,
assim como para 0s instrumentos de supervisdo e avaliacdo no desenvolvimento e execucgéo
delas.

Em 2006, o Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educacédo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD*), publica As Orientacdes e Acdes para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, sendo um documento pautado nos desdobramentos das
acOes institucionais referente a promulgagéo da Lei n® 10.639/03 (BRASIL, 2003) e o parecer
que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacfes Etnico-Raciais

e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira.

4 A SECAD foi substituida pela Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI).



99

Posteriormente, em 2008, é criada a Lei n°® 11.645/08 (BRASIL, 2008), que altera a Lei
n®9.394/96 (BRASIL, 1996) modificada pela Lei n® 10.639/03 (BRASIL, 2003), incluindo no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. A referida Lei contribui para o desenvolvimento de uma educag@o na
perspectiva de formar cidaddos que tenham orgulho de sua identidade étnico-racial e que devem
ter seus direitos garantidos e suas identidades valorizadas.

Em 2013, o MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacédo e
Inclusdo (SECADI), torna publico o Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, documento que tem como objetivo central contribuir para
que “[...] todos os sistemas de ensino cumpram as determinacdes legais com vistas a enfrentar
as diferentes formas de preconceito racial, racismo e discriminacéo racial para garantir o direito
de aprender a equidade educacional a fim de promover uma sociedade justa e solidaria
(BRASIL, 2013, p. 19) e assim dando continuidade as acdes que visam a efetivacdo legal da
legislacao.

Desse modo, podemos inferir baseado no Quadro 08 que, a partir da Lei n°® 10.639/03
(BRASIL, 2003), houve uma alteragdo na Lei n°® 9.394, de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes Curriculares da Educacdo Nacional (BRASIL, 2003). No percurso de 2003 a
2013*, a construgdo de outros documentos regulamentarios, inclusive, a propria Lei n°
11.645/08 (BRASIL, 2008), que objetivaram garantir as mudangas referente ao curriculo
escolar, as orientacfes para o funcionamentos dos diferentes estabelecimentos educacionais,
programas de formacdo no tema para 0os docentes, entre outros, contribuem assim para a
construcdo de uma politica educacional brasileira com foco a uma educacdo antirracista e
antidiscriminatoria, voltada para uma educacédo de relacGes étnico-raciais.

Identificamos que nesse percurso 0s movimentos socias negros, em especial os das
mulheres negras, além de intelectuais negros militantes, tiveram um papel fundamental na busca
de uma educacéo antirracista. Isso se deu por compreenderem a importancia da educagéo formal
para as/os negras/os brasileiros como uma forma de possibilitar uma ascensédo social, porém
entendendo também que o sistema brasileiro € usado como um aparelho de reproducao de uma
matriz eurocéntrica e que desqualifica o continente Africano, ou seja, também é responsavel
por perpetuar uma matriz cultural, como explica Abdias Nascimento 1978 (apud SANTOS,

2005, p. 23): “O sistema educacional [brasileiro] é usado como aparelhamento de controle nesta

49 Esse periodo de 2003 a 2013 perpassa por partes do recorte de 2004 a 2015 dessa pesquisa, por isso é importante
os dados apresentados nesse percurso.
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estrutura de discriminacao cultural. Em todos os niveis do ensino brasileiro... constitui um ritual
da formalidade e da ostentagao da Europa, e, mais recentemente, dos Estado Unidos [...]”.
Portanto, lutar por uma politica educacional nacional, que garanta mudancas
curriculares no sistema de educacdo brasileiro nos diferentes niveis de ensino na perspectiva de
uma educacao antirracista, contribui assim para diminuir as disparidades entre os diferentes
grupos identitarios que frequentam a escola. A énfase que vimos até aqui é de que as/os
negras/os brasileiros devem representar um movimento constante, que a partir da mudanca
legal, ocorrida com a implementacdo das leis supracitadas, transformando-se numa abertura de
caminhos e possibilidades para pensar e discutir a desconstrucdo do curriculo enviesado

racialmente que € perpetuado nas escolas de Educacdo Basica.
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5 TRAJETORIAS DE PROFESSORAS NEGRAS: UM PERCURSO DE LUTA E
RESISTENCIA NA EDUCACAO BASICA

Nesta secdo vamos dialogar com os relatos das professoras negras e os referenciais
tedricos: Gomes (2005); Hall (2006); Cavalleiro (2006) Munanga (2020), assim como outros
estudos e conceitos, que também sdo importantes no processo das andlises das categorias
discutidas a partir do kit documental produzido por meio das transcri¢des das entrevistas. Dessa
forma, construimos novos conhecimentos a respeito das historias das professoras negras e de
suas praticas pedagogicas relacionadas a valorizacdo da identidade negra na Educacéo Basica.
Nesse sentido, buscaremos responder a questdo norteadora e aos objetivos desta pesquisa, 0
que, no entanto, nem todos esses propositos podem ser supridos neste estudo. Entretanto, as
nossas hipoteses confirmam a necessidade de pesquisar e estudar as trajetorias de professoras
negras da Educacdo Bésica a partir do protagonismo dessas sujeitas historicas sociais.

Dialogaremos, entdo, com as seguintes categorias: 1) Reconhecimento identitario; 2)
Percurso formativo na escola bésica; 3) Escolha e formagcdo no magistério; 4) As préticas
pedagdgicas e a representatividade negra na escola, que estdo divididas na secdo. Tudo isso sera
feito a partir de interpretacfes e inferéncias, relacionando-as com os aportes tedricos ja
discutidos no decorrer da dissertacdo e com outras abordagens tedricas que precisaram ser
acrescentadas conforme o processo de anéalises e interpretacdes ao longo da escrita.

Vale salientar que, para refletirmos e respondermos a questdo central da pesquisa
referente as préaticas pedagogicas de valorizacdo da identidade negra na Educacdo Basica por
professoras negras belenenses, precisamos compreender os percursos formativos da identidade
negra e profissional dessas professoras a partir do curriculo. Essa categoria ja foi debatida
anteriormente nesse texto, indicando a necessidade de conhecer o tipo de curriculo que elas
tiveram acesso tanto na Educacdo Basica — reverberado nas atividades, nos contetidos e nos
materiais didaticos trabalhados por suas/seus professoras/es, enquanto estavam na condicéo de
educandas — quanto nos cursos de formacdo do magistério, graduagéo e pds-graduacdo (no caso
das que fizeram uma pds-graduacdo), para saber se essa formacdo indicou ou ndo suporte
pratico e tedrico de como refletir e desenvolver as praticas pedagdgicas numa perspectiva de

uma educacao antirracista.
5.1 Reconhecimento identitario

A partir das falas das professoras negras entrevistadas, foi possivel observar que o
reconhecimento identitario da maioria das entrevistadas aconteceu em diferentes momentos de

suas vidas, sendo as experiéncias no meio social, destacando aqui nessa subsecéo o convivio
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familiar, os circulos de amizades, sendo singulares nesse processo de reconhecimento
identitario negro, os quais se mostraram fatores positivos nas trajetdrias de algumas dessas
professoras e para outras ja agiram como negativos, sendo nesses casos ressignificados no
decorrer de suas vidas.

As professoras entrevistadas se apresentam em relacio a cor/raca>®, conforme o quadro

abaixo:

Quadro 08 — Sobre cor/raca das professoras

PROFESSORA AUTODECLARACAO DE COR/RACA
Dandara Negra
Maria Firmina Negra
Antonieta Barros Parda
Carolina Negra
Tereza Benguela Negra
Ruth Souza Negra
Luciana Lealdina Negra
Conceigdo Evaristo Negra
Elza soares Negra

Marielle Franco Negra/Parda

Lélia Gonzalez Negra
lvone Lara Negra

Fonte: Elabora com os dados da pesquisa (2022).

Como podemos identificar das doze professoras entrevistadas, dez se apresentam como
negras sem diferenciar a questdo de cor/raga ou etnia, as outras duas se apresentam de outra
forma, a professora Marielle Franco (2022) diz “Sim, me reconhe¢o como uma pessoa negra de
cor de pele parda. E isso € um reconhecimento que ndo é de muito tempo, esse reconhecimento
se deu em decorréncia do meu ingresso no nicleo de pesquisa do GERA®”, ou seja, se apresenta
como negra de cor parda. Ja a professora Antonieta Barros (2022) diz, “Pois é, nds fomos
educados para nos considerar ou branco ou preto ou pardo, entdo quem ndo se achava tdo
branco nem tdo escuro era pardo, entdo € assim que eu me apresento. Na minha familia, eu ndo
tenho nenhuma origem de descendéncia negra assim puramente negra”, ou seja, ela se
reconhece parda em relagdo a cor® por ndo ter a pele tdo escura e pela questio da origem
familiar. Logo, essa questdo identitaria de reconhecimento das doze professoras foi construida
conforme suas experiéncias ao longo de suas vidas e com seus pares.

E conveniente ressaltar que a compreensdo de identidade apresentada por cada
professora é algo que pode ser modificado de acordo com as vivéncias no decorrer da vida de
cada sujeito (HALL, 2006), como ja citado no inicio do nosso estudo, o que nos faz inferir que

% Optou-se pelo termo raga nessa pesquisa por considerar que “raga ainda é o termo que consegue dar a dimensdo
mais proxima da verdadeira discriminagdo contra os negros, ou melhor, do que é racismo que afeta as pessoas
negras da nossa sociedade” (GOMES, 2005, p. 45).

51 Niicleo de estudos e pesquisa sobre Formagéo de Professores e Relagdes Etnico-Raciais/UFPA.

52 Seguindo o critério do IBGE, as pessoas autodeclaradas pardas entram no grupo denominado negro.
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essa construcdo é um processo permanente na vida dessas mulheres. E importante frisar que a
identidade ndo € algo que ja nasce com a pessoa, ou seja, ndo é algo inato, como pontua Gomes
(2005, p. 42), ao dizer:

A identidade ndo é algo inato. Ela se refere a um modo de ser no mundo e com 0s
outros. E um fator importante na criacdo das redes de relacdes e de referéncias
culturais dos grupos sociais. Indica tragcos culturais que se expressam através de
praticas linguisticas, festivas, rituais, comportamentos alimentares e tradicdes
populares referéncias civilizatdrias que marcam a condigdo humana.

Dessa forma, a partir da fala de Gomes (2005), inferimos que o reconhecimento
identitario € um elemento importante para ajudar o sujeito a se relacionar no meio social,
identificando-se por meio de seus tracos culturais e expressando-se por meio de sua cultura,
tradicdo, entre outros. Essa vivéncia permite um desenvolvimento em sociedade de forma
satisfatoria ou ndo, conforme a identidade dessas/es sujeitas/os é confrontada em situacdes
cotidianas ao longo de suas trajetorias.

A discussdo sobre construcdo da identidade negra das professoras aqui investigadas, é
importante compreender que, ao se pensar nessa constru¢do de identidade negra, ndo devemos
deixar de lado a questdo da construcdo de identidade de forma mais ampla, como cita Gomes
(2005):

A reflex@o sobre a construgéo da identidade negra ndo pode prescindir da discusséo
sobre a identidade enquanto processo mais amplo, mais complexo. Esse processo

possui dimensdes pessoais e sociais que ndo podem ser separadas, pois estdo
interligadas e se constroem na vida social. (GOMES, 2005, p. 41)

A construcdo identitaria das professoras negras em relacdo ao reconhecimento ou néo
enquanto negras se desenvolveu ao longo de suas vidas, considerando ainda os diferentes
momentos vivenciados nos diversos espacos e circulos sociais. Esse processo de identificacdo
estd interligado com as questBes de carater emocionais e sociais que perpassaram as vidas da/os
sujeitas/os, como, por exemplo, felicidade, tristeza, alegria, autoestima, indignagéo, coragem,
entre outros sentimentos. Algumas dessas sensac6es foram externalizados pelas professoras nos
siléncios, nos risos e até mesmo no choro em varios momentos de entrevista.

A partir das falas, podemos observar que, para algumas das professoras, esse
reconhecimento como negra se deu apenas na vida adulta; para outras, o reconhecimento veio
ainda na infancia, porém sem a compreensao do que isso significava socialmente e, no caso de
outras, 0 processo de reconhecimento exigiu das mulheres, na infancia, algo a mais comparado
as outras criangas nao negras.

Entre as professoras sujeitas da pesquisa, as que demonstraram um reconhecimento de

forma mais contundente, se declarando como negra desde a infancia, foram exatamente as que
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declararam ter tido um referencial no seio familiar, no qual seus pares se reconheciam como

negros, sendo um fator positivo, como podemaos identificar nos trechos abaixo:

Sou uma mulher negra, filha de uma mulher negra, mde de uma mulher negra.
Sou uma mulher negra que me posiciono na profissao, sou afrodescendente, sou de
uma familia de mulheres negras e professoras ... Sim, a minha identidade, a minha
questdo com a identificacdo quanto a negritude, quanto a religido vem de muito cedo,
eu fui criada por uma familia catélica e depois conheci outra religido, que hoje eu
sigo; sou do Tambor de Mina, mas desde cedo eu tenho muito orgulho da minha
religifo, da minha pele, da minha raca. (Prof.2 TEREZA BENGUELA, 2022, grifo
Noss0)

Eu me apresento como uma mulher negra, com caracteristicas completamente
negras: cabelo de pele, nariz, orelha, alguns tracados que algumas pessoas dizem
que sdo da nossa caracteristica .... Olha, eu sempre me afirmei como negra, sempre
digo para as pessoas dentro desse meu contexto que se alguém disser pra mim o
contrério, de que ser negro ndo era bom, eu nunca entendi isso, porque eu sempre
aceitei quem eu sou. Entdo, isso pra mim sempre foi muito positivo, hunca interessou
0S comentarios, tanto € que ndo posso nem te afirmar se um dia eu ouvi! Porque, se
eu ouvi, foi blogueado e eu ndo tenho essa memdria [...]. Eu sou do movimento
Republica de Emaus. Entdo, dentro do movimento, a gente sempre levantou essa
bandeira; entdo, a minha criacdo foi criada para nossa valorizagdo. (Prof.?
CAROLINA, 2022, grifo nosso)

Como podemos observar nos achados empiricos, as professoras Tereza Benguela e
Carolina tém a afirmacéo de sua identidade negra marcadas pelo contexto familiar aparecendo
também outros elementos como religido e 0 movimento social que contribuiram nesse processo
de forma positiva, o que é perceptivel em seus discursos.

No caso da professora Carolina, ainda podemos inferir que o ser negro como algo ruim
foi algo inexistente ou se existiu ela usou um recurso de bloqueio de suas memdrias sobre a
construcdo de sua identidade, pois cita que, se um dia alguém disse para ela que ser negra era
ruim, ela ndo internalizou, referendando essa valorizacdo também a uma educacdo recebida
dentro do movimento de Emaus®, no qual participou desde a infancia como aluna até uma parte
de sua vida escolar, bem como a sua mée também foi professora dentro do mesmo movimento.

Por outro lado, para as professoras Lélia Gonzalez, Elza Sores e Dandara, mesmo tendo
essa confirmacéo familiar, ou seja, familiares que se apresentavam como negros e a afirmacgéo
de mulheres como negras desde a infancia, isso tambeém criou em suas trajetorias (alguns casos)
uma exigéncia maior em relacdo aos estudos. Por exemplo, no caso da professora Lélia
Gonzalez, sempre foi dito em sua familia que, para evitar situacdes discriminatorias, bastava

ser uma 6tima aluna, o que blindaria possiveis situaces de racismo, como, por exemplo, na

3Segundo o sitio do Movimento de Emads, a entidade ¢ inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, pelo processo n® 220.582/77. A instituigdo foi declarada de utilidade publica Estadual pela Lei n° 4.543,
de novembro de 1974 e de utilidade Publica federal em 30 de abril de 1993. Inscrita no cadastro geral de
contribuintes sob o n® 63.887.558/0001-50, ela é atualmente denominada Movimento Republica de Emads.
Disponivel em: <movimentodeemaus.org>. Acesso em: 24. jun. 2022.
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escola. Ja para professora Dandara, ser negra ocasionou a constituicdo de um sentimento ruim
em algumas situacdes vivenciadas nas relacdes pessoais. E para a professora Elza Soares na
infancia ja existia um certo entendimento de que era negra, porém sem a compreensdo do
sentimento de violagdo ao qual foi submetida, apesar de sentir tal sentimento em diferentes
situacOes na infancia e adolescéncia. Essas situacdes vivenciadas e sentimentos expostos pelas

professoras negras podem ser observadas nas falas abaixo:

[...] eu sempre falo assim que fui enganada pela minha familia: me disseram, me
fizeram acreditar que nds por sermos negros e negras, nés tinhamos a obrigacao
de sermos os melhores, e, se nés féssemos os melhores, ndo importava a cor da
nossa pele. Entdo, era muito assim tu tem que tirar a melhor nota porque tu é preto,
pra que tu ndo dé motivos pra que falem, pra que te discriminem, o simples fato de tu
ser bom vai ser suficiente pra te passar por cima de qualquer tipo de opressdo e
preconceito enfim. Eu cresci acreditando nisso e, acreditando nisso, eu virava o rosto
e ndo olhava para as situagdes que aconteciam comigo, eu sempre soube que era
negra; desde crianca isso sempre foi muito 6bvio pra mim, ja que a construgéo
da identidade negra é um processo e parece um start em momentos de diferencas,
mas desde crianca eu sabia que era negra, s6 que eu acreditava que estava imune a
qualquer tipo de opresséo porque eu era uma boa aluna e sé isso bastava. Entdo quanto
a isso, eu conseguia me blindar de alguma maneira [...] (Prof.2 LELIA GONZALEZ,
2022, grifo nosso).

Eu sou uma mulher negra. Sim, me apresento como mulher negra, sempre afirmo
a minha identidade .... Eu tinha, eu sabia que era uma pessoa negra, mas ndo sabia
da importancia que isso tinha na minha vida. Nessa parte negativa de ser negra na
sociedade, a gente vai desenvolvendo traumas e tudo e nem se da conta que vocé
esta sendo violentado e tudo; eu penso que essa consciéncia eu venho construindo,
trabalhando ela ha uns 15 anos pra c4, e eu ja tenho 47; entdo, eu ja tinha uns 30 anos
quando comecei a compreender a verdade de quem eu sou na sociedade. O racismo
estrutural é de uma crueldade e sutileza que tu ndo te das conta que tu estas sofrendo
violéncia. (Prof.2 ELZA SOARES, 2022, grifo nosso)

Me apresento como uma mulher negra, e desde a infancia eu sempre tive essa
consciéncia, é ... Eu ndo consegui compreender dentro de uma forma social isso como
legitimo, mas eu sempre me enxerguei como uma crianga negra, uma adolescente
negra, eu sentia as dificuldades que o ser humano sente de ser preterido em
alguma situacdo por conta da cor da pele; eu reconhecia isso e entendia, ndo tentava
me camuflar, eu poderia ficar até chateada mas... eu... na hora de qualquer situagdo de
demarcar minha identidade, a minha ancestralidade, a raca, a cor da pele, eu me
identificava como uma menina negra (Prof.2 DANDARA, 2022, grifo nosso)

Para outras professoras, esse processo de autorreconhecimento enquanto negra vem a
partir da adolescéncia ou na fase adulta, e lidar com esse percurso de reconhecimento ndo foi
facil, pois vivenciar momentos de racismo nas relagdes de amizade e até mesmo dentro do
ambiente familiar dificultou a compreenséo identitaria, o que foi mudando conforme o aumento
na “bagagem” de estudos, participacdo em grupos de pesquisa, aproximacéo com religides de
matrizes africanas e movimentos sociais. Podemos identificar esse processo nos seguintes

relatos:

Sim, me considero negra... Eu tinha no¢do que eu era negra, mas talvez eu ndo me
aceitasse enquanto negra na infancia e adolescéncia, eu sé fui me reconhecer, me
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sentir pertencente depois de jovem, que eu comecei a estudar a perceber e ai que eu
fui me aceitar e reconhecer e me identificar quanto negra mesmo... Sempre aquela
chacota, o cabelo, a questdo mesmo da cor, de falar mesmo de ser bonita de ser feia,
essa questdo de ficar identificando, diferenciando de uma pessoa branca e uma pessoa
preta; e isso se dava em torno das minhas amiguinhas mesmo, do meu convivio ali
social com minha amigas, que naquele momento penso que ndo tinha essa nog¢éo de
preconceito, mas eu acho que elas sabiam que eu ficava chateada, ficava nessa
comparacdo de cabelo de cor (Prof.2 IVONE LARA, 2022, grifo nosso)

Eu sou negra, eu sempre digo que sou negra raiz porque eu tenho muita coisa, acho
que do meu pai; 0 meu pai era assim: ele era ou é eu ndo sei, porque na verdade eu
pessoalmente ndo o conhecia, s6 o0 que falavam dele. Meu pai era negro, eu digo, era
porque ndo sei se ele ainda esta entre nés, e a familia do meu pai. E eu tenho comigo
assim... muito forte a questdo da umbanda mesmo, entendeu? Gosto dessa parte dos
orixas do axé, é uma coisa que mexe muito comigo onde tem eu estou, sabe? Eu
aprecio eu participo, mas houve um periodo da minha vida que eu ndo me sentia,
eu ndo me identificava como negra, porque assim tudo que est4 em volta de nos
enquanto crianca e adolescente te faz assumir tua identidade ou ndo, tipo: a familia,
0S amigos, as pessoas que tu convive te faz te sentir... € como que eu posso dizer
menos negra ou negra de verdade. (Prof.2 RUTH SOUZA, 2022, grifo nosso)

Sim, sou negra... Olha, é assim: a familia do meu pai € negra, toda negra... a minha
avo, bisavo elas foram escravizadas; a bisavo foi escravizada, a minha avo ja nasceu
livre, mas eles nasceram em territério quilombola, hoje chamado quilombola o Alto
Urucuriteua, eles trabalharam aqui no Geni da Proada... E a minha mae... ela é
descendente de indigena misturada com caboco que veio do Nordeste, entdo meu avd
casou com uma indigena no Marajé e teve os filhos e teve a minha mée, entdo a
indigena se considerava branca porque, como ela era parda assim, ndo era negra
nem branca, mas ela se considerava como a maioria, né, das pessoas que ndo tém a
consciéncia de raga de etnia e tal... E a minha mée era muito racista, ela ndo diz
isso hoje pra mim... ela diz que ndo, mas ela dizia que o Unico preto que prestava
foi 0o marido dela, meu pai, entdo pensa o que é eu crescer nesse ambiente racista
da minha mée; apesar dela ter filhos negros, ela era racista, entdo a gente vivia
ouvindo isso dela sobre a questdes de ofensas pra pretos, entdo a gente teve muitas
situacgBes racistas na nossa vida. (Prof.2. LUCIANA LEALDINA, 2022, grifo nosso)

E evidenciado nas falas das professoras lvone Lara e Ruth Souza que as situacdes de
discriminacdes e racismo sofridas na infancia e adolescéncia fizeram com que, em determinado
momento, elas ndo se aceitassem ou se reconhecessem como negras, por situacdes vivenciadas
nos circulos de amizade e, no caso da professora Ruth Souza, até mesmo na familia.

No caso da professora Luciana Lealdina, o lidar com a mae racista talvez tenha sido um
dos maiores desafios para a sua identificagdo enquanto negra, e esse compreender sobre ser
uma mulher negra, e tudo o que isso significava e trazia em sua vida aconteceu a partir da

juventude, por meio da participacdo em movimentos sociais:

Até comecar a frequentar os movimentos sociais que eu fui tendo consciéncia
mesmo, e comegar a luta maior por essa questdo, de que eu tenho direito assim que
nem todos, mas até aqui as situagdes sdo tantas, a gente vive no dia a dia com a questdo
racista na nossa vida sé quem é negro sabe. (Prof.2 LUCIANA LEALDINA, 2022,
grifo nosso)

Como podemos inferir, a participagdo em movimentos sociais, e, em alguns casos, em

grupos religiosos de matriz africana, foi certamente o propulsor também no reconhecimento
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identitario negro nas narrativas de muitas das professoras entrevistadas, pois, até mesmo, as que
sabiam que eram negras desde a infancia s6 conseguiram compreender a dimensdo social,
politico, histdrica de ser negra na sociedade ap0s a experiéncia em movimentos sociais e nos

grupos religiosos de matriz africana. Podemos identificar esse contexto nos trechos abaixo:

Eu tenho relagcBes com o movimento negro, outras formas de organizacdo... Sou
Afro-religiosa e sou do Candomblé, e ai a gente acaba se envolvendo com a
militancia das religides de matrizes africanas; fiz parte do coletivo de juventude e,
como ndo sou mais juventude, ainda tenho relacdes s6 que de outro lugar. Assim... eu
sempre falo me considero uma militante porque tenho entendimento que a nossa
existéncia € militancia... eu acordar de manhg, sair pra trabalhar, ir pra uma sala de
aula com meus alunos e eles me verem isso pra mim é militancia. (Prof.2 LELIA
GONZALEZ, 2022, grifo nosso)

E CBB®* so nos bairros de Belém, 14 foi a minha escola nos movimentos sociais
porque era movimento dos bairros de Belém, entdo a CBB... ela juntava a... as
associagOes, 0s centros comunitarios, mas que eram mais voltados pra esquerda que
na época estavam fundando o PT, e ai a gente trabalhava na base, entdo a gente dava
aula para as criancas; a CBB lutava pela educacéo para todos... entdo tudo isso que foi
me formando enquanto pessoa. (Prof.2 LUCIANA LEALDINA, 2022, grifo nosso).

E eu tenho comigo assim muito forte a questdo da umbanda mesmo, entendeu?
Gosto dessa parte dos orixas do axé, é uma coisa que mexe muito comigo, onde tem
eu estou, eu aprecio e participo... amo os cantos da umbanda, canto muito forte em
mim &s vezes em casa, amo €, se me convidarem assim, vamos no terreiro conhecer,
eu vou ndo em todos depende muito da energia, entdo eu sou muito intuitiva... a pessoa
me convida e eu digo ah vou! (Prof.2 RUTHA SOUZA, 2022, grifo nosso)

Conheci outra religido que hoje eu sigo, sou do Tambor de Mina, mas desde cedo
eu tenho muito orgulho da minha religido... Ja& participei de muitos, hoje por conta de
tempo questdo e ai, como estudo pro mestrado, estava estudando pra concurso, eu
estou afastada do trabalho mais direto nesses movimentos... mas ja participei de
muitos, porque a minha mde é uma mulher de movimento social, a minha mae foi
fundadora da Pastoral da Crianca do Norte. (Prof.2 TEREZA BENGUELA, 2022,
grifo nosso).

Como podemos inferir, 0s movimentos sociais e a questdo das religides de matrizes
africanas fizeram parte do processo de formacdo identitaria das professoras, sendo uma
contribuicéo social e politica, assim como em relagdo ao pertencimento racial negro. Estudos
como de Barbosa (2019) mostram que o protagonismo das mulheres negras em movimentos
sociais € um dado que empiricamente é revelado com a maior participacdo, ou seja, maior
presenca de mulheres negras em atividades de movimentos sociais e até mesmo em ONGSs. Isto
¢, para muitas das professoras, esse protagonismo em movimentos sociais aconteceu em um
determinado tempo ou periodo, e para outras, como para professora Lélia Gonzalez, ainda faz

parte de sua militancia.

% Segundo a cartilha criada pelo movimento CBB: “Em janeiro de 1979, foi criada a Comissao dos Bairros de
Belém - CBB, agregando representantes de treze bairros pobres de Belém. Com o firme propésito de unificar as
lutas travadas em lugares dispersos”. Disponivel em: < http://cpvsp.org.br/>. Acesso em: 20. jun. 2022.


http://cpvsp.org.br/
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E preciso ressaltar, no entanto, que a quest&o central referente a movimentos sociais n&o
foi utilizada para observar o quanto as professoras participaram ou participam atualmente, mas
sim verificar nos relatos como esse processo aconteceu e o quanto ele foi ou é importante em
suas vidas no que tange a contribuicdo da construcdo identitaria negra e da identidade
profissional no magistério.

Outrossim, € oportuno lembrar, como ja foi pontuado em secdo anterior nesse texto, que
a mulher negra teve um papel fundamental e destaque nos movimentos sociais negros
(CAVALLEIRO, 2006) nas mobilizacdes de reivindicagbes de direitos, destacando aqui a
educacdo na perspectiva antirracista, ou seja, uma luta por Politica Educacional Nacional que
garantisse praticas e um curriculo oficial que contemplasse a valorizacdo também da identidade
negra. Assim, inferimos que a participagdo em diferentes movimentos socias de algumas das
professoras também ajuda no entendimento sobre a importancia que elas tém nesse espaco de
poder que é a escola, bem como a necessidade de desenvolver uma préatica pedagdgica que
possibilite o reconhecimento da identidade negra, o respeito a diversidade e a valorizacdo da
cultura afro-brasileira.

Em relacdo as questbes de religides de matrizes africanas presentes nas falas de algumas
professoras, em que algumas se apresentaram como participantes/integrantes e uma disse ter
proximidade, inferimos ser um fator positivo que também ajudou a constituir e reafirmar o
reconhecimento identitario negro dessas professoras.

A vista disso, todos os elementos que estdo em cada relato apontam para um processo
formativo identitario negro partindo do momento de percepcao das diferencas entre si e as
outras pessoas do meio de convivéncia, em diferentes lugares e momentos, 0 que certamente
gera um entendimento diversificado sobre o ser negra para cada uma, ou seja, ndo podemos
afirmar que todas as professoras compartilham de uma mesma ideia de comunidade identitaria
cultural no qual entrariam todos 0s negros. A esse respeito, pontua Munanga (2020, p. 11) ao

explicar:

Se o processo de construcdo da identidade nasce a partir da tomada de consciéncia das
diferencas entre “nds” e “outros”, ndo creio que o grau dessa consciéncia seja idéntico
entre todos 0s negros, considerando que todos vivem em contextos socioculturais
diferenciados. Partindo desse pressuposto, ndo podemos confirmar a existéncia de
uma comunidade identitaria cultural entre grupos de negros que vivem em
comunidades religiosas diferentes, por exemplo, 0s que vivem em comunidades de
terreiro de candomblé, de evangélicos ou de catolicos, etc. em comparagdo com a
comunidade negra militante, altamente politizada sobre a questdo do racismo, ou com
as comunidades quilombolas.

Com isso, frisamos que tais elementos sdo importantes, ndo para indicar um grupo
cultural negro homogéneo, em que todas professoras fariam parte por se identificarem como

negras, mas, na verdade, para entender como esses elementos ajudam a problematizar sobre o



109

reconhecimento identitario das professoras negras demonstrando alguns dos fatores positivos e
negativos, 0s quais tiveram contribuicdo nesse reconhecimento e sobre o que isso significa e
significou na vida dessas mulheres negras, que hoje se tornaram professoras e estdo em sala de
aula.

Desse modo, a questdo central sobre as discussdes do reconhecimento identitario, ou
seja, de uma identidade negra das professoras nessa pesquisa, € necessaria para
compreendermos a quest&o historica sobre o que € construir a identidade negra, o que ndo ocorre
simplesmente pela pigmentacdo da pele negra que unem todos na identidade negra, e sim pelos
processos comuns gque sdo ou foram submetidas e que liga, de uma forma ou de outra, aqueles

que ndo sdo “brancos”, conforme destaca Munanga (2020, p. 19, grifo do autor) ao pontuar:

A negritude e/ou a identidade negra se referem a histéria comum que liga de uma
maneira ou de outra todos os grupos humanos que o olhar do mundo ocidental
“branco” reuniu sob o nome de negros [...] Na realidade, o que esses grupos humanos
tém fundamentalmente em comum nédo é como parece indicar o termo Negritude & cor
da pele, mas sim o fato de terem sido na histdria vitimas das piores tentativas de
desumanizacdo e de terem sido suas culturas ndo apenas objeto de politicas
sistematicas de destruicdo, mas, mais do que isso, de ter sido simplesmente negada a
existéncia dessas culturas. Lembremos que, nos primérdios da colonizacéo, a Africa
negra foi considerada como um deserto cultural, e seus habitantes como elo entre
homem e o0 macaco.

A luz da discussdo apresentada por Munanga (2020), si0 exatamente 0S Processos
discriminatorios e racistas, presentes nos relatos de todas as professoras negras, que em algum
momento de suas trajetorias esses fatores causaram em algumas professoras um nao
reconhecimento como negras ou que desejam ndo ser reconhecida por sua cor/raca. E foram
esses mesmos momentos que exigiram dessas mulheres negras o resistir e ressignificar, para o
autorreconhecimento de sua identidade de mulher negra, pois “a constru¢do da identidade e o
pertencimento do grupo sdo uma forma de resisténcia, um fortalecimento para poder sobreviver
a tantas discriminacgdes, preconceitos e racismo [...] sua eficcia € tanto maior quanto mais

estiver associada a uma dimensdo emocional da vida social” (ALBANO, 1999, p. 14 apud
SILVA, M., 2017, p. 39).

Esse autorreconhecimento da mulher negra sobre sua identidade, como processo de
resisténcia, perpassa pelas discussdes sobre o lugar do “outro” e a importancia de mulheres
negras se autodefinirem, que sdo apresentadas nos estudos da autora Collins (2016), quando
diz:

A insisténcia de mulheres negras autodefinirem-se, autoavaliarem-se e a necessidade
de uma analise centrada na mulher negra é significativa por duas razdes: em primeiro
lugar, definir e valorizar a consciéncia do préprio ponto de vista autodefinido frente a
imagens que promovem uma autodefini¢do sob a forma de “outro” objetificado € uma
forma importante de se resistir a desumanizacdo essencial aos sistemas de
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dominacdo. O status de ser o “outro” implica ser o outro em relagdo a algo ou ser
diferente da norma pressuposta de comportamento masculino branco. Nesse modelo,
homens brancos poderosos definem-se como sujeitos, os verdadeiros atores, e
classificam as pessoas de cor e as mulheres em termos de sua posi¢do em relacéo a
esse eixo branco masculino. Como foi negada as mulheres negras a autoridade de
desafiar essas definicdes, esse modelo consiste de imagens que definem as mulheres
negras como um outro negativo, a antitese virtual da imagem positiva dos homens
brancos. (COLLINS, 2016, p. 105, grifo nosso)

Esse debate colocado pela autora é importante por indicar a importancia sobre o definir-
se como mulher negra, o que contribuiu para possibilidades de desconstrucdo de olhares e
lugares postos socialmente para as mulheres negras numa sociedade demarcada por padrdes
masculino e branco. E um pensamento que insiste em colocar a mulher negra em um lugar de
inferioridade, o que inferimos acontecer com as professoras negras aqui investigadas. Mas
quando, a partir do momento que compreendem sua identidade de mulher negra, auto
identificam-se como um marcador positivo e de resisténcia frente ao racismo e na luta pela
desconstrucdo desse lugar de inferioridade posto socialmente.

A resisténcia dessas mulheres ao se autodeclararem como negras, considerando que elas
se tornaram professoras da escola basica, foi um processo que contou com outros fatores
positivos, ou seja, uma rede de apoio familiar, no caso da maioria das professoras, assim como
a participacdo em grupos de pesquisa, movimentos sociais, religides de matrizes africanas, entre
outros. Atitudes descritas aqui permanecem em movimento, ja que a construcao identitaria é
um processo constante.

Assim, apreender sobre o reconhecimento identitario negro das professoras aqui
investigadas possibilitou identificar esse reconhecimento identitario como uma forma de
resisténcia e enfrentamento ao racismo em suas diferentes formas, desenvolvida por essas
mulheres negras, empoderadas a partir da compreensdo politica e social sobre o ser negra em
uma sociedade racista. Além disso, nos permitir uma aproximacdo com as vivéncias e a

experiéncias que elas tiveram frente a construcdo do seu pertencimento racial.

5.2 Percursos formativos na Educacéo Basica

Nesta subsecéo iremos dialogar sobre os processos formativos na Educacdo Bésica das
professoras negras, discutindo alguns dos momentos mais significativos que interferiram na
construcdo identitaria negra dessas sujeitas frente ao seu pertencimento racial. Para tanto,
observamos como as praticas escolares no processo ensino-aprendizagem com suas/seus
professoras/res e colegas de turma interferiram nesse movimento de pertencimento racial no

ambiente escolar.
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Vale evidenciar que conhecer o movimento referente a Educacdo Basica dessas
mulheres negras enquanto educandas, levando em conta as suas vivéncias submetidas nos
diferentes espacos da escola, é essencial para ver a possivel relagio com o modo de ser
professora reverberadas em suas préaticas pedagdgicas em sala de aula.

E oportuno destacar que os achados da pesquisa apontam que a entrada dessas mulheres
no mundo letrado, isto €, a inser¢cdo na educacdo formal, no periodo da infancia e adolescéncia,
se deu principalmente pelo incentivo de seus pais, 0 que é possivel identificar nos relatos

abaixo:

O meu pai... ele estudou até a quarta série do fundamental, mas ele sempre foi um
homem que gostou de ler, o gosto por leituras, por livros, por querer estudar veio do
meu pai, apesar de que quando tivemos que sair de casa para vir pra cidade pra
estudar néo foi meu pai que fez esse movimento, por ele nés ficavamos em casa, e
a minha mée sofre muito que a gente ndo esteja la, mas quem fez 0 movimento de
nos tirar de la pra estudar foi ela. Ela que peitou ele. Elas vao sim, elas vao sim,
vao sair pra estudar, porque ai nesse caso quem tomou a forga a decisdo foi a
mulher preta. (Prof.2 ELZA SOARES, 2022, grifo nosso)

A mamée sempre foi muito preocupada por ser uma menina, uma mulher jovem negra
que perdeu os pais cedo no interior e ter sido criada por irmdos mais velhos e depois
na casa dos outros, entdo ela tinha essa preocupagéo que ela tinha 3 filhas e depois a
quarta maternidade de mais uma menina, entéo ela tinha essa preocupacgéo de deixar
a gente encaminhada bem, porque ela sabia o que era ser uma mulher preta, uma
mulher preta sem estrutura.. a mamde sempre teve essa consciéncia e ela
colocava isso na nossa cabeca “vao estudar, a cor da pele de vocés nunca vai
impedir vocés”... “vencem sejam os melhores porque preto é sempre muito
discriminado” (Prof.2 DANDARA, 2022, grifo nosso)

Uma referéncia negra ¢ a minha mamaée, uma pessoa que nao tinha estudo assim,
mas com certeza foi a pessoa que me encheu de valores, me insistiu me incentivou
sempre a estudar até quando eu ja estava fora de casa com a minha filha com minha
vida pessoal mesmo, ela sempre me incentivou a estudar. (Prof.2 MARIA FIRMINA,
2022, grifo nosso)

O meu pai queria que nos fossemos para além, e, na sua humildade, na sua
pobreza, na sua condicao de ser negro, ele ja tinha desde muito cedo... que ele dizia
que queria um filho advogado, n6és somos 3 irmdos, entdo hoje ele tem dois
pedagogos, que sou eu e minha irmd, e meu irmdo que é da seguranca publica, e que
eu vejo que foi uma ascensdo que meu pai almejou dentro da sua condi¢do que era
financeiramente baixa... para além de tudo que ele vivia como condi¢do de trabalho.
(Prof.2. CONCEICAQ EVARISTO, 2022, grifo nosso)

Observa-se nas falas das professoras que, mesmo vindo de familias com baixa condi¢do
economicamente, com pais (a maioria) com pouco estudo, 0s quais ndo terminaram o primeiro
grau (Ensino Fundamental), a ideia de educacdo como possibilidade de ascensdo social
vislumbrada por seus pais, mesmo que indiretamente, j& aparece no momento em estdo
incentivando as filhas ao estudo.

Na fala da professora Dandara, € visivel a preocupagdo que sua mde preta, que era

empregada domeéstica e ndo terminou o ensino fundamental, com as possiveis discriminacoes
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que as filhas poderiam sofrer por serem pretas e, por isso, deveriam ser as melhores, inferindo-
se assim que o estudo poderia melhorar a condicdo de vida e até mesmo diminuir as possiveis
situacOes de discriminagdes raciais ao longo da vida.

E evidente, na fala da professora Elza Soares, 0 incentivador que seu pai foi referente
ao gosto pela leitura e aos estudos, mesmo sendo um homem que ndo concluiu nem a quarta
série do primeiro grau (Ensino Fundamental). Nessa mesma fala, também ¢é destacado a
importancia que a mée preta teve no processo de fazer com que a filha concluisse o segundo
grau (Educacao Basica) e pudesse prosseguir em estudos posteriores.

A questdo referente a escolarizacao dos pais das professoras negras marca uma diferenca
geracional se assim comparamos com 0 grau de instrucdo que as professoras conseguiram
alcancar, o que nos leva a refletir para a questdo da diferenca geracional ao grau de estudos de
negras/os brasileiras/os, nos apontando a uma constatacdo da precariedade da educagédo para
esse segmento étnico ao longo da historia do Brasil. Assim, Gongalves (2010, p. 325) destaca:

Né&o é preciso muito esfor¢o para constatar a precariedade da situa¢do educacional
desse segmento étnico. HA uma esperada inversdo nas expectativas geracionais de
forma que quanto mais diminui a idade mais aumenta o grau de escolaridade.
Desnecessario dizer que sdo 0s mais jovens (entre 20 e 40 anos) 0s que tém mais anos
de contato com o sistema de ensino. (GONCALVES, 2010, p. 325)

Gongalves (2010) frisa ainda a questdo do analfabetismo entre as diferentes geragdes de
negros e faz um comparativo sobre 0s negros mais jovens que estdo entre 20 e 40 anos de idade
com a populacdo negra mais velha entre 60 e 80 anos de idade. Essa constatacdo revela assim
uma geracao que vivenciou a infancia e juventude préximo ao inicio referente ao século XX:
“[...] padecem a altissimos indices de analfabetismo. Por exemplo, em um total de 3 milhdes, o
percentual € de 70%. Entre as mulheres € pior: quase: 90%” (GONCALVES, 2010, p. 325), ou
seja, mais uma vez evidencia-se que a mulher negra foi a que mais teve dificuldades para
adentrar no ensino formal, que é o acesso a escola.

O incentivo que os pais, mesmo com pouca instrucdo educacional formal, deram para
as professoras na infancia e adolescéncia de que a educacao é importante para uma ascensao
social que confirma que ndo podemos falar e discutir a educacéo das/os negras/os brasileiras/os
associada ao sucesso escolar apenas pelo indicativo de grau de instrucdo formal dos pais,

segundo pontua Gongalves (2010, p. 325):

Ao examinar a situacdo educacional dos negros brasileiros, devemos mudar a direcéo
de nossos questionamentos. Nao é mais possivel continuar associando mecanicamente
sucesso escolar e escolaridade dos pais. A questdo é saber como avés analfabetos
influenciaram a pouca escolarizacdo de seus filhos, e como estes, apesar da pouca
escolaridade, tém estimulados suas geracBes futuras a terem éxito na escola.
(GONGALVEZ, 2010, p. 325)
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Essa discussao colocada por Gongalves (2010) é um dos debates que colaboram para
reflexdo de que o incentivo dos pais foi um dos primeiros passos para a mudanca social dessas
mulheres negras, inferindo que outros elementos vivenciados pelos pais negros indicaram a
necessidade desse “movimento” voltado para educagdo, o que ndo pode ser respondido por
nossa pesquisa, porém possibilita fazermos essa reflexao.

Vale frisar que as mées das professoras Antonieta Barros, Carolina e Lélia Gonzales sao
também professoras, que tiveram um grau de instrucdo formal maior se comparado com os pais
das outras professoras entrevistadas, embora vivenciaram uma condi¢do de poucos recursos
financeiros, j& que na época a remuneracao salarial de professora/r era muito baixa.

Para melhor compreender e discutir como se deu o percurso escolar das sujeitas da
pesquisa, abaixo apresentamos um quadro que mostra o tipo de instituicdo (particular /publica)

frequentadas por elas no decorrer da Educacio Basica™.

Quadro 09 — Tipo de escola frequentada pelas sujeitas da pesquisa na Educagéo Bésica

PROFESSORA ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO
Dandara Escola Publica Escola publica
Maria Firmina Escola Publica Escola Publica
Antonieta Barros Escola Publica Escola Publica
Carolina Escola Publica Escola Publica
Tereza Benguela Escola Regime de Convénio Escola Regime de Convénio
Ruth Souza Escola Publica Escola Publica

Luciana Lealdina

Escola Publica

Escola Publica

Conceicéo Evaristo

Escola Pdblica
Escola Privada (Bolsista)

Escola Pdblica
Escola Privada (Bolsista)

Elza Soares

Escola Publica

Escola Publica

Marielle Franco

Escola Publica

Escola Publica

Lélia Gonzalez

Escola de Regime Convénio
Escola Particular
Escola Publica

Escola Publica

Dona Ivonete Gonzalez

Escola Publica

Escola Publica

Fonte: Elaborada com os dados da pesquisa (2022).

Conforme os dados do quadro 09, observamos que a maioria das professoras cursaram
a Educacdo Basica na rede publica, com excecdo de duas professoras, Tereza Benguela e Lélia
Gonzalez, que cursaram escolas particulares em regime de convénio®®. Em um desses casos, a
professora Lélia Gonzales, com a finalizacdo dos regimes de convénio por parte da prefeitura
de Belém, realizou o seu ultimo ano do ensino fundamental (8° serie) por meio de pagamento
de mensalidade: “[...] se organizou uma coleta na familia pra que eu terminasse o ensino

fundamental 14, a minha oitava série eu fiz pagando mensalidade, mas fazendo toda essa coleta,

%5 Nos achados da pesquisa, identificou-se apenas duas professoras que citaram a educacdo infantil no seu
processo formativo na Educacédo Basica.

%6 O regime de convénios entre a prefeitura e as instituicdes particulares eram feitos com o objetivo de suprir a
caréncia de vagas do sistema publico educacional e garantir o acesso a educagéo aos alunos da rede publica.
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esse ajuste na familia toda pelo total descrédito da escola publica, ai conclui o ensino
fundamental” (Prof.2 LELIA GONZALEZ, 2022). E Conceicéo Evaristo que, em determinado
periodo do ensino fundamental e médio, também transitou pela rede particular na condicéo de
bolsista.

A partir do quadro 09, podemos inferir o papel exercido pela escola basica da rede
publica na trajetdria dessas professoras, pois as suas condi¢des financeiras nao permitiriam
cursar o ensino na rede privada, 0 que até aconteceu em alguns casos pela questdo de convénios
feitos pelas prefeituras na época com a rede particular, garantindo a permanéncia de algumas
dessas educandas na rede privada.

Sabemos que a Educacdo € um direito garantindo por lei na Constituicdo Federal de
1988 (BRASIL, 1988), em seu artigo 205, sendo um dever do Estado, da Familia e da
Sociedade, tendo a Educacdo Béasica como obrigatéria (Art. 4-17) e gratuita para todas/os,
conforme o artigo 208, inciso | da nossa Constituicdo, ou seja, € um direito subjetivo para todos
os cidaddos brasileiros, independentemente de sua base cultural.

E oportuno dizer que esse direito é essencial para garantir as criancas, aos adolescentes
e jovens um desenvolvimento integral de educagdo, e assim garantir uma formacéo para o
exercicio da cidadania e o preparo para 0 ingresso no mundo do trabalho, como prevé a
constituicdo Federal (BRASIL, 1988). A esse respeito, explicitamos o entendimento do

conceito de Educacdo Bésica na perspectiva de Cury (2008, p. 294 -295):

A educacdo béasica € um conceito mais do que inovador para um pais que, por séculos,
negou, de modo elitista e seletivo, a seus cidadaos, o direito ao conhecimento pela
acdo sistematica da organizacdo escolar [...]. Resulta dai que a educacdo infantil é a
raiz da educacéo basica, o ensino fundamental é o seu tronco e o ensino medio é seu

acabamento. E dessa visdo holistica de "base", "basica", que se pode ter uma visio
consequente das partes. (CURY, 2008, p. 294-295)

Posto isto, podemos observar que a Educacdo Basica, além de ser direito garantido
constitucionalmente a partir de 1988, € crucial no desenvolvimento de qualquer educando e, no
caso das professoras negras aqui investigadas, essa “base” foi um percurso de luta e resisténcia
frente a uma escola que reverberou algumas situacdes discriminatorias e racistas, mas que
também se mostrou como referéncia para algumas delas, por meio de intervencgdes singulares
na vida escolar basica das educandas, entrando mais uma vez o apoio familiar, no caso da
maioria das professoras, para fortalecer essa permanéncia.

A entrada e concluséo da Educacdo Basica para a maioria das professoras teve como um
dos maiores entraves, exatamente, a questdo de vulnerabilidade social, as quais estavam

inseridas como podemos identificar nos trechos abaixo:
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Eu sou maranhense, eu vim pra ca quando tinha 17 anos, vim pra estudar, vim de uma
cidade do interior que eu ndo tinha possibilidade de fazer nem segundo grau
naquela época antes do Lula. Ai vim estudar... minha irma morava aqui e ela me
trouxe pra morar com ela, é uma coisa que a gente faz muito na nossa familia, gente
preta a gente sempre esta puxando o outro. (Prof2 ELZA SOARES, 2022, grifo
N0sso)

Eu morava com minha vé, minha mae era empregada doméstica... eu via minha
mae uma vez por més até por que empregada doméstica nao tinha folga, minha
avo tinha uns problemas e a gente mudava muito de casa e eu fui comecar a
frequentar a escola com 8 anos de idade, e eu ndo sabia pegar num lapis e eu
chorava muito, mas eu tinha muita vontade de aprender... E eu comecei a ler bem
lentamente soletrando, mas ai veio a mudanca... chegando em Salvador eu me
encontrei, tinha a professora Rosa, que era um amor pra minha vida e ela percebeu o
meu potencial. (Prof.2 RUTH SOUZA, 2022)

A professora Elza Soares precisou sair de sua cidade do interior do Estado do Maranh&o
e vir morar na capital do Pard, Belém. Essa situa¢do nos mostra que isso ocorreu por causa da
escassez de politicas educacionais voltadas para as/os pobres negras/os brasileiras/os, o que
também foi reverberado na propria fala da professora. A estratégia desenvolvida por sua familia
preta, ao trazer os parentes para Belém, a fim de dar prosseguimento aos estudos.

A professora Ruth Souza encontrou barreiras para iniciar a Educacdo Basica. 1sso esta
muito ligado aos problemas financeiros e sociais de sua familia, pois, no inicio da vida escolar,
sua méae trabalhava como empregada doméstica e morava no emprego. Por isso, a professora
Ruth Souza s6 conseguiu adentrar na escola a partir dos oito anos de idade, quando finalmente
a avl conseguiu matricula-la em uma escola em Salvador/Bahia.

Como podemos inferir, a entrada na Educacdo Basica para essas mulheres negras, na
infancia e adolescéncia, foi um processo marcado por dificuldades de acesso, permanéncia e
conclusdo dessa etapa da educacdo. Essa dificuldade esta relacionada a vulnerabilidade social,
situacdo que parece ser mais dificil para as/os pretas/os brasileiras/os, porque, como sinaliza
um estudo realizado pelo IBGE (2019) sobre desigualdades sociais por cor e raca no Brasil, em
relacdo a populacdo preta e parda, mesmo com o0s avangos das politicas publicas e ampliacéo
de acesso a educacédo desde dos anos de 1990, as desvantagens entre negras/os em ralagao ao

brancas/cos é grande, pois:

Entre 2016 e 2018, na populacgdo preta ou parda, a taxa de analfabetismo das pessoas
de 15 anos ou mais de idade passou de 9,8% para 9,1%, e a proporcdo de pessoas de
25 anos ou mais de idade com pelo menos o ensino médio completo se ampliou de
37,3% para 40,3%. Ambos os indicadores, porém, permaneceram aquém dos
observados na populagdo branca, cuja taxa de analfabetismo era 3,9%, e a proporcéo
de pessoas com pelo menos o ensino médio completo era 55,8%, considerando 0s
mesmos grupos etarios mencionados, em 2018. O pior cenario em rela¢do ao
analfabetismo refere-se as pessoas pretas ou pardas residentes em domicilios rurais.
(IBGE, 2019, p. 7)
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Esse estudo ajuda na compreensdo de que, além da questdo da vulnerabilidade, a cor
e/ou raca interfere(m) nas oportunidades de acesso e conclusdo da etapa basica de educacéo,
pois as/os negras/os, por terem mais dificuldades nesse percurso comparados ao segmento
branco da populacdo brasileira, sofrem ainda mais do que os residentes em &reas rurais, como
aponta o estudo (IBGE, 2019). E o caso, por exemplo, da professora Elza Soares que precisou
sair de sua cidade para conseguir concluir a Educacao Basica.

Desse modo, a permanéncia na Educacao Basica e a conclusdo dessa etapa da educacao
formal tém como um dos desafios lidar com as formas de racismo em diferentes situagdes no
interior da escola, o0 que apareceu como um dos elementos na fala da maioria das professoras,

demonstrados em algumas delas abaixo:

A gente estava brincando de roda, tipo atire o0 pau no gato, e na minha sala, meninas
negras de pele escura mesmo eram duas, e na hora da roda ficava aquela ciranda...
ndo era montada porque quem ficava no nosso lado saia e ficava segurando na méo
de uma pessoa atras... e ficou aquilo ali uns minutos até que enfim rolou a roda, mas
olhava pra mim: “ah nao quero ficar perto dessa preta ai” ... E outra situacdo que
0 menino me chamou de macaca e situa¢6es que assim no dia a dia umas brincadeiras
que envolviam cor da pele enfim... que eu administrava, eu nunca deixei de ir pra
escola enfim... interagir por conta disso, ... Eu nunca me coloquei em protagonismo
em nada porque, na minha cabeca, a cor da pele ia impedir. Entdo eu participava, mas
eu ndo me apresentava como uma pessoa forte... (Prof.2 DANDARA, 2022, grifo
N0sso).

O meu professor de histéria fez pior... 0 meu cabelo sempre foi Black e eu ndo
alisei meu cabelo a vida toda, eu tentava deixar cachinhos, mas todas as vezes que eu
tentava deixar cachinhos sempre tinha alguém que me colocava pra baixo, que fazia
eu achar que meu cabelo era um cabelo ruim. Esse professor de histéria chegou na
sala e bateu assim no meu cabelo e disse nossa! Ndo entra nem agua e todos 0s
adolescentes riram e eu sai da sala novamente pra chorar e respirar sozinha pra chegar
em casa e fingir que ndo tinha acontecido nada. (Prof.2 RUTH SOUZA, 2022, grifo
Nosso)

E eu me recordo muito desse periodo junino, nesse periodo de festa junina era muito
dificil e eu sempre gostei muito de participar dessas atividades, sempre gostei e
ai era muito dificil eu conseguir um par, e ai quando eu ndo conseguia entdo eu era
Miss, Miss mulata cheirosa e era miss todo aquele eufemismo de toda situacéo, e
como a gente era forcada acreditar que estava tudo bem, eu me fazia acreditar que
estava realmente tudo bem, mas ndo estava... Essas questdes de relacbes com o
professor: Ah! mas é porque fulana me xingou, como acontecia varias vezes de fulana
me xingar de cabelo de bombril, de enfim me xingou porque tem inveja, a ideia era
essa tem inveja de mim porque eu tinha a maior nota e era isso que me fazia acreditar,
e eu acreditava... era a minha estratégia de menos sofrer, ai funcionava (Prof.2 LELIA
GONZALES, 2022, grifo nosso)

Observa-se, nas falas das professoras, praticas de racismos que sdo continuamente
vivenciadas por pessoas negras nos ambientes escolares. O racismo e discriminacGes sentidas
pelas professoras Dandara, Maria Firmina, Ruth Souza e Lélia Gonzales nas relagdes socias no
interior da escola, com os diferentes agentes participantes desse processo, tais como colegas de

classe e por professores, interferiram na autoafirmagdo identitaria dessas sujeitas, pois
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contribuiram para a negacdo de ser negra, sendo necessario estratégias de enfretamento ao
racismo para se manterem na escola.

E valido destacar que as agOes racistas e discriminatorias pelas quais as/os estudantes
negras/os brasileiras/os vivenciam no ambiente escolar perpassam por situacdes diretas como
nos apelidos referentes as caracteristicas negras, que vao desde a cor da pele e textura do cabelo,
assim como nas exclusdes pedagdgicas sutis de escolhas sobre determinadas atividades
escolares, além da auséncia de um referencial positivo sobre a identidade negra nas praticas em
sala de aula.

A discriminacdo vivenciada no interior da escola pelas/os negras/os, segundo a
ponderacdo da autora Cavalleiro (2000), demonstra que esse tipo de violéncia perpassa por uma

linguagem néo verbal:

No espaco escolar hd uma linguagem néo verbal por meio de comportamentos sociais
e dispde de formas de tratamento, atitudes, gestos, tons de voz e outras que transmite
valores marcadamente preconceituosos de discriminatérios, comprometendo, assim,
o0 conhecimento e respeito do grupo negro. (CAVALLEIRO, 2000, p. 98)

O comprometimento em relacdo ao conhecimento e respeito do grupo negro, no interior
do curriculo escolar, também foi sentido pelas professoras negras, sobretudo por aquelas que
recordaram a auséncia de aulas ou da falta de momentos sobre o protagonismo da populacéo
negra e, quando a tematica negra surgia, tornava-se um assunto tratado de forma estereotipada
em que o negro era apresentado na posicao de subalternidade. As falas abaixo evidenciam essa

realidade:

Ndo, nunca houve, sempre foi trabalhado contedo nessa vertente tradicional
colocando o homem negro que foi escravizado, que foi traficado, Sempre nessa
condicdo de subalternidade de escravo. E por vir de uma cultura inferior entre
conflitos de interesses entre o seu proprio povo, que de alguma forma vendia ou aquele
homem que tinha feito algo de errado era penalizado sendo vendido pra ser
escravizado. (Prof.2. DANDARA, 2022, grifo nosso)

O que a gente aprende na Educacdo Basica sobre a populacdo negra, sobre o
escravismo, a gente aprende sobre isso, a gente cria a justificativa, é a representacdo
que a nos criamos e a negacdo da nossa identidade porque nés aprendemos essa
perspectiva sobre a populacdo negra que é a escraviddo, aprendemos apenas isso.
(Prof.2 MARIELLE FRANCO, 2022, grifo nosso)

Sempre foi trabalhado contetdo nessa vertente tradicional, colocando o homem
negro que foi escravizado, que foi traficado, sempre nessa condicdo de
subalternidade de escravo. E por vir de uma cultura inferior (Prof2 MARIA
FIRMINA, 2022)

Nao lembro, a maxima assim era mais indigena, mais puxado pro indigena, mas assim
com referéncias mais negras mesmo... na questdo de performance negra néo
(Prof.2 LUCIANA LEALDINA, 2022, grifo nosso)
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Né&o consigo identificar nem na Educacdo Bésica nem no ensino superior, eu vejo que
hoje essa movimentagdo da discussdo sobre o negro, essa valorizacao... ela estava
muito maisN borbulhando efervescendo hoje, mas na nossa formacdo nao (Prof.2.
CONCEIGAO EVARISTO, 2022, grifo nosso)

As falas das professoras Dandara, Marielle Franco, Maria Firmina, Luciana Lealdina e
Conceigdo Evaristo apontam para o que ja foi discutido anteriormente nesse estudo acerca do
enviesamento racial do curriculo (SILVA, 2014), ou seja, a presenga de um curriculo
eurocéntrico que é desenvolvido no interior das escolas por meio das diferentes atividades e
uso de materiais didaticos, os quais apresentam os negros em uma perspectiva de subalternidade
e na condig@o unicamente de escravo. Em outras palavras: “[...] a sistematica negagdo de uma
justa imagem ‘do outro’, a negacdo ¢ a visdo estereotipada dos negros, ¢ um dos mecanismos
mais violentos vividos na escola e é um dos fatores que mais concorrem para a eliminacéo da
crianga negra” (SILVA JR. 2002, p. 38-39). Essas vivéncias compartilhadas fazem com que
refletirmos sobre o peso que o curriculo refletido nas praticas pedagdgicas tem na construcdo
identitaria das/os educandas/os, destacando aqui as/os negras/os brasileiras/os.

Sobre a construcdo da identidade nos percursos escolares, Gomes (2005, p. 44) frisa
que:

[...] aidentidade negra também é construida durante a trajetoria escolar desses sujeitos
e, nesse caso, a escola tem a responsabilidade social e educativa de compreendé-la na
sua complexidade, respeita-la, assim como as outras identidades construidas pelos
sujeitos que atuam no processo educativo escolar, e lidar positivamente com a mesma.

Essa auséncia de responsabilidade social e educativa sobre a formacdo identitaria de
algumas escolas, frequentadas pela maioria das professoras, trouxe como principal desafio para
elas o lidar com as situacBes discriminatérias racistas e o silenciamento/apagamento da
identidade negra em uma perspectiva de protagonismo nos percursos formativos na Educacéo
Basica, em um lugar em que permaneciam por muito tempo ao longo de sua infancia e
adolescéncia, pois “[...] O tempo de escola ocupa um lugar privilegiado na vida de uma grande
parcela da sociedade brasileira. Esse tempo registra lembrancas, produz experiéncias e deixa
marcas profundas naqueles que conseguem ter acesso a educacéo escolar [...]” (GOMES, 1995,
p. 68).

Dessa forma, podemos inferir que as estratégias de resisténcia e enfretamento ao
racismo dessas mulheres negras comecou ainda na infancia e juventude, quando conseguiram
ter acesso a educacdo escolar formal, porque, como ja citado anteriormente, as condicdes
financeiras e a pouca escolaridade dos pais foram as primeiras barreiras enfrentadas nesse
processo, além da prépria questao da cor/raca, tornando-se a permanéncia mais um processo de

resisténcia.
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Vale ressaltar que nesse trajeto na Educacdo Basica as pesquisas apontam que as/os
estudantes negras/negros, mesmo com um aumento no percentual de concluintes do ensino
meédio, ainda é um quantitativo menor comparadas aos estudantes brancos, sendo a “taxa de
concluséo do ensino médio da populacéo preta ou parda (61,8%), que, embora tenha aumentado
desde 2016 (58,1%), continua menor que a taxa da populagédo branca (76,8%)” (IBGE, 2019,
p. 7), ou seja, confirmando maiores barreiras para conclusdo do segmento negro é mais dificil,
sendo um processo sentido pelas professoras negras aqui investigadas no periodo em que
cursaram a escola basica.

Nesse processo de resistir e de se manter na Educacédo Basica, as falas das professoras
apontam que foi um trajeto também marcado pela atuacdo de algumas (poucas) professoras
negras. Sendo elas fundamentais para incentivar e fazer com essas mulheres negras
permanecessem nos estudos, além de contribuirem no caminho da constru¢do da formacéo

identitaria negra, mesmo que de forma indireta:

Na alfabetizacéo, a professora Dora — eu me lembro até o nome dela — era uma
mulher de pele escura. Ai depois, na quarta série, eu tive a professora Graciete —
uma mulher de pele negra mesmo com cabelos crespos né, caracteristicas das
pessoas negras né, e ela foi uma referéncia... mandava o caderno dela pra eu copiar
no quadro as atividades que ela pedia, que ela tinha no caderno dela, que ela
construia... ela me dava o caderno pra eu escrever no quadro, eu era a professora, eu
escrevia depois na hora de corrigir... ela chamava eu e os demais todo mundo
participava da correcdo, mas, pra colocar no quadro, a escolhida era eu. Ela me
colocava como uma aluna referéncia, principal, inteligente responsavel... (Prof.?
DANDARA, 2022, grifo nosso)

Tive vérias professoras negras, uma que se destacava era a professora llza... gente,
aquela mulher era muito dez, era muito dez, muito maravilhosa enquanto
professora égua! Eu amava aquela professora e era negra, era sambista, saia em
escola de samba, era muito legal... as aulas dela eram muito boas, (Prof.2 MARIA
FIRMINA, 2022, grifo nosso)

Eu tive professoras negras que foram muito importantes nessa minha concep¢éo
de tomar o meu lugar de fala, de me reconstruir, identificar quanto pessoa
mulher negra, eu tive uma professora negra, eu estudei numa escola que era regime
de convénio, ela era quase escola militar..., entdo 1a a gente cantava o hino nacional...
todo dia a abertura... fechamento da bandeira, a roupa tinha que estar impecavel... o
cabelo, e eu tinha uma professora que era isso na terceira série, que ela usava o cabelo
com turbante e ai ela foi transferida da escola por conta disso. (Prof.2 TEREZA
BENGUELA, 2022, grifo nosso)

Tive muitas professoras negras, inclusive que tem uma historia muito boa de se
contar: uma delas eu vou citar aqui além da minha mée, mas vou citar aqui da
professora Maria José Castro que hoje esta aposentada. Ela era empregada
domeéstica e viu como alguém cutucou ela de instigar essa questao do magistério,
e ela foi pro magistério e se formou professora e uma das melhores professoras
na época, ela... a professora Marcelina também vindo todas duas do Maranhéo
gue veio pra Belém pra ser empregada doméstica, se transformaram, estudaram,
viraram professoras, minha mae que era lojista na época viu também oportunidade de
fazer magistério no IEP... fez 0o magistério, foi trabalhar no Emaus, saiu da loja
gravida... eu tinha uns 2 meses de nascida, ela me deixou pra ir trabalhar ja no Emadus.
Entdo foram todas histdrias de mulheres negras. (Prof.2 CAROLINA, 2022, grifo
N0sso)
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A professora Graciete ... e todo mundo tinha um pavor dela, ela era forte assim alta e
negra e ela usava no cabelo um lengo com uns bobes assim e dava um aspecto assim
de braba sabe, mas foi a melhor professora que eu tive, professora da quarta série
na época, hoje quinto ano, eu digo que ela foi a melhor porque com ela que eu
aprendi a multiplicacdo e eu tinha um certa instrucéo, a divis&o, e ela era uma
professora que chegava até o final do programa, enquanto as outras... sempre tinha
alguma coisa que elas diziam assim “que ndo dava tempo”, que “ndo ia da” e deixava
pro ano seguinte né, ela era aquela que fazia tudo bem certinho. E acho que por isso
elatrazia esse aspecto assim de braba né? (Prof.2 ANTONIETA BARRQOS, 2022, grifo
N0ss0)

As falas das professoras Dandara, Maria Firmina, Tereza Benguela, Carolina e
Antonieta Barros sinalizam para as caracteristicas fisicas das professoras negras que marcaram
sua Educacdo Basica. No caso da professora Dandara, o contato com uma das professoras
negras foi um dos periodos que ela se identificou se viu como uma aluna referéncia e inteligente.
A professora Tereza Benguela, por sua vez, afirma a importancia que suas professoras negras
tiveram para sua compreensdo sobre seu lugar de fala e contribuicdo a construcdo de sua
identidade negra, inclusive relata sobre a transferéncia de sua professora negra para outra escola
na época por usar turbante, sento um extrato do racismo institucional (ALMEIDA, 2021), o que
ja foi debatido nesse estudo, mais uma se fez presente no interior da escola.

A fala da professora Antonieta Barros indica que a aparéncia da professora Negra
causava um certo medo ou pavor nas outras criangas, mas para ela foi uma das melhores
professoras. A professora entdo conseguiu ajuda-la a compreender a multiplicacéo, além de ser
uma profissional comprometida com a docéncia no olhar da professora Antonieta Barros.

E oportuno frisar acerca das recordacdes de ter tido professoras negras na Educacéo
Basica, nove das entrevistas compartilharam alguma memdria, 0 que possibilitou a inferéncia
sobre a importancia dessas professoras negras como referéncia no percurso formativo
identitario na Educacédo Bésica e o resistir frente as dificuldades colocadas.

Ainda sobre as recordages de ter professoras negras na Educagdo Bésica, é importante
destacar que a professora Ruth Souza teve uma das suas experiéncias mais traumaticas
justamente com uma professora negra, a qual demonstrava um tratamento diferenciado com ela
em relacdo as outras criangas se comportando sempre de forma rispida e agressiva, como mostra

o relato abaixo:

Encontrei uma professora negra, mas que ndo se aceitava e que via em mim uma
afronta. Para as outras criangas ela era maravilhosa e comigo ela fazia questdo de me
humilhar, eu lembro que tinha um bingo que ia rolar e a minha familia ia participar,
s6 que minha mae trabalhava e meu padrasto tinha dinheiro muito curto e eu chorando
guardei esse hingo no caderno, chegou no dia eu ndo tinha dinheiro pra pagar e ela me
humilhou na frente de todas as criancas, falou coisas assim como vocé fica com o
bingo e ndo tem dinheiro pra pagar horrivel pobreza, e eu s6 chorava, nunca falava
nada pra minha mée, s6 engolia o choro... ndo sei se porque eu sempre fui muito
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madura, ndo era medo mas eu pensava assim: poxa a minha mae tem 6 filhos e eu vou
chegar assim falando que ela ndo tem dinheiro entendeu, que a professora falou isso
pramim, e ai isso tudo ficava na minha cabeca e eu silenciava. (Prof.2 RUTH SOUZA,

2022)
Esse foi um dos momentos mais emocionantes da professora entrevistada, se
debrugando em lagrimas ao recordar e narrar a situagdo. Com o passar do tempo e chegando o
final do ano letivo, sua professora negra teve uma atitude que surpreendeu Ruth Souza, ao se

aproximar e pedir desculpas por suas atitudes, como revela o seguinte relato:

Essa professora, que eu ndo lembro o nome e nem faco questdo de lembrar, me da um
abraco e eu estranhei e me retrai e ndo entendi o abraco, e nesse abraco ela diz assim
‘me desculpe’ e eu chorei e continuou a me abragar, e depois eu entendi que por ndo
se aceitar e por apanhar do marido... Eu passei a me sentir... eu ndo vi mais aquele
processo de rejei¢do ligada & minha cor porque até entdo eu néo tinha essa consciéncia,
entdo eu entendi assim ela € agredida e explode em cima de mim, e agora eu fago essa
reflexdo porque ela explodia em cima de mim, mas porque s6 em mim e nas outras
criangas ndo?! N&o sei... eu ndo tenho essas respostas (Prof.2 RUTH SOUZA, 2022)

Como podemos identificar a situacdo vivenciada pela professa Ruth Souza na Educagao
Bésica com uma professora negra (a Unica que ela lembra ter tido), professora essa que foi um
fator negativo que certamente fez/faz ela refletir sobre as suas préaticas pedagogicas enquanto
professora negra da Educacdo Basica, o que inferimos também ser um indicativo de que ter
professoras negras na escola basica ndo significa ser referéncia positiva para as/os educandas/os
negras/os, é preciso, entdo, ter a compreensdo sobre a importancia do papel politico social de
mulher negra que ocupa a posicao de professora nesse local de poder, que é a escola.

Dessa forma, a escola de Educacdo Basica € mais uma das ramificacdes, que interfere
na construcdo identitaria das/os educandas/os em geral e, quando se fala do segmento étnico
negro, esse espaco acabou se mostrando para as professoras aqui investigadas como um lugar
de negacdo e apagamento da identidade negra em um vieis positivo, o que foi ressignificado
por atuacGes pontuais de determinados atores da escola, destacando a atuacdo de algumas
professoras negras que conseguiram marcar a Educacdo Basica dessas sujeitas de forma
positiva.

Essas vivéncias também revelaram a necessidade das/dos educadoras/res reconhecerem
as desigualdades entre as/os educandas/os as/os negras/os e brancos, causadas pelo racismo,
para enfrenta-las buscando mais equidade. Isto é: “Compreender ¢ reconhecer a desvantagem
que constitui o racismo para o desenvolvimento das relacBes sociais entre negros e brancos —
constitui uma ag@o fundamental para enfrentar essa falta de equidade” (CAVALLEIRO, 2001,
p. 142). Portanto, as/os professoras/res (independentemente de cor/raga) preocupados com uma
sociedade mais igualitaria para todas/os precisam compreender a importancia de se enfrentar o

racismo e construir praticas pedagogicas antirracistas na Educacao Basica.
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Assim, conhecer esse percurso formativo na escola basica foi importante, pois
possibilitou compreender um pouco dos contextos, dos quais essas professoras negras
desenvolveram em sua base educacional, na condicdo de educandas, partindo do principio do
conceito de Educacdo Bé&sica na perspectiva de Cury (2008), sendo essencial no
desenvolvimento educacional formal que possibilite o sucesso escolar basico das/os
educandas/os brasileiros. E, no casso das professoras, foi garantido a partir do ingresso na
escola formal e por meio estratégias de resisténcia, com o auxilio de sua familia e de algumas

professoras negras que contribuiram para a permanéncia e conclusdo da Educagdo Baésica.

5.3 Escolha e formacao no magistério

Nesta subsecdo, iremos dialogar sobre as motivacdes que levaram as professoras a
optarem pelo magistério como profissao, e como se desenvolveu 0s processos formativos
referente a profissdo, com o intuito de fazer relacdo com outros estudos e as possiveis
implicancias sobre as praticas pedagogicas de valorizacdo da identidade negra nas escolas.

Assimilar o contexto sobre o desenvolvimento das trajetdrias que versam a respeito da
escolha profissional de cada professora entrevistada se faz necessario para identificar as pistas
gue também possam colaborar com o entendimento de uma formacéo identitaria profissional
das mulheres negras, pistas que aludem para diferentes motivacfes, as quais veremos nesta
secao.

Conhecer o processo formativo nos cursos de magistério, graduacdo e pos-graduacéo,
também, fatores € uma etapa essencial de reflexdo acerca da problematica investigada, haja
vista que as préaticas pedagdgicas de valorizacdo da identidade negra perpassam pelo atinar que
essas sujeitas tiveram sobre o ser professora e o0 seu papel politico social envolvendo o processo
de ensino e aprendizagem com suas/seus educandas/os na Educacdo Baésica, inclusive na
perspectiva de uma educacao antirracista.

Aqui, o curriculo, mais uma vez, entra em cena como um dos pontos de discussdo desta
subsecdo, pois, conforme a apresentacdo do curriculo e sua materializacdo nos processos
formativos dos cursos de formacdo, graduacédo e pds-graduacéo, certamente colaboram ou néo
para o fazer pedagdgico que reflita e busque fomentar as discussdes que possibilitem interferir
e modificar o cenario racista existente nos espacos formativos, destacando a escola bésica.

Com efeito, € possivel identificar que, entre as professoras entrevistadas, o fator
financeiro/sobrevivéncia foi um dos elementos que teve destaque, 0 que esta muito ligado a

situacédo financeira vivenciada por elas e pelas familias, de acordo com os trechos abaixo:
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Quando eu escolhi o magistério, foi meio que pra comecar a ter dinheiro rapido. Na
minha cabeca, eu ia comecar a dar aula e ia comecar a ter dinheiro rapido, ai eu formei
no IEP, comecei logo no mesmo més assim do final do curso a dar aula nas escolinhas
aqui do Guama, s6 que eram escolinhas que demoravam muito pra pagar, ndo era o
salario todo... entdo ficou meio... Meu objetivo ndo foi muito bem alcangado ali, ai eu
coloquei na minha cabega que eu tinha que fazer educacgdo superior, até porque ja
tinha uma nova legislagdo, a LDB j& exigia essa formagdo em nivel superior, entdo eu
sabia que eu tinha que ir pra frente. (Prof.2 ANTONIETA BARRQOS, 2022, grifo
N0ss0)

Sobrevivéncia. Eu era uma pessoa muito pobre, quando eu era crianca tinhamos
uma situacdo razoavel e depois meu pai foi perdendo tudo com o processo
inflacionario, e a gente ficou numa condicdo ndo boa financeiramente e eu sempre
quis ter minha independéncia financeira, entdo eu pensei: se eu sou advogada, quem
vai abrir o mercado pra mim? N&o tenho pai, tio e eu sabia muito pouco sobre o curso
superior e sobre as possibilidades as profissdes, porque era uma possibilidade recente
aberto pra mim, e quando vocé ndo tem quase nada assim de conhecimento sobre...
como eu disse: meu pai ndo mostrava muitas possibilidades pra nés, eu vim estudar
segundo grau depois pra Universidade, mas eu ndo tinha ninguém que
orientasse: Vocé pode fazer isso ou fazer aquilo, s6 meu irmao que falou uma vez pra
mim: Vocé pode ser advogada se tu quiseres porque tu argumenta bem, fala muito,
vocé sabe argumentar bem, ai eu fiquei com isso e quando fui decidir eu falei: Néo,
eu preciso sobreviver e tem muita vaga para professor, vou ser professora, ai fui
no curso da UEPA e tinha cem vagas e ai eu entraria naquela, mas eu tinha baixa-
estima que eu entraria ali de vocé achar que s6 podia ir até ali, entdo eu fiz o vestibular
e eu passei em primeiro lugar do meu curso, mas eu ndo acreditava em mim, eu nem
sabia até hoje... eu tinha dificuldade de acreditar no meu potencial (Prof2 ELZA
SOARES, 2022, grifo nosso)

Questdo econdmica. Eu tinha duas saidas naquela época, quando eu saio do ensino
fundamental pra ir pro ensino médio ou eu vou pra escola técnica... eu gostava muito
de matemaética... era 0 caminho do magistério, e como eu ja estava com
possibilidades de arranjar um emprego na escolinha... 0 que decidiu eu ir pro
magistério, a situacgéo financeira! Eu vou pro magistério em decorréncia de uma
situacdo financeira, por uma questdo econdmica, ai eu vou, faco magistério, me
identifico, ndo acredito na questdo do Dom, eu acho que n6s somos capaz de fazer
qualquer coisa basta a gente estudar, sobre algo, sobre aquilo e a gente precisa se
dedicar, e eu fui me identificando com o magistério, eu acho que foi a decisdo mais
sensata, me encontrei, gosto do que eu fago... o meu trabalho ndo é um fardo pra mim,
pelo contréario eu sou muito feliz no que eu faco, entdo embora 0 magistério tenha me
escolhido, vamos dizer assim... por uma questdo econdmica financeira eu gosto do
que eu faco, sou muito feliz (Prof.2 MARIELLE FRANCO, 2022, grifo nosso)

Desde adolescente eu ja dava aula pra ganhar um dinheirinho, mas eu ndo queria
ser professora, eu queria fazer medicina, eu queria fazer salide na época que as escolas
elas eram especificas, por area, e eu queria fazer o porqué era salde... sO que eu
cheguei dois minutos atrasadas pra fazer a prova do ensino médio ai 14 no SEPC eu
tinha uma amiga na educagdo, que é a Aldaissa que eu liguei praela ...Alda, eu cheguei
atrasada e ela pegou e disse: N&o vai la — ela era da SEDUC de algum lugar — e disse:
Vai l& que vai ter a repescagem pra tu fazer de novo... quem ndo fez vai ter que ir, mas
ndo pode mais escolher a escola, ainda tinha no Pedroso sadde e eu passei... sd que 0
Pedroso era muito longe da minha casa que eu morava aqui no Guama, ai a minha
mae falou com uma amiga dela. Ela e disse: Olha eu estou 14 no IEP, eu posso arrumar
uma vaga pra ela 14 no IEP, ai eu comecei a estudar e comecei adorar como eu j& dava
aula ai pronto a minha chegada no magistério foi assim. (Prof2 LUCIANA
LEALDINA, 2022, grifo nosso)

Os relatos das professoras Antonieta Barros; Elza Soares, Marielle Franco e Luciane

Lealdina demonstram que o magistério foi uma forma de melhorar sua condicéo financeira, ja
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que a demanda por professores era grande, na época de sua formacéo, porém também é possivel
observar, com excecao da professora Antonieta Barros, que as professoras pensavam em outras
possibilidades de profissdes. Contudo, o fator financeiro e as oportunidades existentes levaram
para 0 magistério.

E evidente que a escolha pelo magistério na vida dessas mulheres negras apareceu como
uma forma de sobrevivéncia financeira, pois em seus relatos, sdo citadas outras profissdes e
areas profissionais como, por exemplo, advogada, area técnica, area da saude, que sdo opcdes
de escolha, porém as circunstancias financeiras e sociais acabaram levando-as ao magistério, 0
que também pode estar relacionado a questdes sociais e profissionais dos seus pais e também a
questdo racial.

A pesquisa realizada por Queiroz (2001) sobre raga, género e educacao superior, em
Salvador, revela desigualdade no ensino superior, mesmo em uma cidade em que a maior parte
da populacéo é preta e parda, sendo esse grupo menor representado na universidade, o que nos
ajuda a problematizar a representatividade das/dos negras/os brasileiros no ensino superior,
observando inclusive em quais cursos estdo as/os negras/os.

Queiroz (2001) demostra, em seus achados em relacdo a raga e aos cursos de graduacao

consideradas de maior ou menor prestigio social, que:

a distribuicdo racial obedece a uma gradacdo de prestigio e cor em que a cor mais
clara é identificada com as carreiras de mais elevado prestigio e a cor mais escura com
aquelas de baixo prestigio. Um dos aspectos da desvantagem que atinge os estudantes
mulatos e pretos esta ligada a escolaridade dos pais. Verifiquei uma relacdo entre o
patamar de escolaridade do pai e o prestigio da carreira que cursa o estudante, de modo
que aqueles que estdo em cursos de elevado prestigio social, sdo predominantemente
filhos de pais com escolaridade superior, o que favorece os brancos (QUEIROZ, 2001,
p. 265)

A pesquisa realizada por Queiroz nos ajuda compreender a desvantagem para as/os
negras/os, ndo sO ao acesso ao nivel superior, mas também em relacdo aos cursos frequentados,
tendo a questdo de grau de estudos dos pais como um possivel fator de interferéncia nesse
processo, pois o percurso escolar e a escolha profissional ligados a questdo racial séo
diretamente interferidos pela situacdo econdmica social e racial (SANTANA, 2011).

A partir dos dados apresentados por Queiroz (2001), podemos inferir que as questoes
sociais juntamente as questdes raciais tendem a influenciar nas “escolhas” da careira em que
seguir, sendo, no caso das/os negras/os, a tendéncia a op¢ao por carreiras mais proximas de sua
realidade, o que podemos verificar nos relatos de outras professoras a respeito da escolha do
magistério.

Para outras professoras investigadas, a escolha pelo magistério veio por meio do desejo

e da proximidade que sentiam pela educacao relacionada as experiéncias escolares, ao grupo de
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igreja e, em alguns casos, essa escolha veio atrelada com o desconhecimento sobre outras
profissbes, bem como a falta de referéncias profissionais em casa, uma vez que 0s pais nao

possuiam profissdes em nivel superior. Esse cenario pode ser identificado nas falas abaixo:

Esse processo, ele foi sendo construido aos poucos... eu ja me via nessa situacéo da
docéncia, mas eu ndo tinha consciéncia e como comecou la no fundamental quando
as professoras iam me provocando, e eu gostava daquele movimento, e era algo
também que foi o mais proximo de mim dentro das profissdes, que eu tive ali dentro
de uma rotina de uma profissdo, do ambiente profissional era o que era mais préximo
de mim e no resto eu ndo tinha na minha familia as pessoas, ndo tinham nivel
superior, uma carreira ou uma carreira assim posso dizer consagrada... a
maioria era mulheres domésticas, os homens eram pedreiros, enfim aquela
representatividade de uma profissdo eu via na escola. (Prof.2 DANDARA, 2022, grifo
Nosso)

E a minha histéria de vida. Ela foi muito criada baseada em educaco, entio eu
sempre acreditei em duas situacdes que o mundo precisava ser melhor, e eu sempre
até hoje eu penso que sou capaz de mudar o mundo, com as duas situacbes
educacao e salde, entdo sdo as duas profissfes que eu abraco porque, se nao tiver uma
boa educacéo, eu ndo vou ter uma boa salde, porque a educacdo trabalha em muitas
prevencOes da salde e a salde se eu tiver em boas condi¢Bes de salde eu vou
conseguir ter um aprendizado de forma igualitaria, de forma acolhedora, entéo eu
preciso estd com salde mental, eu preciso estd com salde fisica pra eu poder receber
essa boa educagdo, e eu sd vou conseguir ter uma boa salde se eu tiver uma boa
educacdo, entdo pra mim elas estdo juntas, elas estdo ligadas, entdo esta hoje na
educacdo ela foi escolhida por acreditar que a educacéo ela é a base de tudo.
(Prof.2 CAROLINA, 2022, grifo nosso)

Foi paix&o, assim eu ndo me via fazendo outra coisa. Desde crianca brincava de
escola e ai eu tive essa dificuldade de aprender a ler e eu me encantei mais ainda pelo
fato da minha amiga me ensinar a ler, e eu vi 0 quanto eu sofri por ndo saber ler e
escrever, e eu fui colocando na minha cabega quando eu crescer quero ensinar alguém
a ler e escrever, quando eu me formei no IEP quis ensinar meu tio a ler e escrever e
ele ndo quis, eu disse tio, pelo amor de deus, deixa eu te ensinar eu vejo um horario e
ele Ah ndo! E até hoje meu tio ndo sabe escrever, mas porque ele ndo quis, prefere se
guiar pelo nimero, mas é meu sonho tanto é que eu quis realizar meu sonho nele, e
eu ndo me via fazendo outra coisa (Prof.2 RUTH SOUZA, 2022, grifo nosso)

Ser professora? Na minha adolescéncia, eu participava de grupo jovens da igreja,
a maioria das pessoas que estavam préximas a mim eram professoras, e como
também a gente tinha aquele contato com a catequese eu era catequista, eu fui
catequista muitos anos, eu penso que isso de alguma forma me influenciou pra ser
professora, esse convivio dentro da igreja com professores esta na catequese sendo
catequista (Prof.2 IVONE LARA, 2022, grifo nosso)

Os relatos das professoras Dandara; Carolina; Ruth Souza e Ivone Lara, expressam que
a opcédo pelo magistério ndo apareceu atrelado a questdo financeira, ou seja, como possibilidade
de adentrar logo no mercado de trabalho, mas se mostrou como opg¢do exatamente pelas
vivéncias de aproximacdo com o espaco escolar, Por exemplo, no caso da professora Dandara,
estd ligado a um certo desconhecimento sobre outras profissdes, por ndo ter referencias
familiares de profissées em nivel superior, destacando como mais proximo as profissdes de
empregada doméstica e de pedreiro em sua familia. Dessa forma, a escolha aparece mais uma

vez atrelada com a proximidade na profisséo, por meio das vivéncias em sala de aula, enquanto
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alunas. Para Dandara, a auséncia de referéncia profissional de superior foi determinou a sua
escolha pelo magistério, o que confirma a pesquisa de Queiroz (2001).

E valido ressaltar que nesse processo de escolha pelo magistério, considerado como uma
carreira de menor prestigio social comparadas a outras profissdes, mesmo que por questdes
financeiras ou por falta de referéncias de pais com instrucdo em nivel superior, para a maioria
das professoras aqui investigadas, esse lugar ocupado por mulheres negras € a configuracéo de
um novo lugar de status social.

Sobre esse status social, Santana (2011) explica que:

[...] mesmo que ainda seja pequena a presenca de negros na carreira de magistério,
talvez seja uma das principais carreiras escolhidas pelas mulheres negras. Se
compararmos com outras profissdes, em que 0 negro esta pouco presente, temos
confirmada uma real desigualdade com rela¢do aos brancos que ocupam carreiras de
alto prestigio. Mas se comparado com a maioria da populacdo negra no Brasil,
veremos que a carreira do magistério representa um diferencial com relagao ao status
social, ou seja, para os afro-brasileiros, ser professor significa atingir um degrau acima
do lugar destinado ao negro na sociedade. (SANTANA, 2011, p. 111)

Santana afirma que a profissdo do magistério para as mulheres negras se torna a
possibilidade da desconstru¢do de um lugar imposto para as mulheres negras pela sociedade,
que nas palavras de Gomes (1995, p. 152) significa: “A chegada no magistério para jovem negra
¢ a culminacao de multiplas rupturas e afirmagdes [...]”, ou seja, para as professoras aqui
investigadas, 0 magistério possibilitou uma ascensdo social em suas vidas.

Silva (2006), em sua pesquisa sobre professoras negras, nos ajuda a refletir sobre essa
mudanca social ao mostrar que, para as sujeitas de sua pesquisa, 0 magistério foi a possibilidade
de conseguir um outro lugar social diferente ao de empregada doméstica como a maioria das
mulheres negras de suas familias. Além disso, aparece como elemento principal o esforco de
toda familia em lutar para garantir a educacdo a essas sujeitas como uma forma de ascensao
social, concretizado a partir do magistério.

Assim como na pesquisa de Jacira Silva (2006), as professoras aqui investigadas
também ressaltam o incentivo da familia sobre a educacdo como possibilidade de mudanca
social para que possam garantir um futuro profissional diferente da maioria dos pais, 0 que ja
foi discutido anteriormente, tendo para algumas professoras um destaque para a
representatividade de outras mulheres negras que tiveram em suas vidas, como as
maes/professoras e as professoras da Educacao Bésica, as quais agugaram nas entrevistadas em
suas trajetorias a adesao pela profissdo. Esse contexto pode ser observado nos relatos destacados

abaixo:
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Como te falei, eu vim de uma familia de mulheres negras e professoras. Entdo eu
sempre brinquei de da aula desde crianga, minhas tias sempre me levaram pra escola,
eu sempre quis ser professora ¢ minha profissdo de vida uma missdo pra mim. A
docéncia pra mim é muito mais que uma profissdo, eu sinto que tenho um trabalho,
um propdsito como ser humano na docéncia através da minha arte da minha docéncia
da educacdo, eu tenho um papel social a partir disso, € muito mais do que somente
uma profissdo e o que me inspirou foram as minhas tias eu tive uma grande professora
alfabetizadora, professora Zezinha 1a de Icoaraci. Ela era deficiente cadeirante... ela
que me alfabetizou, quanto a mim sempre quis ser professora, a minha escolha foi
uma escolha pra vida (Prof.2 TEREZA BENGUELA, 2022, grifo nosso)

Ah... porque eu gostei, eu gostei de ver, porque eu lembrava as minhas professoras
ministrando aula e eu dizia que queria fazer aquilo também! Ai como te falei a
professora llza, a professora Angélica, professoras que realmente serviram de
referéncia pra mim e digo “égua acho que vou ser isso”, e eu acho muito dificil de
fazer (Prof.2 MARIA FIRMINA, 2022, grifo nosso)

Minha mae é uma mulher negra e professora, entdo sempre foi alguém que foi e
é uma referéncia pra mim, entdo na época de escolha de curso de graduagdo, na
época a gente ainda podia ter duas matriculas em publicas, entdo eu fiz concomitante,
servico social na UFPA e pedagogia na UEPA. Na verdade, na UEPA eu fiz formagdo
de professores e ai na época eu fui a Ultima turma de formagdo de professores e
fizemos complementacgdo curricular mais um ano e meio pra cursar disciplinas de
pedagogia, e ai eu fiz o servico social porque era o curso que eu tinha mais
curiosidade... era meu desejo e fiz a formacdo de professores porque eu até
brincava que eu queria ganhar presente do dia do professor igual minha mae,
mas era muito por influéncia da experiéncia que eu via na minha mae, eu achava
gue era uma coisa muito bacana ser professor muito bonito ser professor. (Prof.2
LELIA GONZALEZ, 2022, grifo nosso)

Desse modo, sobre a escolha do magistério, foram identificadas: questdes financeiras,
procura por mercado de trabalho, proximidade com outras professoras (inclusive negras), o
desejo pela educacdo, o desconhecimento das especificidades sobre outras profissdes, ou seja,
para a maioria das professoras, a chegada no magistério se mostrou como a opg¢ao mais possivel
para a realidade social econdmica, sendo uma profissao que garantiu para essas mulheres negras
um novo lugar social ocupado, que, mesmo com as dificuldades e criticas em relacdo a
valorizacgdo profissional, é uma profissao que possibilita uma certa estabilidade financeira bem

como a entrada em um mundo cultural e intelectual em suas vidas.

5.3.1 As Trajetorias nos Cursos de Formacao Profissional

O percurso formativo das professoras é essencial para a compreensdo das pistas
historicas de como se deu o processo da construgdo identitaria dessas mulheres, enquanto
professoras negras, pois, para alcancarem um lugar dentro da profisséo, foi necessario galgar
uma trajetdria de resisténcia, iniciada especificamente nos cursos de formagdo no magistério
(algumas), de graduacdo até chegar a pos-graduacdo (algumas). Logo, compreender esse

processo formativo profissional colabora com as discussdes sobre as préaticas pedagdgicas
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dessas sujeitas, porque possibilita identificar caminhos que ajudaram na construcéo do perfil
docente delas.
Ao respeito do perfil docente, nos baseamos na compreenséo sobre o que a autora Muller

(2006b) chamou de ethos docente em sua pesquisa:

Entendo por ethos docente, ou ethos profissional, o conjunto de valores, atitudes,
disposicdes intelectuais e afetivas de uma determinada cultura [...] A constituicdo
desse ethos docente é um processo que demanda a intervencdo de varios agentes e,
entre eles, as escolas de formacdo de professores, o campo profissional e o proprio
professor que incorpora a sua pratica profissional experiéncias particulares da sua
trajetéria de vida. (MULLER, 2006b, p. 54, grifo da autora)

Desse modo, busca-se discutir a contribuicdo em que os processos formativos da
profissdo nas instituicGes formadoras tiveram no ethos docente, isto é, na formagao identitaria
profissional das professoras negras aqui investigadas, e a procura de pistas que indiquem ou
ndo possibilidades para o pensar pedagdgico em um viés de uma educacao antirracista e com
foco nas relagdes étnico-raciais. Para isso, devemos observar as indicacdes sobre o curriculo
apresentado e efetivado ao longo desse percurso formativo.

E oportuno ressaltar que “o conceito de profissdo ndo ¢ neutro nem cientifico, mas é
produto de um determinado contedo ideol6gico e contextual; uma ideologia que influencia a
pratica profissional, ja que as profissdes sio legitimadas pelo contexto” (IMBERNON, 2005,
p. 27). O magistério enquanto profissdo também parte desse principio, pois sdo 0s contextos
vivenciados nos processos formativos, como, por exemplo, as praticas e 0s componentes
curriculares das intuicdes e utilizados por seus professores que influenciam nas préaticas
desenvolvidas no percurso da profisséo.

Para melhor dialogar sobre esse percurso, apresentamos no quadro abaixo o trajeto

referente as instituicGes de ensino em que essas professoras tiveram a sua formacéo profissional.
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CURSO DE ~ . ~
PROFESSORA MAGISTERIO GRADUACAO POS-GRADUACAO
Esp. Pedagogia do Movimento
Dandara Pedagogia (UFPA). Humano (UEPA);

Esp. Docéncia em Educagdo
Profissional (SENAC).

Maria Firmina

Curso de Magistério

Servicgo Social,
Historia.

Esp. em Libras.

Curso de Magistério

Antonieta de Barros gtérs)o de  Magistério Pedagogia (UFPA); Mestrado em Educacdo (UFPA)
Carolina Maria de Srgduaggo. em
Jesus®® edagogia;

(Particular/lUVA)

Graduagdo em

Esp. Em Gestdo de Recursos

(Particular/UVA)

Tereza de Benguela Pedagogia
; Humanos
(Particular))
. ... | Graduagdo em
Ruth de Souza glérps)o de  Magistério Pedagogia

. . o Graduacdo Pedagogia | Esp.  Estudos  Culturais na
Luciana Lealdina Curso de Magistério (UEPA). Amazonia (UFPA).
Conceicio Evaristo Formagéo de | Esp. em literatura e suas
¢ Professores (UEPA) interfaces.

Elza Soares

Curso de Formacéo de
Professores (UEPA).

Marielle Franco

Curso de Magistério.

Pedagogia
(UNAMAJFIES);

Esp. Educacdo Especial inclusiva;
Mestrado em Educagdo (UFPA).

Lélia Gonzalez

Pedagogia (UEPA);
Servico Social
(UFPA);

Esp. Docéncia Para o Ensino
Superior;

Esp. Em Infancia, Familia e
Politica Social na Amazonig;
Mestrado em Educacéo (UFPA)

Ivone Lara da Costa

Graduacdo Pedagogia
(UFPA)

Esp. RelacBes Etnico-raciais
(IFPA)

Fonte: Elaborado pela autora com os dados coletados na pesquisa (2022).

A partir do quadro, evidenciamos que seis professoras fizeram o curso de magistério,

depois fizeram graduacdo, sendo que apenas 3 (trés) nao conseguiram, até 0 momento, fazer

uma poés-graduacdo. Das que conseguiram cursar uma pos-graduacdo (especializagdo), duas

também sdo mestras. As outras seis professoras, que iniciaram a formacdo no curso de

graduacdo, tém pds-graduacao (especializacdo) e uma tambem ja € mestra em educacao.

O desenvolvimento desse caminho para algumas dessas mulheres negras se mostrou

mais uma vez como um trajeto permeados por situagdes de racismo, discriminagdo, machismo.

Assim, a resisténcia e o protagonismo se fizeram presente para que elas alcangassem 0s seus

objetivos. Ainda, para a maioria delas, a questdo econémica /financeira da progressdo dos

57 Na pesquisa sé apresentamos o percurso referente ao curso de magistério, graduacdo e pos-graduagéo, ja nas
entrevistas foram identificadas falas eferentes a outros cursos formativo, como, por exemplo, 0s cursos

aperfeicoamento.

%8 A professora Carolina Maria de Jesus também possui o Curso Técnico em Enfermagem.
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estudos € uma etapa fundamental, porque, concomitante a graduacdo, elas trabalhavam para
manter os estudos e ajudar a familia além da quest&o racial, entdo, a formacéo foi uma grande
vitdria em suas vidas ao conseguirem concluir esse percurso.

O quadro 10 nos aponta que sete professoras fizeram sua graduacdo em universidades
publicas e quatro fizeram em faculdades particulares, sendo uma delas bolsista com
financiamento do governo federal de 50% da mensalidade. Ha ainda uma professora que nédo
indicou o tipo de universidade cursada.

O fator financeiro foi um dos elementos que exigiu dessas mulheres negras estratégias
para sobreviverem economicamente e concluirem a graduacdo, sendo o trabalho durante a

graduacdo uma dessas formas de resisténcia, como podemos identificar abaixo:

Quando chegou o ensino superior fiz faculdade particular, a Universidade da
Amazonia, que é a UNAMA, ai estudei 14 como bolsista, com financiamento do
governo federal, o FIES, e meu maior medo quando ingressei na UNAMA era
justamente ndo terminar o curso que eu ganhei uma bolsa de 50%, 50% o
Governo Federal financiava e 50% eu custeava, mas até mesmo esses 50% era
muito custo para as condi¢des financeiras na época, como eu trabalha em escola de
pequeno porte ganhava muito pouco, mas gracas a deus consegui, estou aqui. (Prof.2
MARIELLE FRANCO, 2022, grifo nosso)

Naquela época da faculdade, era aquela coisa assim comer miojo, merendar
magca, e ir se virando que minha familia tem uma condigéo financeira muita
dificil, ai comecei a trabalhar, mas ganhava um sal&rio-minimo que naquela época
era muito pouco...J4 trabalhava tinha um emprego, comecei a trabalhar 14 no Lar de
Maria. O Lar de Maria é uma instituicdo espirita que ela tem um fim social e 14 vocé
tem uma escola, mas eu ndo trabalhava na escola, trabalhava mesmo na parte
assistencial, durante o periodo que eu estava na faculdade na UEPA eu trabalhava
cursava de manhd e a tarde e noite eu trabalhava no Lar de Maria. Auxiliar
administrativo. (Prof.2 ELZA SOARES, 2022, grifo nosso)

Eu fiz as duas matriculas e ai eu disse que ia cursar um semestre pra decidir qual dos
dois eu ia seguir, qual eu ia trancar pra fazer depois, acabou o semestre e ndo consegui
decidir. Vou fazer mais um semestre, ai quando acabou o primeiro ano eu decidi que
ndo ia trancar nenhuma das duas, que eu ia levar as duas e minha mae disse assim:
Mas n&o tem como a gente te manter fazendo duas universidade porque tu vais
comer na rua, € dinheiro, é transporte enfim, e foi ai que comecei a estagiar pra
poder bancar, até eu concluir os dois com esfor¢o eu tinha certeza que ia seguir no
servico social, eu ndo largava a pedagogia porque era um curso que eu gostava muito
das leituras da minha turma da vivencia ali entdo eu sempre dizia que era ali que eu
relaxava minha cabeca, eu ia pro servi¢o social ha UFPA me estressava e depois
voltava pra UEPA pra relaxar (Prof.2 LELIA GONZALEZ, 2022, grifo nosso)

Eu me formei quando ainda fazia os 3 anos de médio no IEP, ai tu j& podia da aula, ai
no primeiro mandato do Lula ele diz, o MEC diz que todo professor que da aula pra
crianca tinha que ter a formacdo superior, por inimeras questdes eu ndo tentei a
faculdade nesse periodo eu ja estava casada e com uma filha trabalhando Ia em
mosqueiro no mato mesmo... E eu precisava adentrar numa universidade publica eu
ndo tinha esse tempo pra mim, tinha que ser tudo muito mais rapido, ai o que eu fiz:
eu aluguei uma casa aqui e com o dinheiro do aluguel eu pagava a faculdade que
naquele tempo era UVA, e ai eu fiz aquela parte que a gente chama de modular,
eu fiquei trés anos sem férias sem feriado sem nada, j& vinha de mosqueiro e descia la
valendo pra estudar aos sabados, domingos e feriados... ai eu conclui. (Prof.2 RUTH
SOUZA, 2022, grifo nosso)
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A partir dos relatos da professora, é perceptivel o quanto elas tiveram que resistir para
conseguir concluir o ensino superior. No caso da professora Marielle Franco, aparece 0 FIES —
que é uma politica publica que beneficia os estudantes a ingressarem no ensino superior em
faculdades particulares —, por meio de financiamento. Contudo, o FIES s6 garantia 50% da
mensalidade, ou seja, ela teve que alinhar o trabalho em uma escola de pequeno porte com o
desenvolvimento das atividades académicas para garantir o pagamento da metade da
mensalidade.

Jé as professoras Elza Soares e Lélia Gonzalez conseguiram adentrar nas universidades
publicas. Todavia suas falas revelam as dificuldades apresentadas pelos estudantes vindos de
familias de trabalhadores em ser manter na universidade publica. Logo, o ingresso é apenas
umas das barreiras ultrapassadas, s6 a entrada na universidade ndo € garantia de conclusao.
Desse modo, é necessario politicas publicas de permanéncia, confirmando assim as dificuldades
no processo de escolarizagdo no ensino superior para as mulheres negras, (IBGE, 2018). A
pesquisa mais recente (IBGE, 2019, p. 7) sobre desigualdade social por cor e raca no Brasil diz
que: “[...] a proporcdo de jovens de 18 a 24 anos de idade de cor ou raca branca que
frequentavam ou ja haviam concluido o ensino superior (36,1%) era quase o dobro da observada
entre aqueles de cor ou raca preta ou parda (18,3%)”. Sendo assim, as sujeitas dessa pesquisa
tiveram que lutar para conseguir seu diploma.

Ao serem questionadas se tiveram contato com um curriculo em uma perspectiva
antirracista, em que ha um viés para as relacbes étnico-raciais ou discussbes que
problematizasse a questdo da identidade negra nos cursos de formacéo, graduacdo ou pos-

graduacéo, as professoras pontuaram que:

Tive de forma direta foi um contetdo... foi trabalhado, isso inclusive trouxe uma
conscientizagdo e respeito as pessoas de pele escura, € 0s que ndo se consideravam
pretos naquele momento e passaram a enxergar que fazia parte desse grupo que tinham
que se reconhecer... foi muito esclarecedor pra mim enquanto mulher preta e tambhém
foi rico pro curriculo porque na escola a gente vai encontrar, e a gente precisa
reconhecer respeitar, dar pra ele voz representatividade e, enquanto o curriculo, a
gente precisa trabalhar isso de uma forma esclarecida ndo equivocada reforcando mais
toda uma marginalizacdo, estere6tipo uma pejoratividade em relacdo a cultura negra,
porque ela j4 foi contada a partir da visdo do colonizador, da corte entdo a gente tem
que trabalhar esse curriculo de forma diversificada, ampla rica e respeitosa. (Prof.?2
DANDARA, 2022, grifo nosso)

Era por modulos, entdo como foi nos primeiros médulos e foi se tragando um caminho
assim... a Africa é muito grande entfio voltando para essa parte ainda e fazendo um
olhar africano ndo € porque sdo negros que todos falam a mesma lingua 0 mesmo
costume, e foi esse olhar que foi dado para nés e o povo indigena sao varias etnias,
s80 varios costumes entdo nada é igual até dentro desse mundo existe a diversidade.
Tinha uma professora negra que eu ndo lembro o nome dela e foi se colocando essa
questdo de eu me sentir negra... vocé é negra? Sim eu sou negra, era tracado esse
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caminho assim entendeu, e tinha também abordado a questdo critica sobre a situacéo
e Uma coisa que me marcou que eu nunca vou esquecer € isso eu sou negra e povo
africano n&o é s6 aquela coisa da miséria. A Africa tem sua cultura, tem muita gente
boa na mdsica, na arte e eu achei muito legal foi a parte que eu mais curti. (Prof.2
RUTH SOUZA, 2022, grifo nosso)

Na graduacéo em si ndo teve esse tema... teve uma disciplina que falava sobre essa
questdo da diversidade, mas é... N6s alunos quando tinha alguns trabalhos que era
para fazer, nés enquanto alunos académicos que traziamos essa tematica, mas de ter
aula pra relacionar por que seria ndo teve. (Prof.2 CAROLINA, 2022, grifo nosso)

Na narrativa das professoras Dandara, Ruth Souza e Carolina, é possivel observar a
presenca referente a discussdes sobre a questdo da identidade negra. No caso da professora
Dandara, é possivel observar que esse conteido de trabalho trouxe uma reflexdo sobre a sua
pratica. No caso da professora Ruth Souza, que fez sua graduacdo por modulos, ela teve a
oportunidade de desenvolver assuntos referente as questdes étnico raciais. Na fala da professora
Carolina, ndo houve na graduacdo nada especifico sobre essas questdes, porém o debate
aparecia conforme apareciam as inquietagdes dos discentes.

Para outras professoras, esse assunto passou de uma forma inexistente no processo
formativo nos cursos de formacdo do magistério e na graduacdo, como diz a professora
Conceigdo Evaristo (2022): “N&o consigo identificar nem na Educacdo Bésica nem no ensino
superior, eu vejo que hoje essa movimentacdo da discussdo sobre o0 negro, essa valorizacao ela
estd muito mais borbulhando efervescendo hoje, mas na nossa formacdo ndo tinha”. Isso
modificou para algumas na pds-graduacdo, como € o caso da professora Lélia Gonzalez (2022),
ao dizer: “no mestrado com a prépria professora W. que foi minha orientadora e também
ministrou disciplina, entdo ela leva também essa discusséo pra sala de aula”. As falas abaixo
demostram que para a professora Marielle Franco (2022): “Entdo venho dessa trajetoria da
Educacdo Basica que da formacao inicial sem ser discutida sobre a tematica, vou ter acesso a
essa informacdo na p6s-graduacgdo e no ingresso no grupo de pesquisa”

Por outro lado, para a professora Conceicdo Evaristo, as discussdes na tematica de
valorizagéo da identidade negra ou que remetesse as relagdes étnico-raciais nao apareceram em
nenhum momento; no caso da professora Marielle Franco, essas discussfes aparecem com
ingresso no mestrado e no grupo de pesquisa. Para a professora Ivone Lara (2022), as discussoes
sobre identidade negra e as relacBes étnico-raciais aparecem na pds-graduacdo, pois teve a
oportunidade de fazer uma especializacéo, ao dizer: “Eu tenho duas pos-graduagdo, uma aqui e
outra no IFPA, inclusive no IFPA a po6s-graduacdo é sobre educagao étnicos raciais, a gente
discutia bastante o assunto”.

Com efeito, conseguimos observar que o percurso formativo referente a profissdo no

magisterio relacionada ao curriculo também se mostrou problematico, pois observamos a
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presenca das discussdes em apenas algumas (minoria) das trajetorias dessas sujeitas,
principalmente na po6s-graduacdo, e quando apareceu na graduacdo ndo foi de uma forma
sistematica, talvez com excecdo da Dandara, Ruth Souza que indicam na graduacdo como
contetido e modulo.

Estudos como de Coelho (2006), que teve como tema de pesquisa a formacdo de
professores ofertada pelo IEP (1970 e 1980), quando investiga a formacdo no tocante a questao
racial, evidencia um tratamento inferior para com os alunos negros sendo objeto de
discriminacdo, argumentando sobre a omissdo nos processos formativos planos e bibliografias
de formacéo, sobretudo em relacdo a questdo racial, auséncia que contribuiu para perpetuacéo
do preconceito em sala de aula.

A pesquisa de Coelho (2006) nos ajuda a refletir a respeito da importancia de ter o trato
sobre a questdo racial nos cursos de formacao, porque a auséncia dessa discussao no curriculo
contribui para perpetuacdo de préaticas racistas e discriminatdrias dentro dos préprios cursos
formativos com as/os discentes negras/os e que serdo reverberados nas praticas profissionais.
Esse retrato de violéncias raciais pode ser visto na maioria dos relatos das professoras negras
aqui investigadas, em que afirmam ter sofrido formas distintas de racismo em algum momento
do percurso formativo, confirmando a realidade citada pela autora.

Contudo, conseguimos identificar em relacdo ao ethos docente da maioria das
professoras uma preocupacdo em trabalhar praticas pedagodgicas associadas a valorizacdo da
identidade negra, mesmo tendo essa auséncia no curriculo de formacdo para a maioria delas.
Assim, inferimos ser uma consequéncia de sua compreensao sobre a identidade negra que volta
para a escola basica na condicdo de professora e que pode realizar praticas diferente das que
vivenciaram, o que certamente elas conseguiram a partir de outras vivencias, tais como
movimentos sociais, grupos de estudo, proximidade com religides de matrizes africanas a

constituir um ethos docente comprometido com uma educacdo antirracista.
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5.4 As préticas pedagogicas e a representatividade negra na escola

Nesta subsecdo, dialogaremos sobre a categoria as praticas pedagdgicas desenvolvidas
pelas professoras negras na Educacdo Basica de Belém do Para. Nesse sentido, vamos discutir
as estratégias utilizadas por elas para valorizacdo da identidade negra e para pensar uma
educacéo na perspectiva antirracista, observando as mudancas legais que perpassam o0s anos de
2004 a 2014°°, o que reverberam nessas praticas pedagogicas. Também debatemos a
importancia da representatividade negra na escola a partir do préprio olhar dessas mulheres
negras, que ocupam esse espaco de poder e saber, na condicdo de professoras. Além disso,
vamos observar como o curriculo aparece nesse contexto.

Com o intuito de compreendemos como se desenvolvem essas praticas pedagdgicas
realizadas pelas professoras negras, destacaremos também o percurso profissional na Educacao
Basica dessas sujeitas. Esses momentos, para algumas professoras, sdéo marcados por situagdes
de racismo e discriminacdo e que, mais uma vez, foram ressignificados com luta e resisténcia,
determinando préticas significativas sobre a identidade negra presentes na docéncia.

E oportuno destacar que a compreenséo de prética pedagogica investigada aqui nessa
pesquisa, primeiramente, é voltada para pratica docente das professoras negras, ou seja, suas
acdes no processo de ensino-aprendizagem, tendo por base a ideia acerca da pratica pedagdgica

apresentada por Franco (2016, p. 536):

[...] uma aula ou um encontro educativo tornar-se-4 uma préatica pedagégica quando
se organizar em torno de intencionalidades, bem como na construgdo de préticas que
conferem sentido as intencionalidades. Sera prética pedagdgica quando incorporar a
reflexdo continua e coletiva, de forma a assegurar que a intencionalidade proposta é
disponibilizada a todos; sera pedagdgica & medida que buscar a construcdo de praticas
que garantam que os encaminhamentos propostos pelas intencionalidades possam ser
realizados. (FRANCO, 2016, p. 536)

Dessa forma, é preciso compreender como sdo pensadas e desenvolvidas essas praticas
na valorizacao da identidade negra e na contribuicdo para a desconstrucdo de atitudes racistas
e discriminatdrias, para que assim as/os educandas/os negras/os possam sentir-se orgulhos por
sua identidade racial.

Para subsidiar a analise das praticas pedagdgicas descritas pelas professoras a respeito
da valorizacdo da identidade negra, buscamos partir dos indicativos que pautam as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia

%9 Esclarecemos mais uma vez que a ideia ndo é recortar a fala das professoras negras em relagéo as suas praticas
pedagdgicas, a intengdo € tentar identificar se houve mudancas nessas praticas a partir do processo legal que
ocorreram com a implantacdo da Lei n°® 10.639/03 (BRASIL, 2003) no decorrer de 2004 a 2014.
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e Cultura Afro-brasileira e Africana em relacdo ao aprofundamento dos contetidos indicados na
Lei 10.639/03 (BRASIL, 2003).

Destacamos aqui alguns dos indicativos supracitados que, ao nosso compreender,
ajudam a caracterizar uma préatica pedagdgica de valorizacao da identidade negra na perspectiva
de uma educacdo antirracista, sinalizando possibilidades de caminhos para o professor pensar

e desenvolver suas praticas, tais como:

[...] valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua descendéncia africana, sua cultura
e historia. Significa buscar, compreender seus valores e lutas, ser sensivel ao
sofrimento causado por tantas formas de desqualificacdo: apelidos depreciativos,
brincadeiras, piadas de mau gosto sugerindo incapacidade, ridicularizando seus tragos
fisicos, a textura de seus cabelos, fazendo pouco das religiGes de raiz africana.
(BRASIL, 2004b, p. 12)

[...] criar condicBes para que os estudantes negros nao sejam rejeitados em virtude da
cor da sua pele, menosprezados em virtude de seus antepassados terem sido
explorados como escravos, nao sejam desencorajados de prosseguir estudos, de
estudar questdes que dizem respeito a comunidade negra... Reconhecer é também
valorizar, divulgar e respeitar 0s processos histdricos de resisténcia negra
desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus descendentes na
contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.(BRASIL, 2004b, p.
12)

Nosso segundo indicativo foi verificar o que seria pratica pedagogica para as professoras
negras, para compreender qual a posicdo que elas tinham sobre o “movimento” das proprias
praticas pedagogicas e do papel politico na condi¢do de professora da Educacdo Basica bem
como isso se da nas praticas de valorizacdo da identidade negra compartilhadas mais a frente

neste trabalho.

A minha pratica pedagdgica € uma praxis voltada pra cultura, pra literatura, pra
emancipacdo de sujeitos, eu sou mais que uma professora, eu sou uma alfabetizadora,
eu sou um individuo, uma social de formacéo de valores. E muito mais do que saber
ler e escrever, é o olhar no mundo se posicionar no mundo e fazer esse mundo melhor,
entdo hoje eu trabalho na educacdo infantil, mas por anos 18 anos trabalhei sé com
turmas de alfabetizacdo, jovens e adultos e hoje trabalho dando formacgdo pra
professores alfabetizadores e é isso que tento mostrar pra eles o meu papel social
politico na escola é a nossa fungdo aqui muito mais do que letras. (Prof.2 TEREZA
BENGUELA, 2022)

Prética pedagogica ela perpassa por um posicionamento politico, por essa atitude é
importantissimo vocé trabalhar o contetdo escolar, a mediacdo na sala de aula,
focando ndo sé em ensinar aquele contetdo pro sujeito fazer a prova né, mas pra ele
enxergar o texto dele, pra ele amadurecer como sujeito, ele entender a trajetéria dele,
ao longo da vida dele dos antepassados e entender e se constituir um homem uma
mulher um sujeito... a minha préatica pedagdgica é de respeito aos meus alunos de
aproximacao de carinho de amizade, sdo criangcas do quarto ou quinto ano, criancas
de 9 e 10 anos de idade. Entdo eles ainda estdo na infancia, entdo a gente tem esse
cuidado com eles. (Prof.2 DANDARA, 2022)

Bem a minha préatica pedagdgica é esta fazendo de tudo pra que as criangas aprendam,
eu ja trabalhei com as séries desde o primeiro ano, hoje eu estou no quinto ano e é
muito gratificante trabalhar... eu gosto de ser professora, gosto muito mesmo, s6 ndo
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gosto de algumas cobrancas que fogem a nossa realidade. (Prof.2 IVONE LARA,
2022)

A partir das falas das professoras Tereza Benguela e Dandara, inferimos que a
compreensdo de pratica pedagogica vai além de ensinar os conteudos escolares, perpassa pelo
papel social que essas sujeitas tém ao buscarem contribuir no processo formativo letrado dos
educandos, assim como na construgdo enquanto sujeitos que fazem parte da sociedade e que
precisam ter autonomia, demonstrando que estdo inseridos em uma sociedade diversificada e
plural. A fala da professora Ivone Lara possibilita inferir que sua pratica pedagogica é um
processo que busca fazer de tudo para que o aluno apreenda, o que ocasiona um sentimento de
dever cumprido para ela, descrevendo também sua insatisfagdo com determinadas cobrangas,
porém sem citar quais seriam.

A maioria das professoras apontam exatamente para a compreensao de pratica
pedag6gica como um ato politico, um fazer pedagogico o qual esta ligado com o rever de suas
praticas educativas a partir dos sentidos e suas intencionalidades, isto €, apontando para o que
diz Franco (2015, p. 605): “[...] as praticas pedagogicas devam se estruturar como instancias
criticas das préaticas educativas, na perspectiva de transformacéo coletiva dos sentidos e
significados das aprendizagens.” Processo esse que podemos observar na fala da professora
Antonieta Barros:

Entdo em tudo que eu faco a acdo politica critica ela estd presente..., entdo se a
secretaria diz: “tem que trabalhar o dia do indio”... t4 entdo tem que trabalhar o dia do
indio, mas eu que vou escolher se vou vestir meus alunos, pintar eles, colocar uma
pena na cabeca deles e sairem com aquele estigma de indio, ou se a gente vai escolher

falar pra eles como s&o as tribos, como era a vida dos indigenas porque eles receberam
esse nome e refletir com as nossas criancas. (Prof.2 ANTONIETA BARROS, 2022)

Essa fala da professora Antonieta Barros demostra como o desenvolvimento de préaticas
educativas, assunto exigido pelo curriculo oficial da secretaria de educacéo, precisa ser pensado
e organizado em vistas a uma pratica pedagogica no sentido das intencdes, gerando uma
reflex@o continua e coletiva sobre o assunto. Dessa forma, inferimos que os dados da pesquisa,
em que a maioria das falas das professoras negras apontam exatamente para esse compreender
sobre suas praticas pedagdgicas, 0 que poderiamos denominar como préaticas pedagdgica em
uma perspectiva politica social.

E oportuno esclarecer, antes de apresentarmos e discutimos as praticas pedagogicas no
tocante a valorizagcdo da identidade negra realizadas por essas sujeitas, é importante tomar
conhecimento sobre o perfil profissional, ou seja, a/as secretaria/as de vinculo de trabalho e o

tempo que ja& desenvolvem o magistério, assim como momentos significativos de suas
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trajetdrias, o que também ajuda nas discussdes a respeito de suas praticas pedagdgicas. Para

isso, observamos o quadro abaixo:

Quadro 11 — Perfil profissional das Professoras Negras

' TEMPO NO
PROFESSORAS VINCULOS DE TRABALHO MAGISTERIO
Prof.2. Dandara SEMEC/BELEM; SEDUC/PA 17 anos
Prof.2 Maria Firmino SEMEC/BELEM; SEMED/ANANINDEUA 25 anos
Prof.2 Antonieta Barros SEMEC/BELEM; SEDUC/PA 24 anos
Prof.2. Carolina Maria SEMEC/BELEM 20 anos
Prof.2 Tereza Benguela SEMEC/BELEM 21 anos
Prof.2 Ruth Souza SEMEC/BELEM 21 anos
Prof.2 Luciana Lealdina SEMEC/BELEM 30 anos
Prof.2 Conceicdo Evaristo SEMEC/BELEM 25 anos
Prof2. Elza Soares SEMEC/BELEM 22 anos
Prof.2 Marielle Franco SEMEC/BELEM 16 anos
Prof. @ Lélia Gonzales SEMEC/BELEM; SEDUC/PA 10 anos
Prof.2 lvone Lara SEMEC/BELEM; SEMED/ANANINDEUA 10 anos

Fonte: Elabora com os dados da pesquisa (2022).

Como podemos identificar no quadro 11, das 12 professoras®, cinco tém vinculos em

outras secretarias de educacdo, entre elas duas também sdo professoras no municipio de

Ananindeua e trés sdo Técnicas Pedagodgicas em escolas vinculadas a Secretaria de Educacao

do Estado do Para - SEDUC/PA. Podemos identificar que a maioria das professoras tem mais

de 20 anos desenvolvendo suas atividades, desde o inicio de seu magistério.

A respeito da trajetdria profissional foi possivel identificar em algumas falas situacdes

em que a presenca negra dessas professoras provocou um certo incomodo para os pais de

alunos; ja em outros casos, dificuldade para conseguir o primeiro emprego na profissao e

estranhamento de alguns alunos nos primeiros contatos em sala de aula, 0 que certamente

dificultam suas praticas pedagdgicas, como podemaos verificar:

Eu sentia o peso da familia quando me conhecia, aquele corpo negro e ficava na
duvida se era “Sera que é uma profissional competente?” e ai eu ia mostrando como
eu trabalho com a relacdo com meus alunos, com a proximidade que eu ndo era aquele
corpo negativo que eles tinham no imaginario né, tanto que as criangas acabavam
gostando né de mim (Prof.2 DANDARA, 2022)

Sim, sim. Primeiro que quando eu chego na escola ninguém acha que vou ser a
professora que eu vou assumir um cargo de faxineira merendeira, que eu vou fazer
qualquer outra coisa menos de professor, isso ai é classico entre nés mulheres negras,
mas quando acontece a identificacdo ndo... De pais rejeitarem de pais chegarem pra
uma reunido, por exemplo, me olhava dos pés a cabeca: vocé que é a professora? Ja
me aconteceu (Prof.2 LELIA GONZALEZ, 2022)

Sim eu sinto quando eu fui atras de um trabalho ja como professora ... No Guama
mesmo, tinha uma escola chamada Casimiro de Abreu, e a minha irma que é branca
jatrabalhava 4, ela era mais nova que eu e ja trabalhava la porque era amiga da dona,

8 No periodo de realizagdo das entrevistas, trés professoras estavam afastadas da sala de aula, duas estdo na
composicao da coordenadoria Coderer e uma esta na fungao de professora formadora na Coordenacédo de Formacao
Docente do municipio de Belém.
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e ela pegou e disse: olha mana, tem uma vaga... abriu uma vaga de manhg, vai la que
ela estdo contratando ai eu cheguei 14 e me olhou dos pés a cabeca, ai ela pegou e
disse: Olha! a gente ja tem uma pessoa... “Né&o ela era preta a gente ndo pega pessoas
pretas”..., tu j& pensaste, ai naquela época eu estava comegando nesse movimento, eu
ndo tive a ideia de ir 14 e peitar ela, mas eu me senti muito mal eu lembro que foi o
mais presente assim que foi dito. “Foi porque vocé é preta” (Prof* LUCIANA
LEALDINA, 2022)

E quando cheguei la foi por volta do més de novembro e eu fiz toda preparacao,
jornada pedagdgica em dezembro e em janeiro comegou 0 ano letivo uma das maes
quando fui apresentada pra turma pros pais a mae disse assim, mas tiraram aquela
professora loira pra colocar essa ai? Isso sdo coisas assim presentes atitudes crimes
situagBes discriminatérias que estdo muito presentes em nossas vidas de mulheres e
mulheres professora (Prof.2 TEREZA BENGUELA, 2022)

As professoras Dandara, Lélia Gonzalez, Luciana Lealdina e Tereza Benguela, nos
respectivos percursos profissionais, ja tiveram que lidar com situagdes que seu corpo negro
levaram as pessoas a questionarem sua competéncia e até mesmo a posic¢do profissional que
ocupam/ocupavam naquele espaco. Fator esse que também dificultou (alguns casos) de
conseguir o primeiro emprego na carreira do magistério.

O descredito referente a competéncia das mulheres negras e a posicdo profissional que
ocupam, principalmente aquelas no campo intelectual, nesse caso o cargo de professora, é algo
ainda muito ligado a ideia de subalternidade na qual as mulheres negras ainda séo vistas por
uma parte da sociedade em profissdes de menor prestigio social®?, como as de faxineira, baba,
cozinheira entre outras, sendo “Um dos preconceitos mais dificeis de lidar é a relacdo
negro=incompetente” (GOMES, 1995, p. 152), enfrentado por essas sujeitas na carreira
profissional como pontua a professora Dandara “ [...] eu preciso sempre buscar um pouco mais
porque qualquer coisa que eu faca o peso € maior, por ser uma mulher preta, 0 meu erro tem
um peso maior, nunca vai ser uma falha humana, vai ser porque é incompetente, porque é uma
péssima profissional”.

Esse cenario de descredito € um elemento que vem sendo perpetuado historicamente,
principalmente pelas teorias racistas que inferiorizam as/os negras/os, processo esse que foi
difundido no final do século XIX e come¢o do século XX, sendo ainda internalizado na
sociedade brasileira, como afirmam Gomes (1995) e Muller (2008) em seus estudos sobre
professoras negras.

O texto® A mulher negra de autoria da professora Maria Nilza da Silva (2010), que é

advindo de suas pesquisas sobre mulheres negras, contribuiu com essa discusséo, pois revela

61 A ideia aqui apresentada néo é sobre desvalorizagdo das profissdes, tais como empregada doméstica, faxineira,
baba, cozinheira entre outras, sabemos que essas profissdes sdo essenciais a sociedade e sdo profissdes dignas, 0
objetivo € fazer e trazer a critica sobre a ideia referente a ocupacgao de mulheres negras nessas fungdes como Unica
possibilidade de emprego.

62 SILVA, Maria Nilza. A mulher negra. Portal Geledés, 2010. Disponivel em: <geledes.org.br>. Acesso em: 20
jun. 2022.
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que para a mulher negra existe uma exigéncia maior em ter que se destacar em tudo que faz, ou
seja, precisa ser a melhor para assim ser aceita ou reconhecida socialmente, 0 que exige uma
forca maior dessas mulheres negras em suas trajetdrias para conseguirem alcangar uma
mobilidade social. Assim, inferimos ndo ser uma “blindagem” para o racismo, porém talvez
diminua a frequéncia de situacdes de discriminacao racial nesses espacos.

No caso das professoras negras, inferimos que essa exigéncia maior supracitada pela
autora também é exigida a elas, ja que para a grande maioria delas ndo basta adentrarem nas
escolas como docentes, processo esse ja marcado por luta e resisténcia, como demostra suas
trajetdrias, precisam também provar sua competéncia intelectual na profissao, para assim serem
aceitas e desmistificarem o olhar estereotipado dos pares (alguns colegas de profissdo) que
ainda sentem estranheza com seus corpos negros na profissdo docente. Isto é distante das
funcdes de menor prestigio social.

A respeito desses corpos negros docentes no espago escolar, Santana (2011, p 141) em

sua pesquisa, sobre professoras negras, contribui com a discussao ao dizer:

Apesar de todas as discriminacdes sofridas pelos professores negros, e € preciso
denuncia-las insistentemente, compreendo que fugir ao destino do “lugar de negro”
muitas vezes pode significar o rompimento com padrdes ndo s6 econdmicos, mas com
os padrdes de negro subjugado. Mesmo que, ao alcancar voos mais altos, ignore as
bases de origem, desprendendo-se de seu territério negro, fugir ao destino pode
também representar a reconstituicdo de territorios negros em espacgos que antes so
foram dos brancos, como a escola. (SANTANA, 2011, p. 141)

Dessa forma, as professoras negras, ao ocuparem esse lugar de docentes na Educacéo
Bésica e ao enfrentarem as situacBes de racismos e mantendo-se nesse espago, acabam
constituindo um novo territdrio. No caso a escola, como um espaco também de
representatividade negra em seu corpo docente, porque além de conseguirem uma ascensao
financeira, elas contribuem para a desmistificagao do “lugar de negro” e abrem possibilidades
para uma escola antirracista, relacionada a sua representatividade.

E oportuno destacar que as trajetorias profissionais na Educacio Basica dessas sujeitas
negras foram igualmente marcadas por momentos de ressignificacdo na qual a valorizacéo
identitaria negra das criangas obtiveram reconfiguracbes positivas a partir da intervengao
pedagogica dessas professoras, assim como pela prépria presenca desse corpo negro no espago
educativo, ocupando uma posicdo de destaque intelectual. Isto é o cargo de professora, sendo

compartilhados em alguns desses momentos:

A mée de uma aluna...Eu esqueci o nome dela ‘a minha filha nunca te falou e eu
conhego ela nunca vai te falar, mas eu preciso te dizer no primeiro dia de aula quando
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ela chegou em casa ela chegou muito feliz e disse ela é negra, ela chegou muito feliz
pulando dizendo eu nédo acredito: a minha professora é igual a mim’, e ela me falou
isso eu ja chorando légico que chorei e ela disse: ‘Tu ndo sabes o quanto isso foi
importante pra ela, eu percebi que ela se dedicou mais, se envolveu mais, enfim ela
falou dessa maneira que ela achava que podia ser igual a ti’, e ela falando dessa
maneira a gente sabe a importancia que tem a representatividade, entdo assim as
nossas criancas acreditarem que elas podem ser professoras que elas podem ser atrizes
de destaque pode ser o que ela quiser e isso ndo tem valor, ndo tem prego (Prof.?
LELIA GONZALEZ, 2022)

O meu cabelo é Black eles falam que parece umas nuvenzinhas ‘posso pegar?’ ‘pode
pegar!’. Ai eu trago a Raquel, que é uma aluna em que eu me vejo nela muitas vezes
muito retraida, muito se sentindo menos em alguns momentos... ai eu fagco a Raquel
sorrir, eu fiz a Raquel fotografar, a V. que é professora nova dela e diz “cla era assim
contigo?” e eu disse olha: foi uma luta depois de um més e pouco consegui uma foto
depois de um bom tempo consegui um sorriso dela, mas talvez a V. ndo entenda como
eu entendo e vejo, por isso que eu comecei a tragar essas conversas assim com eles,
n6s cada um tem o seu valor e 0 que vocé sente e pensa ndo é o melhor é o que vocé
escolheu pra vocé, eu ndo posso impor pro mundo (Prof2 RUTH SOUZA, 2022)

Teve uma programacdo da SEMEC a gente resolveu fazer uma apresentagdo de
bailarinas, e se vocé for ver na trajetoria também pouco se vé bailarinas negras... N&o
a Julia... a mée ndo tem condicdes pelo perfil ndo vamos escolher ela tinha um cabelo
curtinho... Eu digo Bora botar a Juliana vamos tentar ai pra resumir a histdria aquela
atitude foi um divisor de agua pra aquela crianca negra e pra aquela familia ... E
botamos a Juliana, e quando a gente chegou pra mae dela e disse que ela tinha sido
escolhida pra ser bailarina pensa numa mée que se sentiu valorizada, reconhecida,
importante e a gente vinha pra ca pra essa SEMEC apresentar ela vinha com a gente
e aquilo foi tdo importante pra aquela crianga tdo fundamental, eu sei que isso vai
marcar a vida da Juliana pra sempre, a Juliana mudou assim da agua pro vinho, aquilo
foi tdo importante pra vida dela, pra vida da mée dela e a gente saiu de 14 perdeu o
contato. (Prof.2a MARIELLE FRANCO, 2022)

Essas experiéncias compartilhadas ajudam a compreender como a representatividade
negra em um Viés positivo com atividades pedagdgicas € importante para a construcdo
identitaria das/os educandas/os negras/os. Esses marcadores positivos da identidade negras sdo
esséncias no processo de ensino e aprendizagem, todavia devem perpassar pelo curriculo
escolar, incluidos nos planos de ensino, planos de aula e buscando alcancar o que pauta a
legislacdo, ou seja, para além de uma agédo pontual.

Santana (2011, p. 129) pontua, em sua pesquisa, acerca das professoras negras: “Nao
basta o desejo de trabalhar a questdo racial, nem mesmo ser negro, sdo necessarios contextos e
condigdes que permitam ao professor qualificar a sua participagdo nos projetos educacionais
gerais e naqueles voltados para as relagdes raciais”, ou seja, mesmo com o desenvolvimento de
atividades e acdes significativas desenvolvidas pelas professoras negras dessa pesquisa, para
uma maior efetivagdo desse trabalho desenvolvido por elas, a inclusdo da tematica das relaces
étnico-raciais devem perpassar pelo curriculo escolar contribuindo com a perspectiva de uma
educacdo antirracista na Educacdo Basica, afinal ¢ um tipo de trabalho: “[...] em favor de

todos(as) os(as) brasileiros(as), quer sejam pessoas pretas, pardas, indigenas, brancas ou
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amarelas. Uma educacdo antirracista ndo s6 proporciona o bem-estar do ser humano em geral,
como também promove a constru¢do saudavel da cidadania e da democracia brasileira”
(CAVALLEIRO, 2005, p. 14).

Em relacdo as préticas pedagogicas desenvolvidas pelas professoras negras
investigadas, discurséo central para responder a problematica dessa pesquisa, sobretudo depois
de perceber a préatica pedagogica como um ato politico e intencional, a partir da prépria fala
dessas sujeitas, observamos a partir de agora como sdo as estratégias para o desenvolvimento
das préticas pedagdgicas, verificando a valorizagdo da identidade negra nesses processos que
contribuem para uma educacao antirracista na escola basica.

Foi possivel identificar, nas falas das professoras negras entrevistadas, que as praticas
pedagogicas de valorizagdo da identidade negra acontecem a partir de diferentes perspectivas
ao trato do assunto ao longo do ano. Assim, buscamos observar se esse trabalho € pontual ou
esta incluido em seus planos diérios e no planejamento letivo anual e se seguem o que sinaliza
as recomendacOes de mudancas propostas pela legislacdo vigente ao longo do periodo de 2004
a 2014.

Nessa perspectiva, algumas professoras revelam que a preocupacdo em desenvolver
praticas pedagogicas de valorizacdo da identidade negra foi uma compressdo internalizada no
decorrer da carreira, que veio a partir de um atinar para diferentes situacdes, entre elas: a
formacdo continuada, situacdes de racismo vivenciadas no ambiente escolar, participacdo em
grupos de estudos e pesquisas, entre outros. Entretanto, para algumas delas o fato de ser negra,
ou seja, 0 seu reconhecimento identitario fazia com que ja tocassem no assunto, porém de uma

forma menos sistematica. E o que podemos observar nas falas abaixo:

Sempre foi uma preocupacdo minha, mas acabava sendo por muito tempo um trabalho
pontual e um trabalho localizado na minha turma, eu ndo conseguia articular com
outras turmas, outros colegas, e foi processual a ampliacéo dessa discusséo, ha minha
disciplina,, nos objetos do conhecimento, ao poucos eu fui entendendo e vendo como
poderia trabalhar esse contetdo na sala de aula com meu alunos, e isso passa claro por
um processo de formacdo mas como eu sempre soube que era negra, eu sabia que
tinha obrigacéo de trabalhar, entdo mesmo quando eu ndo sabia como fazer eu tentava
colocar principalmente no inicio da minha docéncia quando eu discutia histdria do
Brasil que falava sobre o periodo da escravidéo, falava das pessoas escravizadas mas
eu sempre tentava mostrar de onde essas pessoas vieram que elas ndo eram escravas
inicialmente, o inicio da minha carreira docéncia era assim, aos poucos fui ampliando
e entendendo que eu conseguia trabalhar a teméatica em outros momentos, tanto isso
foi ampliando me inquietando que fui buscar uma estratégia no mestrado com a ideia
de ampliar ainda mais esse trabalho, qualificar mesmo essa intervencdo, que a gente
precisa entender acreditar convencer da importancia da tematica das relagdes étnicos
raciais, pra além da obediéncia a Lei (Prof.2 LELIA GONZALEZ, 2022)

Isso é um processo, quando eu entro na rede ndo tinha nenhum aporte teérico nenhuma
qualificagdo pra discutir com as criancas, sobre essa tematica... entdo uma boa parte
da trajetdria profissional as questdes de racismo se passavam e ndo se percebiam, e ai
mais uma vez eu reforgo quando eu entro no grupo de pesquisa eu comego a estudar



142

esse olhar comeca a ficar mais sensivel, principalmente para as relagdes das criangas
que eram meu publico, educagdo infantil, a gente ainda escuta muito dizer que as
criangas ndo sdo preconceituosas ndo sofrem e ndo provocam discriminagdo, elas
discriminam no seu cotidiano e ai a auséncia dessa formacéo eu ndo consigo perceber
... com 0 ingresso o estudo a pratica comega a ficar mais sensivel, ficar mais atenta ao
que estudar como estudar que literaturas infantis para esse publico trazer para se
discutir e n6s comecamos a debater sobre isso, a questionar a tentar fomentar essa
discussdo dentro do contexto da escola a alterar esse espago visual da escola,
representacdo o cartaz coisa muita das vezes tdo simples da sala de aula da escola que
as vezes nos acabamos fomentando esse curriculo eurocéntrico essa representacao,
invés da gente aumentar essa representagdo a gente acaba sem essa formagdo sem
treinar esse olhar contribuindo pra esses processos de branqueamento a valorizacao
da populagdo europeia e comeco a ter um olhar mais sensivel, pra literatura para
material, conteido a partir desses projetos o que poderia trazer pra discutir com eles,
valorizar esses saberes 0s saberes das criangas transformar esses saberes essas
experiéncias em conteidos escolares, entdo comegou dai além desse olhar sobre o
cotidiano sobre a pratica sobre as metodologias. (Prof.2 MARIELLE FRANCO, 2022)

Eu passei a fazer um trabalho consciente, agora fui fazendo assim cada vez mais
colocando situagdes que eu ja tinha posturas militantes nesse sentido. Entdo eu
considero o meu trabalho é relevante, sempre considerei a alfabetizagdo um trabalho
muito relevante que eu faco sempre me apresento como professora alfabetizadora,
mulher preta da periferia de Belém e ai eu sempre fui alfabetizadora, por sinal sou
muito boa nisso, trabalhando com os pequeninhos fui trabalhando essa consciéncia da
identidade e passar isso pros meus alunos. (Prof.2 ELZA SOARES, 2022)

Como podemos verificar, as falas das professoras Lélia Gonzalez, Marielle Franco e
Elza Soares demostram que o desenvolvimento de suas praticas pedagogicas, no trato da
valorizacdo da identidade negra, foi repensado e modificado ao longo de suas trajetdrias.
evidencia-se que, no caso das professoras Lélia Gonzalez e Marielle Franco, o estudo e a
formacdo continuada foram nortes para repensarem suas praticas pedagogicas e buscarem
qualificar sua atuacao sobre as questdes étnico raciais.

Desse modo, essas professoras demostram a compreensdo de que um trabalho de
valorizacdo da identidade negra também deve ser coletivo, pois deve levar o debate para seus
espacos de atuacdo, buscando envolver os diversos agentes da escola, bem como deve indicar
pistas a respeito do que rege a legislacdo sobre a tematica, inclusive a Lei 10.639/03 (BRASIL,
2003) que é citada na fala da professora Lélia Gonzalez.

No caso da professora Elza Soares, essa preocupacdo em incluir estratégias nas suas
praticas pedagogicas foi marcada por um momento em sua trajetdria de professora na educacao
infantil, na rede de ensino em Belém, “cu escutei uma mae gritando na porta da escola Meu
Filho N&o é Negro e eu escutei esse grito e esse aluno era meu, e foi bem marcante pra mim
porgue eu comecei a pensar que aquela mae estava ensinando pra aquela crianga como era ruim
ser negro” (Prof.2 ELZA SOARES, 2022, grifo nosso). Esse & um momento (entre muitos
outros) que teve grande importancia no refletir sobre o quanto aquela atitude realizada pela mae
do aluno contribuia para negagdo identitaria negra daquela crianca negra e que a professora
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deveria buscar estratégias para desenvolver praticas pedagdgicas em um vieis de valorizacédo
identitaria, dando foco também a valorizacdo das caracteristicas negras.

Desse modo, a partir do compartilhamento dessa situacdo supracitada, identificamos
como uma das estratégias pedagdgicas de valorizacdo da identidade negra acdes e atividades
que valorizem as caracteristicas negras (cor, cabelo, tracos negros etc.) sendo uma pratica
pedagdgica recorrente na fala da professora Elza Soares e de outras professoras, como podemos

identificar algumas abaixo:

Eu comecei na hora da rodinha... eu disse que era professora deles, que eu gostava
muito deles e que era muito legal esta com eles e eu ia sempre toda bonita toda
arrumada pra eles e dizia ‘quem gosta da professora?’ Ah eu gosto e todo mundo
levantava a mao, ai eu dizia vou me descrever como eu sou, ai eu dizia que era uma
mulher negra marcava sempre negra eu sou linda sou isso e aquilo, entéo eles
passaram todos a se identificar como negros até os brancos, e eles precisam de
identidade até essa crianca passou a se identificar dizer que era negra, eu nao fui
diretamente falar com ele, eu parti que se identificassem, entdo essas coisa que eu
sempre levo muito assim de levar paras criangas se identificarem comigo porque pro
resto da sociedade pode ndo ser mas eu trabalho na periferia com criangas muito
pobre, entdo eu sou exemplo de sucesso pra eles. (Prof.2 ELZA SOARES, 2022, grifo
Nosso)

Identidade, eu trabalho a documentagéo das criancas a identidade, mas o principal a
questdo de quem sou? Eu como pessoa, como eu me apresento: o0 meu cabelo, minha
pele, o que eu acho que de mim! Entdo essa questdo porque a crianca discrimina
muito, assim no sentido de como o adulto fala pra ela: cabelo cacheado néo é bonito,
bonito é o cabelo louro e 0 que eu tenho? Eu amo 0 meu cabelo, eu travo essa questao
da autoestima, meu cabelo é cacheado, eu amo a minha pele! Minha pele é preta e eu
gosto da minha pele olha como a pele dela € bonita, entdo eu vou colocando esses
adjetivos positivos para cada um e eu acredito que ninguém é branco aqui, pois nés
somos indigenas, somos pretos, mas branco? Quem é branco aqui e eles ficam
ralhando assim: Meu Deus, a professora esta dizendo que eu ndo sou branco, ai eu
digo pode dizer pra mée de voceés (risos) A professora disse na nossa sala que nao tem
nenhum branco, entendeste que é pra quebrar isso de dizer que quem tem a pele
clarinha ja é branco, entdo é uma das coisas que eu fago, eu acho muito engracado
porgue de valorizar a identidade deles como eles se apresentam, cabelo cacheado.
Por que eu tenho que alisar o meu cabelo? Eu quero ter cabelo cacheado e quem é
que vem me dizer que ¢é feio? Ninguém pode dizer que meu cabelo é feio. (Prof.?
ELIANA LEALDINA, 2022, grifo nosso)

Na sala de aula, toda oportunidade que eu vejo eu trabalho. Comega o ano letivo de
alguma forma eu trago essa tematica. Eu trago uma imagem ali de uma mulher
negra de uma menina negra, de uma pessoa gorda de uma pessoa deficiente,
sempre tive esse olhar né, sempre trabalhei nessa forma nessa questdo de incluir
(Prof.2 DANDARA, 2022, grifo nosso)

Da exposicdo desses relatos, podemos observar que para esse grupo de professoras uma
das estratégias € desenvolver como pratica pedagogica discussdes sobre a identidade dos
alunos, destacando a sua prépria identidade negra, buscando levarem as/os educadas/os
refletirem a partir da sua autoafirmacdo de uma identidade positiva das suas caracteristicas

negroides (valorizacdo dos tracos negros e da imagem negra), elemento esse indicativo de uma
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pratica pedagogica voltada a valorizacdo da identidade e que contribui para uma educacédo
antirracista, pois sinaliza para um dos elementos que aparecem na legislacdo (BRASIL, 2004b).

Também foi possivel observar nos relatos de algumas professoras que as praticas
pedagdgicas das relacBes étnico-raciais, em um vieis de valorizagdo da identidade negra,
aparecem no desenvolvimento de algumas disciplinas de forma transversal em assuntos nos
quais as professoras julgam importante debater sobre o negro, como, por exemplo a formacao

do Brasil, como podemos identificar abaixo:

Por exemplo, falando sobre o acai. E dentro da questdo do acai nds entramos na
construcdo do Brasil, entdo com a construcdo do Brasil a gente sabe que 0s negros
eles tiveram uma grande uma grande contribuicdo e ai entdo tema ele sempre surge
a partir de outros contextos porque eu gosto muito de trabalhar essa tematica, mas
sem que ela seja o foco pra que as pessoas ndo sintam a obrigadas a “ndo a gente hoje
vai falar desse tema!”, entdo ele ndo é um tema pro dia, mas ele é um tema que esté
dentro dos outros que vai chegar Ia, entdo sempre é abordado a questio do respeito
a diferencgas respeito a diversidade respeito em todo os sentidos entdo tudo isso a
gente trabalha. (Prof.2 CAROLINA, 2022, grifo nosso)

Eu parto do principio da histéria... da nossa formacdo enquanto brasileiro da onde
vem nossa historia, buscar nossas raizes... através desse assunto iniciar o dialogo com
os alunos, vendo como o0s negros fazem parte e que ndo pode ter essa diferenciacdo
na nossa classe e do nosso povo, porque é uma coisa que esta ligada a outra. Ent&o,
geralmente e a partir desse aspecto que comego a falar sobre o assunto dos negros na
sala. (Prof.2 MARIA FIRMINA, 2022, grifo nosso)

Identificamos, nas falas das professoras das professoras Carolina e Maria Firmina, as
estratégias para tratar o assunto da identidade negra aparecendo a principio em momentos nos
quais estd em discussdo a formacdo do Brasil, 0 que indica uma pratica pedagogica mais
“transversal” e preocupadas em mostrar a diferenga ou diversidade do povo brasileiro, E isso
também da um indicativo de pratica pedagogica de valorizacdo por sinalizar um dos aspectos
da legislacdo (BRASIL, 2004b).

Em contrapartida o debate sobre a valorizacdo da identidade negra aparece mais como
uma preocupacdo de valorizar a diferenca, sendo que, na fala da professora Carolina, ela diz
que, apesar de gostar de trabalhar a temética, ndo gosta que ela seja o foco do dia, obrigando os
alunos a discutirem a esse respeito, fato esse que nos leva a refletir sobre o que constatou a
pesquisa de Santana (2011, p. 129) ao demostrar que “N&o basta simplesmente proclamar que
é preciso respeitar as diferengas; o elogio das diferencas ndo faz sucumbir o peso da
desigualdade motivada pelo racismo”, ou seja, esse tipo de pratica pedagdgica ainda aparece
como elemento néo tédo articulado com seus planejamentos em seus diScursos.

Em relacdo a uma préatica pedagogica mais consciente sobre as questdes da identidade
negra por um viés antirracista e como um trabalho ao longo do ano letivo, a professora Ivone

Lara diz: “a gente tenta trazer isso, eu e algumas professoras desde o inicio do ano, dentro do
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nosso projeto, dentro dos nossos conteidos que nos verificamos o assunto que da para se falar
na questdo racial, o que a gente vai estar trabalhando ao longo do ano”. Essa visdo também

pode observado em outras falas:

Entdo nos estamos trazendo essa tematica de forma mais consciente e antes eu
fazia assim “no Dia da Consciéncia Negra 1a no 13 de maio” a gente trabalhava assim
por datas... agora ja faz parte um pouco mais da nossa pratica mesmo, a gente tem
escolhido novas leituras novas estratégias para trabalhar. N6s fizemos um trabalho no
aqui na EJA, eu trouxe um dicionario indigena e depois um dicionario Afro, e ai a
gente pode trabalhar as letras e eles viram que tanta coisa a gente aproveitou pra
trabalhar o alfabeto e ao mesmo tempo as palavras de origem afrodescendente foi
muito bacana e eles puderam ver que tanta coisa que a gente usa é de origem africana
e a gente nem se dava conta. (Prof.2 ANTONIETA BARROS, 2022, grifo nosso)

Eu uso a literatura, o recurso da leitura de mundo, da contagdo de histéria de forma
ludica que cada um se identifique e vocé trabalhar com a ludicidade, trabalhar com a
masica, canto, fala, o direito a fala, oralidade muitas vezes ndo é muito bem recebido
pela escolas por outros profissionais ndo é pelas familias é por outros profissionais de
dentro da escola porque acha que vocé esta criando trabalho vocé estd fazendo muito
mais da sua funcdo quanto professora e falar de negritude é um tema muito
delicado hoje, no momento onde nés vivemos que somos atacadas mortas na rua
simplesmente por ser mulher negra ou por se posicionar, por isso, entdo é uma
tarefa muito ardua mas eu sou uma militante incansavel (Prof@ TEREZA
BENGUELA, 2022, grifo nosso)

E sobre a situacdo racial, quando acontece na sala eu tento mediar da melhor forma
possivel pra aquela crianca que foi machucada vitima e pra outra crianca e pra todos
perceberam que é errado ser racista, que vocé praticar racismo com outra pessoa, e
dentro da minha pratica aos poucos durante o ano eu vou levando situagdes sobre as
questbes raciais, conhecimento pra eles, falar como é o povo negro do nosso pais,
como foi esse transito da Africa pra c4, como se constituiu a sociedade brasileira,
entdo € um dos meus fatos pra esta trazendo conhecimento para criangas sobre o negro
sobre a situagdo do negro, sobre a questdo racial sobre o racismo em si até chegar no
Brasil (Prof.2 IVONE LARA, 2022)

Desse modo, as falas das professoras. Antonieta Barros, Tereza Benguela e Ivone Lara
demostram préaticas pedagdgicas que ddo mais indicios sobre a preocupacdo da valorizacao da
identidade negra sobre o que preconiza a legislacdo (BRASIL, 2004b), o que podemos
identificar como na fala da professora Antonieta Barros, ao relatar praticas ndo apenas em
situacOes pontuais alusivas a tematica; e, no caso da fala da professora Tereza Benguela, a
preocupacao de trabalhar com a negritude e o desafio de lidar com o tema na sociedade atual,
problematizando a questdo da mulher negra, também demostram esses indicios. Por fim, a fala
do professora Ivone Lara revela a preocupagdo de um trabalho que transita ao enfrentamento
do racismo a debates que aparece as discussdes sobre o negro e a Africa. Com isso, essas
professoras buscam superar a ideia de discutir sobre a tematica apenas em momentos pontuais
e comemorativos incluindo em suas rotinas, demostrando o que salienta Roméo (2001) em sua
pesquisa:

Superar esses limites também consiste em empenhar-se para que a incorporacao desses
conhecimentos sobre os afro-brasileiros na escola ultrapasse os tdpicos especiais e/ou
comemorativos. Falar do indio no dia 19 de abril e sobre os afro-brasileiros no dia 13
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de maio pouco contribui para que as criancas se compreendam como originarias de
povos que estdo além da discriminacdo e da escravizagdo. A visibilidade sobre estes
segmentos na sala de aula tem de fazer parte de todas as rotinas escolares. (ROMAO,
2001, p. 165)

Desse modo, buscando um trabalho mais continuo e comprometido com a tematica,
observamos também nas falas de algumas professoras a preocupacdo em incluir em suas
praticas pedagogicas as questdes da valorizacdo da identidade negra, por meio do uso da
biblioteca, livros e da literatura aparecendo como estratégias para desenvolver as préaticas
pedagdgicas nesse viés de valorizacdo da identidade negra e de luta por uma educacéo

antirracista, como podemos observar nas falas abaixo:

O ingresso no mestrado tiro dois anos de licenca estudo e volto e tinha por obrigacéo
d& um retorno, ... de pensar de problematizar e pesquisar sobre isso de fomentar e ai
0 meu local de trabalho virou 0 meu campo de pesquisa, n6s tinhamos |4 no Pedro
Demo uma biblioteca imensa ... eu comecei a pesquisar sobre isso de fomentar a vida
das criangas nesses espaco da biblioteca da leitura pra sensibilizar ndo so as criangas,
mas meus colegas ali em torno da importancia dessa tematica daquele trabalho, de ter
a biblioteca como espaco potencial pra fomentar a implementacdo da educacéo
antirracista... acho que ali é um espaco de pertencimento que vai para além do espaco
de ler e escrever... entdo eu vi 0 espago da biblioteca com grande potencial, porque a
biblioteca ela passava todos os niveis modalidades entdo acreditava que ali tinha um
grande potencial para expandir a teméatica ndo s6 ser um projeto meu, mas ser um
projeto da escola (Prof.2 MARIELLE FRANCO, 2022)

A biblioteca hoje é a que tem projetos, entdo dentro do nosso projeto a temética € a
diversidade e dentro da diversidade a gente ndo trabalha s6 essa questdo especial... A
diversidade ela é um todo... tema é familia... eu tenho uma turma que ela vai falar que
as familias elas sdo diferentes, entdo existe pai existe mée assim como existe mée e
mée e existe pai e pai e isso se constitui uma familia, mas que também vai abordar a
questdo racial que existe o pai branco com a mae negra ou os dois negros. (Prof.?
CAROLINA, 2022)

Eu considero que é uma discussdo que a gente pode levar pros pequeninhos sim,
porgue se eles aprendem a serem racistas eles podem aprender a serem antirracistas,
se eles reproduzem comportamentos racistas, eles aprenderam sobre isso, entdo esse
processo de desconstrugdo tem que comecar muito cedo também, e eles vao reverberar
isso na familia... E tem varias formas de abordar com leituras livros, eu sempre
comprava pra minha filha pra construir esse processo dela de se identificar com uma
pessoa negra, eu levava isso para 0os meus alunos e fazia parceria com a menina da
biblioteca, discuto na escola com os professores. (Prof.2 ELZA SOARES, 2022)

Dessa forma, como podemos perceber, o recurso da literatura e o espago da biblioteca
aparecem como estratégias nas praticas pedagogicas referente a valorizagdo da identidade
negra, isto €, buscando elementos positivos da identidade negra, tais como historias nas quais
0S personagens negros também sejam protagonistas, como relata a professora Antonieta Barros
(2022): “livros novos diferentes para nos trabalharmos, a princesa negra, 0 menino maluquinho
ndo precisa ser ter o cabelo loiro, outras histérias que nés podemos estar trabalhando com as

criangas, entdo trazendo essa tematica de forma mais consciente”. Esses elementos aparecem
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principalmente nas falas das professoras que atuam na educacéo infantil e nos primeiros anos
dos anos iniciais do fundamental.

A partir da exposicdo sobre a pratica profissional, observamos que para essas
professoras negras a necessidade de desenvolver praticas pedagdgicas no tocante a valorizacdo
da identidade negra é uma preocupacao para maioria, tendo a questdo da importancia da sua
prépria representatividade negra, enquanto professoras da Educacdo Béasica. A esse respeito,
diz a professora Maria Firmina (2022) “Eu tento fazer o possivel pra que haja essa contribuicdo
que eu possa também servir de referéncia para os alunos que eu ja tive(...)” 0 que podemos

observar também em outras falas, destacando aqui duas:

Eu me coloco na referéncia, eu ndo milito nesse sentido, mas eu vivo nessa questao e
me sinto uma referéncia, mas ndo assim: “Eu vou porque sou a negra que vai fazer,
ndo!” Eu sou uma professora como outra qualquer, mas eu sou negra, entdo a diferenga
é essa quem de nds aqui é negra entdo quando vem essas questdes eu me sinto
referéncia sim quando tem uma discussdo aqui e vem a questdo do preconceito,
desvalorizagdo discrimina¢do eu me imponho enquanto negra (Prof2 LUCIANA
LEALDINA, 2022)

Sim, como eu disse, acredito que a minha existéncia na escola é um avango e ndo é
um avang¢o meu porque ndo cheguei ao lugar de professora sozinha, sempre relatei:
sou fruto de toda uma rede de apoio familiar, mas também eu consigo chegar aqui e
vieram muitas antes de mim e fazendo referéncia ao préprio movimento negro que
abriu essas portas,... no ano que fiz vestibular, ainda néo tinha sistema de cotas, mas
eu entendo que a ampliacdo de pessoas negras em lugar de destaque esta relacionado
ao acesso a educacao superior muito gracas as cotas e assim eu sou mais um reflexo
disso, eu sou uma manifestacdo de todo esse movimento que veio antes de mim. Eu
entendo que nesse sentido a minha presenca na escola ela é fundamental, mas eu
entendo também que a minha presenca nao pode se resumir a simples presenca,
eu entendo também que essa minha atuacéo pedagodgica tem que ser qualificada
pra que cada vez mais a gente consiga ampliar, um amigo que trabalha na
coordenacdo uma vez disse assim: Eu preciso agradecer todos aqueles vieram antes
de mim, eu agradego aos meus ancestrais, mas eu também preciso fazer porque daqui
a pouco eu vou ser ancestral de alguém, entdo é isso é honrar esse lugar de ancestral
que nods seremos daqui uns anos, eu estou aqui e tive uma histdria que me conduziu a
esse lugar mas eu também preciso qualificar essa atuagdo e a gente sempre tem algo
avancar a melhorar, eu vivo nesse caminho. (Prof.2 LELIA GONZALEZ, 2022, grifo
Noss0)

Dessa forma, em relagdo a representatividade negra na escola bésica, as professoras se tornam
referéncia para todas/os educandas/os independentemente da cor/raca, compreendendo que todas/os
educadoras/res (negras/os e ndo negros) devem ter uma pratica em um viés antirracista que possibilite
uma educacdo mais igualitaria para todos. Contudo, o fato dessas sujeitas vivenciarem o racismo em
suas vidas e compreenderem que ser mulher negra e ocupar o cargo de professora, em um espago
privilegiado que é a escola, demonstra uma necessidade pedagogica politica e social frente a identidade
profissional e racial. Sendo assim, é na escola onde o segmento negro historicamente ficou excluido por
um tempo, para sensibilizar as educandas/educandos sobre a importancia de combater as acdes
discriminatdrias raciais buscando a valorizacao de toda e qualquer identidade, assim como a identidade

negra, identidade que muitas vezes foi estereotipada e subalternizada ao longo dos anos.
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Com efeito, ter mulheres negras na funcdo de professora se torna importante, pois nas
palavras da professora Dandara (2022): “[...] esta desmistificando diminuindo enfraquecendo
esse olhar Unico, machista racista, que o0 homem preto, a mulher preta, o sujeito preto ndo tem
competéncia para nada que ele ndo deve ficar em outros espagos que nao seja o fundo, o quintal,
a cozinha”, ou seja, entendendo a representatividade negra dessas professoras na escola basica,
como um novo lugar de ocupacao social que precisa contribuir para a desconstrucédo de lugares
especificos historicamente destinados para as/os negras/os brasileiros e assim reverberando essa
representatividade e novas possibilidades para as/os educandas/os sobre a populacdo negra por
meio de suas praticas pedagogicas em um viés antirracista.

Assim, depreendemos que as professoras negras aqui investigas desenvolveram praticas
pedago6gicas comprometidas com a valorizacdo da identidade negra, processo esse marcado
para algumas como um percurso continuo ao longo do ano letivo, buscando a formag&o
continuada como forma de qualificar essa pratica, para outras (minoria) existe um trabalho
voltado para essa questdo, porém de uma maneira mais pontual relacionado de uma forma mais
transversais Tudo isso aparece como préaticas pedagogicas e atividades voltadas a valorizagédo
das caracteristicas negroides (imagem), outras envolvendo assuntos como a formacdo da
identidade nacional brasileira (textos e contextos), e com ac¢les sistematicas, além do uso dos

recursos literario e o espaco da biblioteca.
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6 CONCLUSAO

O desenvolvimento dessa pesquisa, em primeiro lugar, possibilitou para mim, mulher
negra e professora da escola publica, um encontro também com a minha histéria de vida e uma
reflexdo sobre as minhas praticas pedagdgicas executadas ao longo da minha docéncia, porque,
em cada escuta das falas que envolviam situagdes de racismo e discriminagdo, eu me enxergueli
em algumas delas, l6gico que em contextos diferentes, mas que aconteciam pelo mesmo
incdbmodo causado pelas nossas carateristicas negras (cabelo, cor da pele etc.), isto é, pelos
nossos corpos negros. Todavia, eu consegui me enxergar ainda mais nas falas sobre forca e
persisténcia dessas mulheres que conseguiram uma mobilidade social no magistério, apesar de
todas as dificuldades, ndo romantizando as desigualdades sociais sofridas por nos nds mulheres
pretas, mas sim destacando o protagonismo das mulheres/professoras pretas na historia da
educacéo.

A pesquisa feita, por meio da metodologia da histdria oral, foi um diferencial para o
desenvolvimento deste trabalho, pois permitiu a produgdo de uma fonte impressa (Kit
documental impresso), o qual possibilitou a inclusdo da histdria das professoras negras da
escola basica Belenense, na historia académica e cientifica sobre o universo da Educacédo
Basica, sendo gravado e compartilhada por meio dessa dissertacao.

No que tange a representatividade negra de docentes na escola bésica, o estudo
possibilitou observar que a entrada de mulheres negras na carreira do magistério nao foi algo
natural como inicialmente pode aparentar se pensarmos nos dias atuais. Foi um processo
desigual, mesmo com o processo de feminilizacdo do magistério, ocorrido ao longo da historia.
Entdo, a mulher negra precisou mais uma vez resistir e lutar para adentra nesse universo,
ocupando os espacos de formacéo e desenvolvendo seu magistério na escolar basica.

O estudo também permitiu inferir que as mudancas legais trazidas a partir da instituicao
da Lei © 10.639/03 (BRASIL, 2003) e a construgéo de outros documentos, desenvolvidos ao
longo da ultima década, pos-promulgagédo da Lei que obriga a tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira” nas escolas brasileiras (2004 a 2014), contribuem para o desenvolvimento de
um curriculo antirracista, movimento esse que teve 0s movimentos sociais negros, tendo
destaque as mulheres negras como protagonistas e “propulsores” dessas mudancgas. Assim, elas
abriram caminhos para uma educacéo antirracista na Educacéo Basica.

A pesquisa demostrou que, em relacéo a identidade racial das professoras investigadas,
esse foi um processo ao longo de suas vidas que teve interferéncias da familia, movimentos
sociais, grupos de estudos etc., que teve como resultado em suas vidas a autoafirmacao de ser

negra, como uma forma de resistir também ao racismo, pois, a partir da autoafirmacéo, isto é,
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a tomada de consciéncia sobre a compreenséo politica e social do “peso” de negra na sociedade
brasileira. As sujeitas dessa pesquisa confirmam sua identidade de mulher negra como um modo
de demarcar sua negritude na sociedade, principalmente nos espacos que ocupam dando
visibilidade positiva a sua presenca ao se apresentarem como negras, COmo mostram suas
narrativas.

O estudo também revelou a respeito da Educacdo Basica, a presenca constante de
praticas racistas, vivenciadas pelas mulheres negras aqui investigadas, enquanto educandas,
sendo para a maioria delas como um dos locais que mais sofreram situa¢des de racismo, ao
longo de suas vidas. 1sso contribui para negacao de sua identidade negra, aparecendo praticas
docentes ligadas a um curriculo eurocéntrico, aparecendo o negro apenas em situacdes de
subalternidade ou ligada ao processo escravista, tendo um curriculo enviesado racialmente, o
que revela a necessidade de ampliar cada vez mais o debate sobre a questdo racial na escola
basica.

Sobre a escolha pelo magistério, essa profissdo apareceu para a maioria das professoras
como a ocupacdo de nivel superior mais proxima da sua realidade, ndo tendo referencias
profissionais de nivel superior no seio familiar para a maioria das entrevistadas, assim como o
fator financeiro (sobrevivéncia) influenciou a deciséo delas. Para outras participantes, a escolha
veio por meio do desejo que desenvolveram pela educacdo, tendo referencias em sua
mée/professora e de professoras negras, que ajudaram a agucar o desejo de lecionar em suas
vidas. Esse magistério garantiu para essas mulheres negras um novo lugar social diferente do
que é posto socialmente, que sdo profissdes subalternas presentes na sociedade brasileira.
Assim, exige-se nas trajetdrias profissionais dessas sujeitas um maior esforgo para demostrarem
sua competéncia profissional para serem ‘“‘aceitas” por seus pares e desmistificarem o
preconceito sobre sua competéncia.

Em relagdo a trajetoria docente, a pesquisa demonstrou que as professoras negras aqui
investigadas desenvolvem suas praticas pedagogicas comprometidas também com valorizagdo
da identidade negra, movimento esse marcado por seu pertencimento racial de mulher negra,
compreendido a partir de um posicionamento politico e social, que ocupa um espaco de poder
que é a escola na funcéo de professora. Elas, portanto, desenvolvem préaticas pedagdgicas ao
longo do ano letivo, a maioria delas focando em praticas que buscam valorizar as caracteristicas
negras, outras buscam discutir essa questdo a partir de contetdo que versam sobre a formacéo
identitaria nacional brasileira, em que algumas realizam atividades pontuais e de forma mais
transversal sobre a o tema, aparecendo na fala da maioria recursos literarios (livros, contagdo

de historia) e o espaco da biblioteca.
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Ainda sobre as praticas pedagogicas, também foi possivel observar que a maioria das
professoras negras compreendem que sao uma representatividade negra positiva na escola, em
um espaco e cargo no qual a/o negra/o ficou a margem durante muito tempo. Em outras
palavras, mesmo sabendo que a luta por uma educacao antirracista deva ser uma obrigacgéo de
qualquer educadora/or negra/o ou ndo negra/o, suas praticas pedagogicas voltadas a valorizacdo
da identidade negra juntamente com Seus COrpos negros Sao essenciais para servirem como
referéncias positiva para todas/os educandas/os contribuindo para uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Por fim, essa investigacdo possibilitou conhecer as trajetorias de professoras negras
belenenses, contribuindo para a divulgacédo de seus percursos formativos na Educacdo Bésica
até a chegada ao magistério, oportunizando trazer para o debate académico cientifico a
importancia da formacdo identitaria racial/profissional e das suas praticas pedagdgicas de
valorizacdo da identidade negra, destacando a importancia que essas sujeitas historicas sociais
tém/tiveram para o desenvolvimento de uma educacdo antirracista no municipio de Belém do
Pard, uma vez que sdo protagonistas de suas histdrias, sendo uma representatividade negra
positiva na escola, e buscam qualificar o seu fazer pedagdgico comprometido socialmente e

politicamente com um educacdo mais democratica.
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APENDICE A — Modelo do roteiro de entrevista

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Questdes de aspectos pessoais;

a. Aspectos identitarios;

b. Aspectos familiares/sociais;
Aspectos da trajetoria escolar (basico e superior);
Aspectos da escolha profissional,;

Aspectos sobre as Praticas Pedagdgicas.
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APENDICE B - Modelo de carta de autorizagio de uso de entrevista

CARTA DE AUTORIZACAO DE USO DE ENTREVISTA

Belém, 01 de janeiro de 2022.

Destinatario,

Eu, (nome, estado civil, documento

de identidade), declaro para os devidos fins que cedo os direitos de minha entrevista, transcrita
e autorizada para leitura (20/02/22) para a pesquisadora Thais Pimenta Pimentel para usa-la
integralmente ou em partes, sem restricdes de prazos e limites de citagdes, porém com um limite
descrito a seguir:

Desse modo, desde a presente data, ficando vinculada o controle a pesquisadora, que
tem a guarda da mesma.

Limite:

a) Anonimato (ndo deve ser identificado por nome em qualquer uma das vias de

publicacéo ou uso).

(Nome e assinatura do colaborador)



APENDICE C - Modelo de oficio enviado a CODERER

Oficio

163

Local, data.

De: Thais Pimenta Pimentel (Mestranda)
Para: Departamento CODERER

Assunto: Solicitacdo de entrevista e dados.
IIma Sr. (@) Coordenador (a)

Ao cumprimenta-la cordialmente, pede vossa especial atencdo a solicitacdo para
conceber uma reunido para tratar sobre a coleta de dados da pesquisa de mestrado
intitulada “HISTORIAS DE PROFESSORAS NEGRAS DE ESCOLAS
PUBLICAS DO MUNICIPIO DE BELEM DO PARA (2004-2014)”, sendo
orientada pela Prof.2 Dr.2 Maria José Aviz do Rosério (UFPA), e a mestranda vincula ao
Programa de P6s-Graduacdo em Curriculo e Gestdo de Escola Béasica (PPEB) da
Universidade Federal do Para (UFPA), linha de pesquisa Curriculo da Educacéao Basica.
Aguardamos a sugestdo de data e horéario, para ndo comprometer a agenda de vossa
senhoria. Ressaltamos que a participacdo da Coderer neste momento sera relevante a
construcdo do corpo da pesquisa, sendo entregue uma Carta de autorizacdo de uso das
entrevistas, o qual garantira 0 anonimato das sujeitas que aceitarem participar da
pesquisa. Desse modo, solicitamos também, se possivel, o quantitativo do nimero de
escolas municipais e o nimero de professoras negras que fazem parte do quadro
atualmente, assim como, indicacdes de professoras negras que possam colaborar com a
pesquisa, compartilhando sua historia, assim como, outros documentos que possam
colaborar com a pesquisa. Desde ja agradecemos sua atengdo, e contamos com seu

retorno.

Professora Thais Pimentel — contato 980262475

Thais Pimenta Pimentel


https://ppeb.propesp.ufpa.br/index.php/br/

