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RESUMO

Este trabalho objetiva mapear, por meio de teses, a implementacdo da Lei. N. 10.639/2003,
atinente a Educacdo Bésica na Regido Nordeste. Especificamente, pretende-se identificar uma
parte dos estudos sobre a Educacéo das relacdes étnico-raciais no Brasil; verificar a estrutura
e a organicidade dos programas de Pos-Graduacdo em Educagdo no tocante a temética da
educacdo das relacBes étnico-raciais e examinar o estado do conhecimento a respeito da
implementacdo da referida Lei na Educagdo Bésica. Para consubstanciar o estudo, utilizamos
a abordagem qualitativa e quantitativa de Bernadete Gatti (2004) e a técnica de Analise de
Conteudo de Laurence Bardin (2011). Com relacdo ao estado do conhecimento, acionamos 0s
estudos de Marilia Costa Morosini e Cleoni Maria Barboza Fernandes (2014). Para o aporte
tedrico metodoldgico da pesquisa, utilizamos os estudos de Pierre Bourdieu por meio dos
conceitos de campo, habitus e capital. Entre as conclusfes, podemos inferir que o estado do
conhecimento na regido Nordeste vem sendo alvo de investimentos por parte dos
pesquisadores da regido. Constatamos que as teses indicam que houve avangos. Contudo, a
implementacdo da Lei N. 10.369/2003 encontra-se em franco processo de implementagéo.
Esse avanco decorre das formacgdes pedagogicas direcionadas aos docentes, ou seja, nas
escolas em que a tematica figura de forma consubstanciada e que a implementacdo se
concretiza por meio de praticas pedagdgicas.

Palavras-chave: Educacdo Basica. Lei N. 10.639/2003. Estado do Conhecimento.
Implementagdo. Programas de Pos-Graduacao.



ABSTRACT

This paper aims to map, through theses, the implementation of Law No. 10.639 / 2003,
concerning Basic Education in the Northeast Region. Specifically, it intends to identify a part
of the studies on the Education of ethnic-racial relations in Brazil; to verify the structure and
the organicity of the Graduate Programs in Education regarding the theme of the education of
the ethnic-racial relations and to examine the state of knowledge regarding the
implementation of the said Law in Basic Education. To substantiate the study, we used the
qualitative and quantitative approach of Bernadette Gatti (2004) and the Content Analysis
technique by Laurence Bardin (2011). With regard to the state of knowledge, we launched the
studies of Marilia Costa Morosini and Cleoni Maria Barboza Fernandes (2014). For the
theoretical methodological contribution of the research, we used the studies of Pierre
Bourdieu through the concepts of field, habitus and capital. Among the conclusions, we can
infer that the state of knowledge in the Northeast region has been the target of investments by
researchers in the region. We find that the theses indicate that there have been advances.
However, the implementation of Law N. 10.369 / 2003 is in the process of being
implemented. This progress stems from the pedagogical formations directed to teachers, that
is, in schools where the theme is embodied and implemented through pedagogical practices.

Keywords: Basic Education. Law no. 10.639/2003. Knowledge state. Implementation. Post-
graduate programs.
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INTRODUCAO

Nas Ultimas décadas, a sociedade brasileira tem presenciado mudancas relacionadas as
condicdes de vida da populacdo negra no pais, especificamente, no campo educacional. Estas
transformacdes aconteceram especialmente em razdo do crescente aumento no nivel de
escolaridade de estudantes negros na educacéo escolar, e, sobretudo, na educacgéo superior em
decorréncia, em grande medida, das politicas de aces afirmativas’, que constituem os fatores
preponderantes dessas mudancas®.

Podemos destacar, entdo, a relevancia que tais politicas assumem na melhoria da
qualidade de vida da populagdo negra no pais e no combate ao preconceito e a discriminagéo
nas varias esferas da sociedade, especificamente, no campo educacional. Pois, notadamente a
partir de 2003, com o advento da Lei N. 10.639/2003,* a qual pontua a obrigatoriedade da
inclusdo da historia e da cultura afro-brasileira nos curriculos escolares, a populacdo negra
ndo somente teve sua historia de vida reconhecida, como também se vislumbrou a
possibilidade de valoriza-la por meio de diferentes areas do conhecimento, como preconiza a
lei.

A esse respeito, Silva (2016)* pontua a necessidade de estudar as diferentes histérias
dos povos que constituiram nossa nagdo para que possamos aprender a respeitar e a valorizar
histérias como a da populacdo negra e indigena, as quais, de diferentes formas, tiveram sua
histéria e memorias invisibilizadas pelos colonizadores. A autora argumenta, ainda, que 0s
povos trazidos para o Brasil ndo sé resistiram a escravidao como recriaram suas historias.

Dessa forma, entender o processo de resisténcia requer conhecimento consubstanciado
no tocante as histérias desses povos, neste caso especial, da populacdo afro-brasileira. A Lei
N. 10.639/2003°, ao tornar obrigatéria a insercdo de contetidos que tratam da histéria e da

1 E o conjunto de politicas dirigidas & correcdo de desigualdades raciais e sociais, orientadas para a oferta de
tratamento diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacdo criadas e mantidas por uma
estrutura social excludente e discriminatéria (BRASIL, 2004).

2 Com base no Indice de Desenvolvimento Humano além da Média (IDHM), publicado pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) em 2017, a educacdo escolar foi a que mais contribuiu para 0 avango da
populacdo negra no Brasil no periodo de 2000 a 2010.

* BRASIL. Lei n. 10.639/2003, 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temética "Histdria e Cultura Afro-Brasileira", e d& outras providéncias.

* SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves. Reconhecimento da histéria, cultura e direitos dos negros brasileiros. In.
COELHO, W. N. B.; OLIVEIRA, J. M. (Org.). Estudos sobre relacoes étnico-raciais e educacdo no Brasil.
Sdo0 Paulo: Editora e Livraria Fisica, 2016, p. 17-49. (Colecdo Formagdo de Professores e Relagdes Etnico-
Raciais).

5 Em 2008 a Lei n. 10.639/2003 sofre alteragdo em decorréncia da aprovagdo da Lei n. 11.645, de 10 de margo
de 2008 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
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cultura afro-brasileira, faz com que a escola assuma um novo papel na narrativa dessa
historia’.

A escola, como instancia produtora e socializadora do conhecimento, assume um
importante papel no trabalho com a Educacdo para as Relagbes Etnico-Raciais (ERER), uma
vez que, por meio dela, agentes de diferentes estratos sociais tém a oportunidade de subverter
as concepgdes estereotipadas construidas historicamente. Isso porque, uma alteracdo de
perspectiva acerca da formacdo da sociedade brasileira possibilita a adocdo de praticas
antirracistas. Assim, consequentemente, poderemos criar geracdes com outros
comportamentos frente a diferenca.

Neste contexto, o Parecer N. 03/2004 evidencia a relevancia da escola no trato com a
Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais no ambito escolar, em seus diferentes niveis e
modalidades. Fato é que a alteracdo da forma de trabalhar os contetudos pelos professores
pode auxiliar significativamente na problematizacdo do preconceito e da discriminagdo em
relacdo aos grupos historicamente excluidos e invisibilizados (SANTOS, 2014).

Assumir este papel, nas instituicdes, ndo se configura como uma tarefa facil, por duas
razdes: em primeiro lugar porque exige uma acdo coletiva entre todos os agentes; em segundo
lugar, por requerer qualificacdo dos agentes escolares em relagdo a temaética e suas
especificidades, e, ainda, em relacdo aos dominios pedagdgicos (GOMES, 2011).

Por estas razdes, as instituicbes de ensino de Educacdo Basica e de Ensino Superior,
comprometidas com a formacdo humana em diferentes fases da vida, assumem papel
relevante nesse processo de reconhecimento e valorizacdo da cultura afro-brasileira e africana.

Neste contexto, as instituicbes de ensino passam, entdo, a promover o0
desenvolvimento de praticas pedagdgicas sistematicas associadas aos projetos pedagdgicos,
0S quais, por sua vez, auxiliam no enfrentamento do racismo, da discriminagdo e do
preconceito, muitas vezes, velado, nestas instituicbes e na sociedade’. Nessa acepcdo,

concordamos com as pontuacdes de Coelho (2009, p. 103), quando afirma:

ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Uni&o.
Brasilia: Casa Civil da Presidéncia da Republica, 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111645.htm>. Acesso em: 09 nov. 2017.

® O Parecer N. 03/2004 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana aponta o papel da escola nesta narrativa,
uma vez que ela é convocada a conceber projetos, curriculos e programas que visem a atender a determinacéo da
Lei. O Parecer afirma também que a escola tem papel preponderante para a eliminagdo das discriminacgdes e para
a emancipacgdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos cientificos, a registros
culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as relagdes sociais e raciais, a conhecimentos
avancados, indispensaveis para a consolidacédo e concerto das nagdes como espacos democraticos e igualitarios.

” Para Gomes (2012, p. 31), as préticas pedagdgicas que auxiliem no enfrentamento do racismo precisam ter
condicBes fisicas e pedagogicas para seu desenvolvimento, bem como projetos pedagogicos empenhados na
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Que a auséncia de uma formagdo no tocante a diversidade étnico-racial reforca as
praticas discriminatérias implicitas no espago escolar e somente a constituicdo de
uma massa critica relacionada a questdo racial pode realizar uma intervencédo
conscienciosa capaz de alterar as relagdes entre brancos e negros.

Para o desenvolvimento desta investigacdo, o exame das teses produzidas pelos
Programas de Pds-Graduacdo em Educacdo (PPGED) se fez necessario, pois uma parte
significativa dos discentes dos Programas de PoOs-Graduacdo em Educacdo e Historia sdo
docentes atuantes na Educacdo Basica. Contudo, nem sempre o0s objetos estudados por esses
discentes-docentes refletem os problemas reais da Educagdo Basica (COELHO; COELHO,
2015). Assim, quanto maior o debate acerca desse paradoxo, maior a possibilidade de
discussao e reversao desse quadro.

Fazemos esta ponderacdo, pois consideramos que o professor da Educacdo Bésica, ao
ser instado a pensar, de modo circunstanciado, acerca da sua pratica pedagdgica como objeto
de sua dissertacdo ou tese, tera as ferramentas pedagogicas necessarias para fazer frente a tais
problemas, de modo a enfrenta-los e subverté-los.

Em face dos aspectos mencionados, reiteramos a necessidade de mapear os trabalhos
produzidos a respeito da implementacdo da Lei N. 10.639/2003 nos PPGED’s da Regiédo
Nordeste do pais haja vista que esta regido tem sido a que mais tem se desenvolvido no
tocante a Pés-Graduacdo, segundo reflexdo realizada por Betania Leite Ramalho e Vicente de
Paulo Carvalho Madeira. Além de apontarem a expansdo deste nivel de ensino no Brasil, e,
especificamente na regido Nordeste, destacam que tal desenvolvimento se deu, também, em
carater qualitativo e quantitativo.

Neste sentido, entendemos que a expansdo dos PPGED’s na Regido Nordeste tem
contribuido para formar recursos humanos em niveis qualificaveis, especialmente, para o
campo educacional. Ademais, tem se constituido em um relevante campo de producdo e
discussdo de conhecimento acerca da Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais, visto que a

literatura especializada® pontua expressamente a ampliacéo do didlogo em torno de questdes

valorizacdo e historia da cultura afro-brasileira. Questionam situacdes de preconceito, sdo esclarecedoras em
relacdo ao equivoco em torno do pretenso fato de que o negro discrimina a si mesmo. As praticas inserem-se no
PPP da escola, em cumprimento ao art. 26A da Lei N. 9.394/1996, pois tais praticas se estabelecem em
colaboracdo com as comunidades a que a escola serve, com o0 apoio direto ou indireto de especialistas, de
pesquisadores e do Movimento Negro, com os quais estabelecerdo canais de comunicago e encontrardo formas
préprias de incluir as tematicas em questdo nas vivéncias promovidas pela escola, inclusive em contetdo de
disciplina.

8 Os estudos de Pinto (2013); Gongalves e Silva (2000); Hanchard (2001); Fernandes (2008); Santos (2005);
Gomes (2017) apontam o protagonismo do Movimento Negro no Brasil como condi¢do sine qua non para a
abertura dos debates sobre educacao e relagGes étnico-raciais.
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relativas ao racismo®, “raga”®, discriminacéo™ e preconceito racial*’ em todos os setores
sociais, entre 0s quais as institui¢ces de ensino respondem a chamada.

Acreditamos que a abertura do dialogo nos PPGED’s em relacdo aos problemas
sociais que afetam a vida da populacdo negra na sociedade € uma iniciativa valida, tanto para
0s mecanismos de subversdo das hierarquias construidas ao longo tempo entre negros e nao
negros, como também em relacdo as tematicas priorizadas nesses programas. Assim, para que
a universidade cumpra uma de suas principais finalidades quanto ao enfrentamento dos
problemas sociais, em particular, 0s nacionais e regionais, exige-se a prestacdo de servigos
especializados & comunidade, sobretudo, na dimensao de reciprocidade™.

As ideias de Diniz e Vasconcelos (2004) reiteram 0 nosso ponto de vista com relacdo a
produgdo do conhecimento nos PPGED’s, quando afirmam que uma das formas de se lidar
com um problema é falar dele constantemente. Sem essa discussdo continua em torno da
questdo racial por parte das instituicbes formadoras, ndo avangaremos na busca de solucdes e
no enfrentamento da questdo. Assim sendo, uma sociedade democratica ndo avanca na
solucdo de seus problemas sem estabelecer uma ampla discussdo com a sociedade civil.

E neste sentido que a Lei N. 10.639/2003 difere das politicas educacionais, uma vez
que ela ndo emergiu das instituicdes normativas. Mas, sim, de uma demanda da sociedade
civil representada pelos movimentos sociais que, com o passar do tempo, detectaram lacunas
na formacdo educacional brasileira (COELHO; COELHO, 2013, MULLER; COELHO;
FERREIRA, 2015) e nos cursos de formacdo de professores.

Nesse contexto, entendemos a importancia da producdo do conhecimento para o
fortalecimento das discussGes acerca das relagfes étnico-raciais nos PPGED’s que, além da
formacdo do pesquisador no campo da Educacdo, visam a formacdo docente em niveis

qualificaveis para atuar na Educacdo Basica e no Ensino Superior. Tal formacdo, quando

% Segundo Guimardes (2004, p. 17), racismo, em primeiro lugar, é referido como uma doutrina, quer se queira
cientifica, quer ndo, que prega a existéncia de ragas humanas, com diferentes qualidades e habilidades, ordenadas
de tal modo que as racas formem um gradiente hierarquico de qualidade morais, psicoldgicas, fisicas e
intelectuais.

19 para Gomes (2005, p. 49), “as racas sdo construcdes sociais, politicas e culturais produzidas nas relacées
sociais e de poder ao longo do processo historico. N&o significam, de forma alguma, um dado da natureza. E no
contexto da cultura que n6s aprendemos a enxergar as ragas”.

11 «Entende-se que existe discriminacdo quando alguma caracteristica ‘irrelevante’ do individuo (sua cor de pele,
por exemplo) é utilizada para restringir o seu acesso as oportunidades econdmicas, sociais e politicas”
(GUIMARAES, 2004, p. 12).

12 De acordo com Guimardes (2004, p. 18), “o preconceito seria apenas a crenca prévia (pré-concebida) nas
qualidades morais, intelectuais, fisicas, psiquicas ou estéticas de alguém, baseada na ideia de raca”.

13 BRASIL. Lei n. 9.394, de 9 de janeiro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”.
Diario Oficial da Unido. Brasilia: Casa Civil da Presidéncia da Republica, 1996. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm>. Acesso em: 09 nov. 2017.
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expressa uma preocupagdo com o curriculo de formacéo na perspectiva da diversidade, atende
aos preceitos legais da Resolucdo N. 02, de 2015 que exige a insercdo de contelidos
relacionados as diversidades étnico-raciais nos curriculos de formacéo de professores.

Ademais, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-
Raciais (DCNERER), assim como a Resolugcdo N. 02, de 2015, assumem relevancia nos
processos de avaliagcdo de cursos superiores visto que colocam os cursos de formacgdo de
professores a refletirem a respeito de seus componentes curriculares no tocante a tematica em
questdo. Ha outro fator, relativo a dimenséo contextual (SALDANHA, 2017) acerca do qual
todos os agentes sociais — inclusive, nds, professores da Educacdo Basica — participam
ativamente da formulacdo de acdes para que estes documentos ndo somente existam, mas se
materializem concretamente.

Diante deste cenario que se vislumbra a relevancia de estudar a producdo do
conhecimento no tocante a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Baésica nos
PPGED’s, uma vez que este estudo leva, ndo somente os discentes-docentes a refletirem
acerca da tematica racial no contexto de formacdo e atuacdo profissional, como também
motiva as instituicdes formadoras a pensarem seu curriculo na perspectiva da inclusdo e da
diversidade, pois a presenca de estudantes negros tem sido cada vez mais ampliada neste nivel
de ensino, segundo as reflexdes de Argas e Heringer (2017).

Desta feita, entendemos que a abertura do campo cientifico para a discussao a respeito
da implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Baésica fortalece as discussdes
atinentes ao tema no Ensino Superior e na Educacdo Bésica, como também contribui para a

divulgacdo da referida Lei nesses diferentes niveis de ensino.
Aproximacao e delimitacio do tema

Os desafios diarios impostos pela pratica docente no contexto da Educacdo Basica —
seja do ponto de vista das rela¢fes sociais, seja do ponto de vista do curriculo escolar — foram
as razbes que impulsionaram o interesse pela temética Educacdo para as Relagdes Etnico-

Raciais. Trabalhar com a Diferenca e a Diversidade nos desafia cotidianamente a enfrentar as

1 BRASIL. Resolugéo n. 02/2015, 01 de junho de 2015. Define as diretrizes nacionais para a formagao inicial e
continuada dos profissionais da Educacéo e apresenta como finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a
busca de aperfeicoamento técnico, pedagégico, ético e politico do profissional docente. Além desse objetivo, a
atual legislagdo apresenta o compromisso com um curriculo de formacdo de professores comprometida com o
sentido da diversidade, uma vez que exige das instituicGes a insercdo de contetdos que valorizem as relagGes
étnico-raciais.
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novas demandas advindas dessa realidade e exige preparacdo qualificada para o trato dessas
questdes (COELHO, 2009).

Nesse sentido, quanto mais se amplia o direito a Educacdo, quanto mais se
universaliza a Educacdo Basica e se democratiza o acesso ao Ensino Superior,
consequentemente, ocorre a inser¢do de mais sujeitos invisibilizados propicios as situac@es de
preconceito e discriminagdo. Desse modo, nosso compromisso aumenta exponencialmente,
enquanto profissionais da Educacéo, em atender a essas novas demandas (GOMES, 2012).

Diante desses desafios, tanto com relacdo aos limites da formacdo inicial e as
inquietacBes advindas da préatica docente, nomeadamente do curriculo escolar na perspectiva
de projetos, urge a indispensabilidade pela busca do conhecimento. A necessidade de
conhecer melhor a realidade escolar — sob novas perspectivas e epistemologias — e ampliar a
leitura a respeito da préatica pedagdgica se constituiu em fator determinante para a busca de
uma qualificacdo em nivel de Mestrado na UFPA, sobretudo, para que as criangas da Escola
da Rede Municipal de Ensino de Belém, da qual sou professora de Educacgdo Infantil, desde
2013, tivessem uma professora mais preparada pedagogicamente e capaz de oferecer uma
melhor formacéo para elas e com elas, de modo a poder aprender mais™>.

Na ocasido de meu ingresso na Rede Municipal de Ensino, havia uma transicdo do
modelo curricular em curso. Alterava-se a proposta curricular Piloto denominada de Eco-
Escola®® para as Linguagens Geradoras (JUNQUEIRA FILHO, 2013). Tal mudanca agucou
diferentes debates entre as professoras da Educacdo Infantil, além de despertar o sentimento
de inseguranca e resisténcia a nova proposta curricular da rede.

Frente a este cendrio, o caminho mais proficuo a ser almejado naquele momento foi
buscar, por meio da formagdo continuada (GOMES; SILVA, 2011; MULLER; COELHO,
2013; DINIZ; VASCONCELOQOS, 2004; SILVA, 1996), conhecimentos que me subsidiassem

pedagogicamente as novas demandas da rede, pois a formagéo continuada, como bem pontua

!5 Falarei, neste trecho do texto, na primeira pessoa do singular, pois reflete minha experiéncia docente na
Educacdo Basica. Contudo, no texto de dissertacdo, sera utilizada a primeira pessoa do plural, por se tratar de
uma interlocucdo intelectual constante com minha orientadora, desde a definicdo do objeto até a finalizacdo
deste trabalho.

1 As Eco Escolas fazem parte de um programa educativo internacional iniciado na Europa, e propéem uma
pedagogia inovadora, que buscava despertar, desde cedo, uma consciéncia ecoldgica, valorizando 0s recursos
naturais existentes. Em Belém, esse trabalho foi idealizado pela educadora Rita Nery, juntamente com a
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC), Terezinha Gueiros, a partir de 2008, com a inauguragdo da
primeira Eco Escola no bairro de Icoaraci. O projeto pedagdgico das escolas tinha como base teorica a proposta
das mdltiplas inteligéncias defendida por Howard Gardner. A SEMEC disponibilizava estrutura fisica e
pedagdgica para o desenvolvimento do educando em suas mdltiplas inteligéncias bem como formagdo em
servigo para que as professoras da Rede desenvolvessem suas praticas pedagdgicas na perspectiva do projeto
piloto. Disponivel em: <http://jorn alcorreiojurunense.blogspot.com.br/2011/02/eco-escola-um-novo-modelo-na-
educacao.html>. Acesso em: 09 nov. 2017.
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a atual legislagdo por meio da Resolugdo N. 02/2015, tem “o papel de preparar os
profissionais da educacdo para a fungdo do magistério assim como assegurar a producéo e
difusdo do conhecimento de determinada area do conhecimento” (BRASIL, art. 3, 2015).

Diante da perspectiva de compreender os desafios da profissao docente e da ampliagédo
tedrica e metodoldgica acerca da Educacdo Basica, iniciaram-se as primeiras interlocucdes
com o Grupo de Pesquisa sobre Formagc&o de Professores e Relages Etnico-Raciais (GERA),
cujo foco recai sobre a formacéo de professores e relacfes étnico-raciais.

Esta interlocucdo tornou-se possivel por intermédio da Coordenadora do Grupo, a
época, a Professora Doutora Wilma de Nazaré Baia Coelho, cuja premissa de trabalho frente
ao Nucleo tem sido promover a reunido de professores da Educacdo Bésica das redes publicas
e particular de ensino, pesquisadores, especialistas, estudantes de Graduacdo e de Pos-
Graduacao de diversas areas do conhecimento, provenientes de diferentes instituicdes de
Ensino Superior, especialmente do campo educacional. O objetivo do grupo tem sido debater
questdes que, atualmente, estdo sob o impacto das representacbes acerca de racga, etnia,
preconceito racial e suas implicagdes no processo educacional, especialmente quando
relacionadas a Formacao de Professores (COELHO; SILVA; SOARES, 2016).

O ingresso no grupo de pesquisa me possibilitou a aproximagdo com o tema da
pesquisa por meio das producbes académicas advindas dos pesquisadores do grupo e das
atividades ofertadas pelo nucleo, como os eventos cientificos, 0os grupos de estudo e cursos
em nivel de especializacdo sobre formacdo de professores e relagdes étnico-raciais. Tal
processo de formacao, para além do conhecimento sobre a tematica, possibilitou compreender
as regras do campo (BORDIEU, 1989) da Educacéo em todas as suas dimensdes e nuances.

Em meio a esse novo campo de conhecimento, multiplas experiéncias puderam ser
vivenciadas no ambito da tematica das relacbes étnico-raciais. Entre elas, destaco a
experiéncia como tutora no Curso de Especializacdo em Relagbes Etnico-Raciais para o
Ensino Fundamental (ERER), no ano de 2015, a qual possibilitou a vivéncia concreta como
parte integrante de um processo de formacdo voltado especificamente para a tematica das
relacOes étnico-raciais em uma perspectiva interdisciplinar e multidisciplinar.

Esta experiéncia configurou-se como tatuagens, isto &, marcas dificeis de remover
(HOFFMAN, 2013, p. 65). E o sentido que denota o aprendizado de que fui (e sou) objeto
quando de minha insercdo no Ndcleo Gera, mais especificamente, em seguida, como
orientanda da Professora Wilma de Nazaré Baia Coelho. Por intermédio da vivéncia com
diferentes agentes do processo — coordenadora, secretarias, professores-formadores e
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professores-discentes — tornaram-se importantes os chamados “momentos pedagogicos™’. A
perspectiva de olhares treinados sobre a Educacéo para as Relages Etnico-Raciais, adquirida
por meio das interlocu¢gdes no Nucleo Gera, motivou o investimento no primeiro processo
seletivo de Mestrado do Programa de Pds-Graduacdo em Curriculo e Gestdo da Escola
Bésica, na Linha de Pesquisa Curriculo da Educacdo Bésica.

A atuacdo na Escola Bésica, a vivéncia no Nucleo GERA e o ingresso no Programa de
Pds-Graduacdo, cuja area de concentracdo é a Educacdo Basica, levaram a redimensionar a
proposta inicial do projeto para o estudo do processo de implementacdo da Lei N.
10.639/2003 no Estado do Para, cuja definicdo aconteceu nas primeiras sessdes de orientacdo
com a Professora Wilma de Nazaré Baia Coelho.

O caminho metodolégico da pesquisa se deu por meio da pesquisa documental com a
analise de projetos politico-pedagdgicos, planos de aulas, folders, materiais pedagdgicos,
cartazes e fotos, em seis escolas de Belém. Essas acfes se constituiram como elemento
norteador do trabalho nos primeiros meses do Mestrado. O primeiro passo foi visitar as
escolas, estabelecer dialogo inicial com os agentes, e, por fim, alcancar o objetivo proposto,
que seria a coleta de dados.

A experiéncia vivenciada nessa fase inicial da pesquisa permitiu experimentar as
possibilidades, os limites e os desafios do campo. A auséncia de documentos, documentos nao
atualizados, restricdo de acesso a documentos relevantes para o levantamento e greves foram
alguns dos limites encontrados neste campo. Destarte, em razdo do compromisso com prazos
institucionais e meu retorno a Escola Basica, novos encaminhamentos foram adotados para a
construcao do objeto da pesquisa.

Para 0s novos encaminhamentos, a disciplina Atelier de Pesquisa Il consistiu em um
espaco importante de debates e contribui¢des para o estudo em questéo, pois tal disciplina tem
como finalidade acompanhar e discutir as dissertagdes em andamento, além de colaborar com
a definicdo de elementos estruturais das pesquisas. Em meio a interlocugdo com os colegas de
turma, professores da disciplina e com minha orientadora, decidimos investigar a producéo do
conhecimento relacionado a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Basica no
periodo de 2009 a 2016.

Diante da definicdo do objeto de pesquisa, optamos pela analise das teses produzidas
nos PPGED’s da Regido Nordeste, especificamente, nos Programas de Educacdo da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade

Y COELHO, W. N. B. Seminério educar com liberdade: curriculo da educagao bésica e educagio para a
diferenca. Palestra proferida na Universidade Federal do Para, 04 set. 2017.
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Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal Rio Grande do Norte (UFRN) e
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). A escolha das teses deu-se em razao de
ser uma producdo inédita e original, e por implicar, também, em um corpus documental e
bibliografico que permite estudar o objeto da investigacdo em perspectiva.

Ressaltamos, ainda, o fato da escolha em razdo da énfase que as politicas de avaliagao
tém dado para os cursos de Doutorado e suas respectivas produgdes, uma vez que a formagéo
de doutores tem sido condicgdo sine qua non para a ampliacdo do sistema de Pds-Graduacéo
como um todo®,

A definicdo do marco temporal da pesquisa definiu-se a partir de duas justificativas. A
primeira estd relacionada ao marco inicial da pesquisa que se estabeleceu em razdo do
trabalho realizado na regido Nordeste e nas demais regiGes do Brasil, anterior ao periodo de
2009, relacionado a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 nas escolas da Educacdo Basica.
Esta pesquisa, encomendada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e intitulada Préticas
pedagdgicas de trabalho com relagdes étnico-raciais na escola na perspectiva da Lei
10.639/03, coordenada nacionalmente pela Professora Doutora Nilma Lino Gomes, e na
regido Norte, pela Professora Doutora Wilma de Nazaré Baia Coelho, teve como objetivo
mapear e analisar as praticas pedagdgicas voltadas para a implementacdo da Lei N.
10.639/2003 no territério nacional no qual se constitui um dos primeiros trabalhos
consubstanciados no tocante a Lei, ndo apenas na regido Nordeste, como em todo o Brasil.

A segunda razdo, que demarca o periodo final, deu-se em decorréncia da aprovacao da
Resolucdo N. 02/2015, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
em Nivel Superior e para a Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério para a
Educacédo Bésica. Conforme esse documento oficial, os “cursos de formagdo deverdo garantir
nos curriculos conteudos especificos relacionados as diversidades étnico-raciais” (BRASIL,
2015%, art. 13, § 2), e assim saber como estes cursos, que se ocupam da formacgdo de
professores para 0 ensino basico e superior, vem articulando sua proposta curricular com 0s
conteudos que tratam do respeito com a diversidade, especificamente com a tematica das
relacOes étnico-raciais.

Desse modo, o0 estudo que propusemos realizar em torno da produgdo académica
relacionada a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 ndo nos remete apenas ao contexto de
producdo atual, mas a um contexto historico que permite conhecer a trajetoria de lutas do

8 A esse respeito, ver o Relatério da Avaliagdo Trienal 2013, e o Relatério da Avaliacdo Quadrienal 2017,
disponiveis em <www.mec.gov.br>. Acesso em: 01 out. 2017.

9 A Resolugdo N. 10, de maio de 2017, prorroga o prazo até 2018 para as instituicdes de ensino superior que
ofertam os cursos de formagao de professores se adéquem a Resolugdo N. 02/2015.
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Movimento Negro do pais em favor do acesso e da garantia da Educacdo de qualidade,
porquanto os direitos conquistados em favor da populacdo negra, especialmente no campo da
academia, sdo devedores desse movimento que merece nossa atencao. Isso porque a Lei N.
10.639/2003 “simboliza, simultaneamente, um ponto de chegada das lutas antirracistas no
Brasil e um ponto de partida para a renovagdo da qualidade social da educacdo brasileira”
(BRASIL, 2009, p. 09), renovagdo que exige um conjunto de acBes politicas e pedagdgicas

concretas que valorizem a diversidade presente na Educacéo brasileira.

Aporte Tedrico-Metodologico

A pesquisa apresenta como referencial tedrico os estudos de Pierre Bourdieu,
socidlogo francés, cuja base de estudo consistiu, entre outros, no campo da Educacdo.
Atualmente, o tedrico € um dos principais autores contemporaneos que embasa as pesquisas
no campo educacional (PEREIRA, 2015) a partir da perspectiva da teoria do campo social.
Seus estudos nos ajudam na compreensdo das propriedades inerentes ao campo cientifico por
meio dos conceitos de campo, habitus e capital.

Estes conceitos, embora apresentem suas particularidades dentro do que Bourdieu
anuncia de espaco social, estdo interligados entre si e definem a legitimacdo de um
determinado campo. Tanto é que, para 0 estudo em tela, cujo objeto de estudo trata da
producdo do conhecimento a respeito da implementacéo da Lei N. 10.639/2003 na Educacéo
Bésica, pretendemos analisa-lo a luz do aporte teérico de Pierre Bourdieu e compreender o
modo como tal campo se legitimou no Brasil.

Neste sentido, Bourdieu (1996) afirma que as sociedades se apresentam como espaco
social e sdo constituidas por diferentes campos, nos quais se organizam por meio de estruturas
que sdo definidas pela distribuicdo das formas de poder ou dos tipos de capital. Este espaco
social, considerado como um espa¢o multidimensional, est4 divido em dimensdes. A primeira
delas é definida pelo volume global de capital e a segunda de acordo com a estrutura de seu
capital, isto €, conforme o peso relativo dos diferentes tipos de capital. Além dessas, 0 tedrico
cita também uma terceira dimensdo, referente a questdo do tempo e do espago — uma
perspectiva relacional — em que o espaco social se organiza por meio da evolugdo, no tempo,
do volume e da estrutura de seu capital.

Em cada dimens&o é cultivado um tipo especifico de habitus produzido pelos fatores
sociais associados a um conjunto de bens e de propriedades correspondentes a cada dimenséo.

Este habitus € um principio gerador e unificador que retraduz as caracteristicas intrinsecas e
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relacionais de uma posi¢do em um estilo de vida; é um conhecimento adquirido que tem a
funcdo de dar conta da unidade de estilo que vincula as praticas e os bens de um agente ou
dimensdo (BOURDIEU, 1996).

Este espaco social organiza as praticas e as representacdes dos agentes, definindo a
posicdo que cada um ocupa neste espaco, de acordo com o acimulo de capital que estes
agentes adquirem. Capital que funciona como moeda prépria (ndo necessariamente no sentido
econémico), como um recurso Util na determinacdo e na producdo das posi¢fes sociais de um
campo especifico do espaco social (CORREA; RIBEIRO, 2013).

Embora Pierre Bourdieu afirme as homologias entre as estruturas dos campos, 0
campo cientifico apresenta um capital especifico, isto é, um capital de reconhecimento ou
consagracao, institucionalizado ou ndo, em que 0s agentes e instituicdes conseguem acumular
no decorrer das lutas anteriores ao preco de um trabalho e de estratégias especificas.

Assim, a teoria bourdieusiana nos ajuda na compreensdao de um campo especifico, o
campo cientifico, considerado pelo tedrico como um microcosmo de um campo maior que
possui lei, capital e um habitus préprio. Deste modo, acionaremos este conceito para
conhecer a consolidacdo do campo das relagbes étnico-raciais no Brasil assim como as
propriedades inerentes a este campo, por meio da producdo do conhecimento, que revelam
ndo apenas o conhecimento em si sobre a tematica, mas, as representacdes dos agentes no
tocante as relagdes étnico-raciais.

Segundo Bourdieu, em cada campo é construido um determinado tipo de habitus e de
capital que interferem na estruturacdo desse campo e nas praticas dos agentes. Pois, a
depender do acimulo de capital, o agente determina o seu lugar neste campo, seja em uma
posicdo de dominacdo ou de dominado. Assim sendo, conhecer as praticas incorporadas nos
PPGED’s da regido Nordeste a luz da teoria de Pierre Bourdieu, especialmente por meio da
producdo do conhecimento sobre implementagdo da Lei N. 10.639/2003 na Educagéo Basica,
nos auxiliara ndo apenas a conhecer as regras desse campo, como também para saber o lugar
que a discussao das relagdes étnico-raciais vem ocupando neste espaco social.

Ademais, este estudo auxiliara na analise dos PPGED’s da Regido Nordeste, que tem
se ocupado nos ultimos anos com o desenvolvimento de pesquisas voltadas para o campo das
relagbes étnico-raciais, tematica que durante muito tempo esteve ausente dos espacos
académicos (GONCALVES; SILVA, 2001). Embora reconhecamos o distanciamento do
tempo, assumimos a sua relevancia, junto com outras regides, para a discussdo acerca da

tematica.
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Em razdo disso, ampliar a discussao racial nos espacos académicos se constitui em um
relevante mecanismo de luta contra o processo de hierarquizagdo no campo cientifico em
relacdo as tematicas pesquisadas. No entanto, lutar contra essa hierarquizacdo ndo se constitui
tarefa facil, haja vista que, durante os primeiros 20 anos da institucionalizacdo da POs-
Graduagdo em Educagdo, ganhavam legitimidade temas como sociedade de classes, base
material da sociedade, atividade ideoldgica, compromisso politico e competéncia técnica, bem
como democratizacéo da escola e reproducdo simbélica®.

Essas hierarquizac@es resultaram tanto na auséncia de temas relacionados a populacédo
negra, quanto na auséncia de pesquisadores negros na universidade?*. Reconhecemos, sem
duvida, um avanco significativo nessa dimensdo. Todavia, temos muito a crescer.

Ao considerar este panorama, vemos que a auséncia de discussdo dessa tematica nos
programas de Pos-Graduacgdo cultivou um habitus académico gque, em certa medida, silenciou
a discussdo na Academia e, por conseguinte, na escola. No entanto, tal cenario vem se
alterando, pois as pesquisas apontam um gradativo aumento — ndo somente da abertura da
discussdo no campo cientifico — como também o aumento de estudantes negros e negras na
Educacdo Superior, tanto em nivel de Graduacdo como de POs-Graduacdo, com éxito
comprovado (PASSOS; RODRIGUES; CRUZ, 2016).

Como bem assinalou Gongalves (2003), a Universidade enquanto espaco intelectual,
cientifico, educativo e politico ndo poderia continuar resistindo por muito tempo em discutir
questdes que dizem respeito aos Direitos Humanos, ao dialogo entre culturas e aos direitos
dos povos em um cenario que se diz democratico.

Essa estrutura que engessou, anos atras, 0 campo cientifico em relacdo as pesquisas
pertinentes a questdo racial, se constituiu em um principio estruturante nas primeiras décadas
da Po6s-Graduacdo no Brasil. No entanto, com o processo de redemocratizagdo do pais, em
que se fortaleciam os movimentos sociais pela luta do direito de grupos historicamente

excluidos dos bens culturais, sociais e civis, um novo cenario comecou a se configurar no que

20 A esse respeito, Nosella (2010) faz um balanco dos programas de Pés-Graduacdo em Educagdo no Brasil,
apontando duas principais caracteristicas que qualificam a pesquisa em educagéo no Brasil nestes primeiros vinte
anos. A primeira esta relacionada a institucionalizacao escolar da producao da pesquisa e o desenvolvimento de
um pensamento critico, que exacerbou a burocratizagdo do trabalho cientifico, e a reacdo aos militares, que
propiciou o desenvolvimento de um forte pensamento critico. Neste sentido, o autor afirma que estas duas
caracteristicas da pesquisa apresentam pontos positivos e ponto negativo para a pesquisa no Brasil. Diz o autor
que o principal aspecto positivo da escolarizacdo da P6s-Graduagdo manifesta-se no fato de que a producédo do
conhecimento (pesquisa) se associou as atividades de ensino. Seu aspecto negativo é representado pelo
burocratismo académico que nivela, pelos titulos e diplomas, pesquisas de qualidade com outras menos
significativas.

21 Sobre este argumento, ver: SANTOS, S. A. A metamorfose de militantes negros em negros intelectuais.
Revista Mosaico, n. 5, v. 3, Intelectualidade Negra e Pesquisa Cientifica, 2011; CARVALHO, J. J. O
confinamento racial do mundo académico brasileiro. Revista USP, S&o Paulo, n. 68, p. 88-103, dez./fev. 2006.



28

diz respeito as discussbes raciais. Esse fato, em consonancia com os acordos internacionais
assinados pelo Brasil com o compromisso de combater ao racismo? e a pressdo advinda do
Movimento Negro, impactaram o campo cientifico ndo sé pela abertura das discussdes raciais,
mas, principalmente pelo acesso dos negros ao Ensino Superior (RODRIGUES, 2005).

Tal discussdo ganha visibilidade e for¢a no cenério da década de 1990, quando as
forcas internacionais e nacionais foram propicias para o debate acerca de politicas de agdes
afirmativas, que tinham como principal centralidade o acesso de estudantes negros ao Ensino
Superior, uma vez que a auséncia neste nivel de ensino ndo se restringia aos temas de
pesquisas que tratassem das relacfes étnico-raciais, mas, especialmente de alunos negros.

Deste modo, este cenario da década de 1990 ofereceu suporte tedrico as acles
governamentais no campo das a¢des afirmativas, o que culminou com a conquista da sangédo
da Lei N. 12.711/2012, mais conhecida como a Lei de Cotas, que representou a expressao
mais concreta para o enfrentamento das desigualdades no Ensino Superior (SILVERIO, 2003;
SILVA, 2003; SISS, 2014; HERINGER, 2002; 2017; FRIAS, 2012; OLIVEIRA; COSTAS,
2016; MAGNONI, 2016).

A Lei de Cotas, a Lei N. 10.639/2003 e a Lei N. 11.645/2008 representaram a acdo
concreta da luta de movimentos negros e indigenas para a superacdo de uma estrutura
hierarquica de poder, na qual se estabelecem lugares diferentes a seres humanos em funcao da
cor/raca ou etnia. Elas representam um mecanismo de subversdo dessas estruturas quando
trazem para os sistemas de ensino a possiblidade de ressignificar pensamentos, nocdes,
atitudes formuladas com base em preconceitos que desqualificam pessoas negras, €, acima de
tudo, descolonizar a ciéncia, que sempre se pautou em uma perspectiva eurocéntrica (SILVA,
2016).

Problematizar os objetos de estudo das produgdes académicas no que se refere a
questdo racial é indagar acerca dessas hierarquias presentes no campo académico, que durante
muito tempo mantiveram ausentes das discussfes académicas e dos curriculos
(GONCALVES; SILVA, 2001) temas relacionados a historia de vida da populacédo afro-
brasileira. E preciso questionar tais auséncias, posto que a existéncia de uma hierarquia dos
objetos cientificos pode constituir um mecanismo ideoldgico para que coisas boas de se dizer
e temas dignos de interesse ndo interessem a ninguém (BORDIEU, 1983).

Para refletirmos acerca da tematica racial no campo cientifico seguimos alguns

procedimentos metodoldgicos que auxiliaram na localizacdo das produgbes académicas

22 Entre os acordos assinados pelo Brasil, destacamos a Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminago
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, em 2001.
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relacionadas a implementacdo da Lei N. 10.639/2003. Investimos, primeiramente, no
levantamento da producdo académica no Banco de Dados da CAPES, e, respectivamente, nos
PPGED’s da regido Nordeste, no periodo de dezembro de 2016 a fevereiro de 2017.

Deste levantamento resultaram a localizacdo de dez teses, assim como pudemos
analisar as linhas de pesquisas dos PPGED’s, sistematizar o quadro docente dos respectivos
programas e a producgéo intelectual docente. Observamos, ainda, que o quantitativo de teses
defendidas no periodo de 2009 a 2016 acerca da implementacdo da Lei N. 10.639/2003
representou um percentual de 1% em relacdo ao total de teses defendidas no periodo
analisado.

Este resultado inicial reitera nosso argumento de que houve a expansao da produgéo
do conhecimento a respeito das relagcdes étnico-raciais. Entretanto, tal expansdo ndo reflete
nos PPGED’s a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Basica. Neste sentido,
nossa indagacdo consiste em saber: por que a regulamentacdo do conhecimento sobre as
relacbes étnico-raciais nas universidades ndo consegue alterar, em sua plenitude, a
incorporacdo de um habitus cientifico comprometido com a diversidade étnico-racial nos
PPGED’s, uma vez que as pesquisas apontam o crescimento da produgdo do conhecimento
apos a regulamentacdo da temaética na educacao escolar?

Isso porque, consideramos que € preciso pensar este campo cientifico enquanto espago
de formacdo de professores com articulacdo permanente com a pratica, 0 ensino e a
legislacdo. Pensar a formacdo do professor na perspectiva das relagdes étnico-raciais
proporciona essa articulacdo. E nesta perspectiva que compartilhamos dos argumentos de
Coelho e Ribeiro (2015), quando tratam da formacao do professor de Histéria. Eles afirmam

que:

Ndo ha como pensar a formacdo sem ter a pratica em perspectiva e, da mesma
forma, as analises acerca da pratica docente e, sobretudo, em relagdo aos diversos
aspectos que permeiam as questes do ensino [...] informam as pesquisas sobre a
formacdo do professor. Pensar, entdo, a formacdo do professor € ter a pratica em
perspectiva e pensar a pratica docente e os seus objetos implica, necessariamente, a
reflexdo sobre a formacdo. [...] Nesse sentido, incorporam-se as pesquisas sobre
curriculos, habilitagdes, aportes teoricos, espacos de formacgdo e, também, aquelas
que ddo conta das experiéncias docentes no ambito da Educacéo Basica (COELHO;
RIBEIRO, 2015, p. 06).

Os autores argumentam que ndo devemos pensar a formagéo do professor como um
processo de qualificacdo desenvolvido na Universidade, mas também assumem a experiéncia

em sala de aula na Educacéo Bésica como um processo formativo de igual importancia?®. Dai

2 para Chevallard (2013), o desenvolvimento de um modelo teérico para a anélise dos sistemas de ensino,
referido especificamente a Didatica, propondo como eixo estruturante para esse modelo a discussdo do saber
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advém a importancia de se pensar acerca da presenca ou auséncia do conhecimento a respeito
das relac@es étnico-raciais nesses espacgos formativos.

E nesse sentido que devemos refletir acerca dos cursos de formacao de professores que
preparam docentes para a atuarem na Educacéo Bésica a luz da diversidade. Coelho e Coelho
(2015) informam que a melhor forma de qualificar a educacéo de criangas e jovens é investir
na formacgdo continuada de professores da escola basica. Por essa razdo, de acordo com 0s
autores, emerge a necessidade de pensar a participacdo da Pos-Graduacdo na formacéo desses
professores. Logo, nossa reflex@o teve como referéncia os argumentos dos autores no tocante
a formacao de professores.

Nesse diapasdo, argumentamos que houve uma expansdo da producdo do
conhecimento a respeito das relacfes étnico-raciais, mas tal expansdo nao reflete a realidade
dos programas de P6s-Graduacdo em Educacdo na regido Nordeste, tendo em vista o volume
de teses defendidas neste marco temporal, que apresenta uma disparidade entre o quantitativo
de teses sobre relacOes étnico-raciais e o total de trabalhos defendido neste marco temporal.

Para responder as nossas indagacdes em torno da producdo do conhecimento acerca
das relacdes étnico-raciais na Educacdo Basica, nosso principal objetivo é: mapear, por meio
das teses, a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 atinente a Educacdo Basica na regido
Nordeste. Especificamente, pretendemos identificar uma parte dos estudos referentes a
educacdo das relagdes étnico-raciais no Brasil; verificar a estrutura e a organicidade dos
programas de P6s-Graduacdo em Educacdo no tocante a tematica da educacdo das relacdes
étnico-raciais e examinar o estado do conhecimento relacionado a implementacdo da Lei N.
10.639/2003 na Educacéo Baésica.

Para alcangar 0s objetivos desta pesquisa, utilizamos como procedimento
metodoldgico a abordagem qualitativa baseada em Bernadete Gatti (2004), que ressalta a
importancia da escolha coerente do tripé da pesquisa qualitativa, isto €, a teoria, a literatura
especializada e a metodologia. Quando esses elementos estdo articulados entre si, apresentam-
se subsidios concretos para a compreensdo de fendbmenos educacionais, indo além dos

casuismos, e contribuindo para a producdo ou o enfrentamento de politicas educacionais, para

escolar. Conforme Chevallard, sua teoria vem corrigir um equivoco tradicional da reflexdo pedagdgica: a
secundarizagdo da discussdo dos saberes escolares. Assume, entdo, a representacdo triangular do sistema
didatico, destacando a complexidade das relagfes estabelecidas entre os trés polos desse sistema: o saber (S),
aquele que ensina/professor (P), aquele que aprende/aluno (A)12. Argumenta que o enfoque psicolégico
dominou a analise desse sistema, restringida, assim, a relacdo professor-aluno. Dessa forma, o saber escolar ndo
seria usualmente problematizado, o que contribuiria para sua naturalizacdo no entendimento daqueles que
participam dessas relagGes. A teoria da transposicéo didatica pretende desestabilizar esse entendimento, expondo
enfaticamente a necesséria distancia entre o saber ensinado e seus saberes de referéncia.



31

planejamento, administracdo/gestdo da Educacgdo, podendo ainda orientar acbes pedagdgicas
de cunho mais geral ou especifico (GATTI, 2004).

No que diz respeito a natureza das fontes, empregamos a pesquisa bibliografica, pois
esse tipo de pesquisa ndo é uma mera repeticdo do que ja foi dito ou escrito a respeito de certo
assunto, mas propicia o exame de um tema sob um novo enfoque ou abordagem, chegando a
conclusdes inovadoras (MARCONI; LAKATOS, 2003).

O estudo teve como referéncia metodologica o Estado do Conhecimento de Marilia
Costa Morosini e Cleoni Maria Barboza Fernandes (2014), para quem esse tipo de
metodologia leva a reflexdo e sintese acerca da producdo cientifica de uma determinada area,
em um determinado espaco de tempo, congregando periddicos, teses, dissertacbes e livros
relacionados a uma tematica especifica. As autoras destacam, ainda, que uma das principais
caracteristicas dessa metodologia se centra na contribuicdo para a presenca do novo na
producdo cientifica.

Além da presenca do novo que esse tipo de metodologia permite, possibilita também
um panorama do que ja foi ou vem sendo produzido a respeito da implementacdo da Lei N.
10.639/2003; admite uma ordenacdo do progresso das pesquisas e de temas emergentes e
priorizados em cada periodo; permite, ainda, desvendar suas caracteristicas e foco, além de
identificar as contribuicdes e avancos encontrados pelos autores. Além desses aspectos,
possibilita divulgar e conferir maior visibilidade as produc@es existentes (MULLER, 2015).

Em relacdo ao tratamento dos dados, utilizamos a analise de conteldo de Laurence
Bardin (2011) para uma descricdo objetiva, sistematica e quantitativa do conteddo manifesto
nas producdes e, acima de tudo, representamos o contetdo dessas producdes de uma forma
diferente do original, a fim de facilitar, em um estado ulterior, a sua consulta e referenciagéo,
além de possibilitar a compreensédo do sentido da comunicagdo. A pesquisa contou com dois
tipos de dados. O primeiro consistiu das teses defendidas nos Programas de Pds-Graduagédo
em Educacdo, conforme ja anunciamos linhas atras e o segundo dado nos Grupos de
Pesquisas (GP’s) que discutem as rela¢fes étnico-raciais.

Para a organizacgdo e andlise dos dados, a pesquisa passou por duas etapas. A primeira
delas consistiu na consulta ao Banco de Dados de Teses e Dissertacdes da Coordenacgdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em que foram localizadas 22 teses.
Apobs a leitura flutuante das producdes, 11 teses estavam relacionadas a implementacao da Lei
N. 10.639/2003 na Educacdo Baésica. Deste total, dez estavam disponiveis para a analise.

A segunda etapa consistiu na consulta no Diretério de Grupo de Pesquisa (DGP)

realizado no periodo de agosto a outubro de 2017, por meio das palavras-chave “Relagdes
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Raciais” e “Relagdes Etnico-Raciais”, que auxiliaram na identificacdo dos Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) em todo, totalizando 62 grupos. Encontramos inseridos
nestes NEAB’S o total de 552 pesquisadores, que produziram 354 artigos acerca das relacfes
étnico-raciais. Outra fonte de consulta foi o Sistema de Informacéo ao Cidaddo (SIC) Federal
e Estadual que auxiliou na investigacdo a respeito do processo de institucionalizacdo destes
NEAB’S.

A coleta e a organizacdo desses dados ndo apenas contribuiram para a definicdo das
categorias da pesquisa, como também auxiliaram na estruturacdo do texto que se encontra
organizado com a introducéo, trés capitulos e consideraces finais. Na introducéo, buscamos
realizar um breve contexto da Lei N. 10.639/2003, especificamente no contexto da Educacéo
Basica. Em seguida, explicitamos os fatores que colaboraram para a aproximacdo da
pesquisadora com o tema da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. E, por fim apresentamos
os elementos estruturais da pesquisa como procedimento tedrico-metodolédgico, tema, objeto,
objetivos, argumento e problema.

Em relacdo ao primeiro capitulo, intitulado A Educacéo Bésica e as Relacdes Etnico-
Raciais, tratamos dos estudos relacionados as relacdes étnico-raciais, bem como as instancias
académicas e politicas que contribuiram para a legitimacdo do campo das relacBes étnico-
raciais no Brasil e, por ultimo, tecemos uma discussdo de como a tematica das relagdes
étnico-raciais se inseriu no contexto da Educacédo Bésica.

O segundo capitulo, intitulado Os Programas de Pdés-Graduacdo em Educacéo,
apresenta um breve contexto histérico da Pds-Graduacdo no Brasil, seguido da reflexdo a
respeito dos programas de P6s-Graduacdo em Educacdo da regido Nordeste, tendo em vista a
conformacdo e organizagao dos programas no que tange as suas linhas de pesquisas e quadro
de professores, ressaltando aspectos de formacdo inicial e continuada destes professores, as
pesquisas desenvolvidas por eles, especialmente, aquelas que se voltaram para o tema da
diversidade, os grupos de pesquisa vinculados as suas respetivas linhas, entre outros aspectos.

Neste capitulo buscamos observar que habitus incorporados por estes programas para
atender aos aspectos legais da temética das relagdes étnico-raciais e as possiveis contribuices
do acumulo de capital cultural dos professores para esta discussdo na regido Nordeste.

O terceiro capitulo, denominado O estado do conhecimento sobre a implementagdo da
Lei N. 10.639/2003 na Educacéo Basica, esta organizado em duas etapas. O primeiro trata da
andlise das teses com centralidade nas categorias ligadas & Escola Béasica e Relages Etnico-
Raciais, Implementagdo da Lei N. 10.639/2003 e a Escola Bésica, Formacgédo de Professores,

Praticas Pedagobgicas, ldentidades na Escola e Religiosidade Afro-brasileira. Em seguida,
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apresentamos um panorama dos NEAB’s que tratam especificamente das discussoes
relacionadas as relacBes étnico-raciais, pois atualmente existem aproximadamente 210
grupos®* de Estudos e Pesquisas de natureza diferente acerca da questao racial. Nosso foco de
investigacdo sobre os NEAB'’s teve dois eixos norteadores. Primeiramente, abordamos a
institucionalizacdo desses grupos nas universidades brasileiras, haja vista a importancia deste
processo para o enraizamento da teméatica no campo académico. Posteriormente, observamos
a relacdo das pesquisas desenvolvidas por estes grupos com a Educacdo Basica.

Diante do exposto, entre as conclus@es, podemos inferir que o estado do conhecimento
na Regido Nordeste vem sendo alvo de investimentos por parte dos pesquisadores da regiao.
De acordo com a analise feita nas teses, constatamos que houve avangos. Contudo, ao
considerar que a implementacdo da Lei N. 10.369/2003 encontra-se em franco processo de
implementacado, esse avanco decorre das formacgdes pedagdgicas direcionadas aos docentes,
ou seja, nas escolas em que a temaética figura de forma consubstanciada. Sendo assim, a

implementacdo se concretiza por meio de praticas pedagogicas.

2% Este resultado quantitativo tem como referéncia a primeira edi¢do do Catélogo dos NEAB’s disponivel no site
da Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN). E importante ressaltar que o levantamento dos
NEAB’s foi realizado em 2010 e que, atualmente, o Ministério dos Direitos Humanos por meio da Secretaria
Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial (SINAPPIR) vem desenvolvendo a¢des para mapear em
todo Brasil os referidos grupos. Em publicagdo no Diario Oficial da Unido N. o edital de N. 3/2017 com o
objetivo de mapear a atuagdo dos NEAB’s, no sentido de verificar as questdes relacionadas ao quantitativo de
NEAB’s existentes, a localizacdo, quais as(os) estudantes, professoras(es) e pesquisadoras(es) vinculados e
colaboradores que cada um tem, quais as principais tematicas desenvolvidas nas pesquisas, qual a integracéo
entre os NEAB’s ¢ entre estes e os 6rgdos de Promogdo da Igualdade Racial (PIR) locais. O mapeamento visa
também verificar o vinculo institucional dos NEAB’s com a universidade e seus principais obstaculos para
atuacdo nos NEAB’s no ambiente académico, além de verificar as principais praticas que geraram efeitos
positivos dentro da comunidade académica e fora dela assim como as acgGes realizadas que contribuiram para a
implementacédo da Lei 10.639/2003 (MDH, 2017).
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CAPITULO I - A EDUCACAO BASICA E AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

O estudo relacionado a questdo étnico-racial é secular no Brasil e demarcou
importantes debates quanto a trajetdria e as condi¢cdes de vida da populacdo negra no pais.
Escritos que ora potencializaram a reproducdo de uma sociedade marcada pela desigualdade
racial, ora contribuiram para a transformacao do pensamento brasileiro no tocante as questdes
que envolvem a historia, a cultura e a educacéo do negro na sociedade brasileira.

Neste capitulo, objetivamos identificar uma parte dos estudos atrelados a educacao das
relacBes étnico-raciais no Brasil. Para alcancar o objetivo proposto, organizamos o capitulo
em trés discussdes. Primeiramente, fizemos uma breve trajetéria dos estudos acerca das
relacOes raciais no Brasil, a partir, especificamente, da década de 1970, momento em que se
configura o campo das relacbes raciais no Brasil. Em seguida, analisamos as entidades
cientificas e eventos qualificaveis concernentes as relacfes raciais e suas contribuicbes para o
fomento e a ampliagdo dos estudos em Educacdo. Por Gltimo, nossa discussdo perpassa pela
Educacdo Béasica em interface com as relagdes étnico-raciais como possibilidade de subverséo
das relacOes hierarquizadas no que diz respeito a questdo racial no espaco educativo.

Entendemos que essas discussdes conformaram o campo das relagbes étnico-raciais e
que 0 acesso aos conhecimentos cientificos se tornou uma indispensavel ferramenta para a
ampliacdo de uma “consciéncia politica ¢ histérica da diversidade” (BRASIL, 2010, p. 40)25,
transformando as instituicdes de ensino e cientificas em importantes espacos de discussdes e

debates acerca das questdes que envolvem a historia de vida da populacdo negra no pais.
1.1 Questdes introdutorias sobre relagdes raciais no Brasil

A pesquisa assume relevancia concreta quando a problematica racial passa a ser objeto
de reflexdo. Os objetos de pesquisa, diante desse novo contexto, manifestam-se em diversas
dimensdes do campo educacional. Entre eles, o curriculo, formagdo de professores, livro
didatico, praticas pedagogicas e o processo de implantagdo e implementacdo da Lei N.
10.639/2003, seus avancos e desafios.

Acreditamos que as producdes do conhecimento cujos objetos apresentam discussoes

relacionadas as politicas de combate & discriminagdo na sociedade brasileira assumem a

% BRASIL. Resolugdo N. 1/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais Educacdo das Relages Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diario Oficial da Unido. Brasilia: Casa Civil da
Presidéncia da Republica, 2010. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>.
Acesso em: 10 nov. 2017.
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configuracdo de um projeto social, porque visam o fim da desigualdade racial, utilizando,
entre outras estratégias, a producdo e a divulgacdo do conhecimento como ferramenta
indispensavel no combate ao racismo (COELHO; SOARES, 2015).

Por esta razdo, as instituicdes de ensino, no percurso dos estudos relacionados as
relagcbes raciais, tornaram-se um relevante espago de emancipacdo e de valorizacdo das
diferencas (MULLER; COELHO, 2013). Foi na a¢do por uma educagio emancipatéria que 0s
movimentos sociais negros fundamentaram suas lutas e protagonizaram novos lugares sociais
na sociedade e no espaco escolar.

Para alguns pesquisadores do campo das relacGes raciais no Brasil (NOGUEIRA,
1985; HASENBALG, 2005; CONSORTE, 1991; COELHO; SILVA, 2013; GUIMARAES,
2002; FIGUEIREDO, 2015), dois momentos marcaram a trajetéria dos estudos ligados a
tematica racial no pais. O primeiro momento centrou-se na discussao acerca das teorias
raciais, as quais buscavam explicar as diferencas raciais em uma perspectiva bioldgica,
contribuindo, assim, para estruturar um discurso racista, discriminatorio e preconceituoso no
pensamento nacional. Tal encaminhamento serviu de principio estruturante e estruturado para
a conformacdo da sociedade brasileira no século XIX e inicio do século XX, quando temas

como miscigenacdo, politica do branqueamento®, democracia racial®’

e paraiso racial
implicaram a legitimagdo da hierarquia racial na sociedade brasileira.

Embora os estudos na perspectiva das teorias raciais demarquem um momento
importante para a sociedade brasileira, tanto do ponto de vista racial como social, ndo temos a
pretensdo de aprofundar a andlise neste periodo histérico em virtude do limite da pesquisa e
do seu objeto de estudo, que trata do estado do conhecimento relacionado a uma politica de
acao afirmativa.

O segundo momento dos estudos acerca das relagdes raciais se conformou a partir do
pensamento sociologico que marcou o carater de denuncia do racismo, da discriminacéo e das
desigualdades raciais no Brasil. Esse periodo, denominado pela literatura especializada como
0 estudo em uma perspectiva sociologica, demarcou o inicio das discussdes a respeito das

acOes afirmativas no Brasil, que tém seu nascedouro a partir do contexto da década de 1970,

A esse respeito, Hasenbalg (2005) afirma que a politica de branqueamento foi apoiada pela elite ndo apenas
para suprir a falta de méo de obra na agricultura, mas, especialmente, para atender a um projeto de modernizagédo
e desenvolvimento econdmico do Brasil que se deseja alcancar, e, com 0 modelo de produgéo escravista, ndo era
possivel concretiza-lo. Para isto, era necessario livrar a sociedade brasileira dos maleficios da escraviddo. Desse
modo, a aboligdo dos escravos e a politica do branqueamento se concretizaram para contemplar mais 0s projetos
da elite e menos os interesses da populacéo negra, que foi largada a propria sorte, afirma o autor.

2" Em estudo sobre a democracia racial, Guimaraes (2002) afirma que a expressao tem sua génese nos escritos de
Bastide, que a entendeu sob duas categorias: a democracia racial e social. Para o autor, democracia significava
um ideal de igualdade de direitos e ndo apenas de expressao cultural, artistica e popular.
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quando o cenario da redemocratizacdo do pais potencializa as reivindica¢cdes dos movimentos
negros por politicas corretivas, compensatorias e afirmativas (GUIMARAES, 1999) e no
campo académico para a discussao racial.

Para Nogueira (1985), os estudos em uma perspectiva socioldgica demarcam um
momento importante para as discussfes atinentes as relacfes étnico-raciais, porque ha o
reconhecimento, por parte dos pesquisadores, da existéncia de preconceito racial no Brasil.
Tal preconceito, segundo o autor, faz parte do repertério cultural ou ideolégico elaborado pelo
grupo dominante, cuja funcdo é servir de cimento para a estrutura social.

Ao estudar a natureza do preconceito na sociedade brasileira em analogia com o0s
Estados Unidos, o autor denuncia as diferentes manifestacbes de preconceito em ambos 0s
paises, que ficaram historicamente conhecidas como o preconceito de origem e preconceito
de marca. O autor, que faz parte de um conjunto de pesquisadores da corrente socioldgica, é
um dos primeiros pesquisadores a denunciar a existéncia do preconceito na sociedade
brasileira. Quando o preconceito de raca ocorre em relacdo a aparéncia, quando toma por
pretexto para as suas manifestacdes os tracos do individuo, a fisionomia, os gestos, 0 sotaque,
diz-se que é de marca. Este € o tipo mais comum no Brasil.

Segundo Nogueira (1985), o preconceito é de origem quando as restricGes ao grupo
negro, em geral, se mantém, independentemente de condi¢cfes pessoais, tais como instrucao e
ocupacdo. Seja qual for sua aparéncia, e qualquer que seja a propor¢do de ascendéncia do
grupo discriminador ou do grupo discriminado, a tendéncia tem a potencialidade hereditaria
do grupo discriminado, ou seja, do grupo de pessoas negras. Embora os estudos realizados por
este pesquisador tenham sua origem no periodo anterior a década de 1970, suas ideias ainda
continuam bastante atuais quando a discussao se refere as relacfes étnico-raciais no Brasil.

Hasenbalg (2005) centrou suas pesquisas em desvendar 0s mecanismos societarios que
reproduzem as desigualdades raciais no pais e marcou a histéria das relagBes étnico-raciais
quanto a desigualdade racial. Entre as principais reflexdes do autor, desponta a necessidade de
desconstruir a relag@o entre os estudos acerca das relagdes étnico-raciais contemporaneas e a
escraviddo. Entre os principais temas acentuados por ele, figura a mobilidade acentuada entre
relacfes raciais e Educagdo, bem como o deslocamento dos estudos referentes as relacdes
raciais para o das desigualdades raciais.

O autor prossegue, e argumenta que o racismo e a discriminagéo racial resultam da
competicdo sO existente no capitalismo, no sentido de que, a partir da concorréncia em que tal
sistema viceja, veriamos surgir a discriminacdo racial e o racismo em sua formulagéo
moderna (FIGUEIREDO, 2015).
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Como podemos ver, os estudos na perspectiva socioldgica acentuam o desnudamento
da discriminacdo, do preconceito e do racismo, como também de seus efeitos na vida da
populacdo brasileira. Consorte (1991) afirma que os estudos na perspectiva sociologica
estavam voltados para a inser¢do do negro na sociedade, uma vez que 0s negros vinham sendo
mantidos nas posi¢cfes mais baixas da piramide social. A discriminacdo e 0 preconceito,
sempre tdo veementemente negados, mas zelosamente conservados e protegidos sob o manto
de uma propalada democracia racial, puderam, afinal, ser postos em discussdo, deslocando-se
0 eixo dos debates para o binémio raga/classe.

Entre os fatores que contribuiram para este contexto, ressaltamos o movimento
internacional contra as formas de discriminagdo e preconceito na area do ensino por meio da
Conferéncia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, em 15 de dezembro
de 1960. Neste evento, foi instituida a Convencdo relativa a Luta contra a Discriminacdo no
Campo do Ensino, que passou a ser adotada por diversos paises, inclusive, o Brasil, que se
comprometeu “[...] a formular, desenvolver e aplicar uma politica nacional que tivesse o
objetivo de promover, por métodos adaptados as circunstancias e usos nacionais, a igualdade
de oportunidades e tratamento em matéria de ensino” (UNESCO, 1960, art. 4).

Essa Convencdo passa a vigorar em nosso pais em 1968, por meio do Decreto N.
63.223, de 6 de setembro de 1968, passando a influenciar diretamente os estudos acerca das
relacbes étnico-raciais na década de 1970 (CONSORTE, 1991; HERINGER, 2002;
SILVERIO, 2009; SKIDMORE, 2012; FIGUEIREDO, 2015).

Para Silvério (2009), a UNESCO apostou na crenca de que elucidar a contribui¢do dos
diversos povos para a construcdo da civilizagdo seria um meio de favorecer a compreensao
acerca da origem dos conflitos, do preconceito, da discriminagéo e da segregagéo raciais. Ou
seja, a UNESCO apostou na ideia de que o conhecimento levaria a compreensao e esta seria a
base das condigdes para a paz. Iniciou, entdo, um ambicioso trabalho de pesquisa historica,
chamado Historia do Desenvolvimento Cientifico da Humanidade, que viria a ser escrita,
durante varios anos, por aqueles que eram identificados como sendo os dois grandes entes
sociopoliticos e culturais em que se dividia 0 Mundo: o Oriente e o Ocidente.

O Brasil foi um dos paises contemplados com os estudos financiados pela UNESCO,
haja vista que passou a ser referéncia internacional de democracia racial pelos estudos
desenvolvidos por Gilberto Freyre. O Projeto UNESCO, como ficou conhecido no Brasil,
agregou pesquisadores brasileiros e estrangeiros a fim de iniciar estudos ligados ao tema.
Pesquisadores (HERINGER, 2002) indicam que os estudos da UNESCO colaboraram tanto
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para contradizer a tese de que viviamos no paraiso racial e que tinhamos uma democracia
racial consolidada, como também contribuiu para a institucionalizacéo das Ciéncias Sociais.

Outro fato que impactou o cendario na déecada de 1970 e se coadunou com 0s projetos
da UNESCO foi o ressurgimento dos movimentos sociais — especialmente do Movimento
Negro — que buscavam melhorar as condi¢fes de vida da populacdo negra no pais
(HERINGER, 2002). E consensual na literatura especializada (GONCALVES; SILVA, 2000;
HANCHARD, 2001; HERINGER, 2002; GOMES, 2004, 2017; GONCALVES, 2003;
SILVA, 2003; PINTO, 2013; MIRANDA; LINS; COSTA, 2012; GOMES, 2009, 2017;
RODRIGUES, 2005) o protagonismo desse movimento na conquista € nos avangos
alcancados para a populagdo negra no pais.

A esse respeito, Gongalves e Silva (2000) realizaram um estudo acerca do Movimento
Negro no Brasil e afirmam que ele tinha como objetivo aumentar sua capacidade de acdo na
sociedade para combater a discriminacdo racial e criar mecanismos de valorizagdo da racga
negra. Entre os principais mecanismos, estava a Educacéo, que fez parte da agenda de luta dos
movimentos negros desde a sua existéncia, embora com diferentes significados em todo o
processo de luta e resisténcia das entidades negras.

O contexto por enquanto traduz um novo perfil das liderancas negras em comparacao
com os periodos anteriores. Os militantes que passaram a integrar 0S movimentos negros a
partir de 1970 eram portadores de um capital cultural que contribuiu para mais bem
compreender 0s mecanismos de exclusdo do negro na sociedade e, por conseguinte, como
combaté-los de forma mais eficiente (GONCALVES; SILVA, 2000; HANCHARD, 2001).

Para Hanchard (2001), o ingresso dos ativistas de movimento negro na Universidade
permitiu maior acesso as informacdes atinentes as correntes histéricas dentro e fora do Brasil,
ampliando, com isto, a consciéncia racial de muitos afro-brasileiros. Para o autor, a
consciéncia racial representa o pensamento e a pratica dos individuos e grupos que reagem a
sua subordinagdo com uma acao individual ou coletiva, destinada a contrabalancar, transpor
ou transformar as situacOes de assimetria racial.

De acordo com o autor, a hegemonia racial, que perdurou durante décadas na
sociedade brasileira, contribuiu para a auséncia da consciéncia racial, impedindo, assim, que
0S movimentos negros no Brasil se mobilizassem de forma politica em relagéo a desigualdade
e a discriminacdo racial.

Estas formas de pensar e agir do Movimento Negro, reveladas pelo autor, se
constituiram como um principio unificador das praticas dos movimentos sociais até meados

da década de 1970, quando uma nova geracdo de intelectuais e militantes negros, detentores
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de um novo capital social e cultural e impulsionados, também, pelo contexto da
redemocratizacdo do pais, comegaram a conformar um Movimento Negro que alterou de
modo estruturante as percepcdes e as praticas desses ativistas a partir de 1980.

Entre os principais movimentos sociais neste periodo, podemos destacar o Movimento
Negro Unificado (MNU), que se constituiu a partir de um Ato Publico em S&o Paulo, no dia 7
de junho de 1978, em frente ao Teatro Municipal, reunindo mais de trés mil negros para
protestar contra a arbitrariedade que atingia elementos negros. Este ato marcava o inicio de
um movimento que tinha como objetivo combater o racismo, lutar contra a discriminacao
racial, o preconceito e toda forma de opresséo existente, bem como mobilizar e organizar a
populagéo negra para que lutasse por todas as formas emancipacdo (PINTO, 2013).

Pinto (2013) argumenta que 0 acesso a Educacao estava entre as principais lutas desse
movimento neste periodo, embora saibamos que esta pauta estivesse presente desde a
constituicdo do movimento negro no Brasil e em cada periodo ela fosse concebida com
significados diferentes. No que diz respeito a esta questdo, Gongalves e Silva (2000) afirmam
gue a Educacdo, na década de 1980, era vista como um instrumento de conscientizacdo por
meio da qual os negros aprenderiam a histéria de seus ancestrais, 0s valores e a cultura de seu
povo, podendo, a partir deles, reivindicar direitos sociais e politicos, direito & diferenca e
respeito humano.

Neste contexto, 0 MNU aprovou, em assembleia, um Programa de Acéo, que tinha
como uma de suas propostas a mudanca radical nos curriculos, visando a eliminacdo de
preconceitos e estere6tipos em relacdo aos negros e a cultura afro-brasileira na formacéo de
professores, com o intuito de comprometé-los com o combate ao racismo na sala de aula.

A participacdo desses intelectuais negros no contexto das lutas em favor da melhoria
das condigdes de vida da populacdo negra ndo se limitou as reivindica¢cdes de uma Educacao
Basica de qualidade, mas, especialmente, pelo acesso de negros/as ao Ensino Superior,
porquanto a representatividade de alunos negros nas Universidades publicas brasileiras
sempre foi inferior em relacdo a representatividade de alunos brancos.

Neste periodo, a producdo assume uma caracteristica propria. Trata-se de uma
producdo do conhecimento feita pelos negros e com 0s negros, e ndo apenas sobre o negro e
para 0s negros, como se eles fossem simplesmente meros objetos ou temas de estudos
(GOMES, 2012, p. 08). Quem demonstra este cendrio no campo académico Sa0 0S
pesquisadores Gongalves e Silva (2003), ao realizarem um mapeamento de teses e
dissertacbes nos Programas de Pos-Graduacdo em Educacdo acerca da tematica entre o
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periodo de 1981 a 1997, e terem constatado que 20 trabalhos haviam sido defendidos nos
programas da regido Nordeste neste periodo, sendo 19 disserta¢Ges e uma tese.

Como podemos observar, 0 acesso do negro ao Nivel Superior também fez parte das
reivindicacdes do MNU nesta década, especialmente, no campo da pesquisa, no qual ja eram
desenvolvidas prioritariamente na Pds-Graduagio. E nesse contexto que aumenta a
comunicacdo entre pesquisadores que estudam o assunto das relagBes étnico-raciais e 0s
militantes negros, propiciando novas experiéncias e conhecimentos nos quais a Academia,
embora resistente a discussdo da tematica, comeca, mesmo que de modo incipiente, a
desenvolver pesquisas relacionadas ao tema (GONCALVES; SILVA, 2000).

O Movimento Negro, nesse cendrio de lutas e conquistas pelo direito a igualdade de
oportunidades, assume, no dizer de Gomes (2017), o papel de educador, de produtor de
saberes emancipatdrios e de sistematizador de conhecimentos da questdo racial no Brasil.
Saberes que, segundo a autora, transformaram-se em reivindicac6es. Dentre as quais, varias se
tornaram politicas de estado, nas primeiras décadas do seculo XXI. Portanto, 0 Movimento
Negro € um ato coletivo e politico, constituido por um conjunto variado de grupos e entidades
politicas e culturais.

Além do Plano de Acdo elaborado pelo MNU, que colaborou para a ampliacdo da
discussdo racial no Brasil, outros acontecimentos de carater juridico e histérico também
fortaleceram as discussdes concernentes a situacdo da populacdo negra na Educacdo, na
salde, no trabalho e na politica. Entre os acontecimentos, podemos destacar a aproximacao do
Centenario da Abolicdo em 1988, que deu visibilidade ao debate acerca do negro e a
Educacdo, assim como as reivindicacbes no tocante a omissdo do Estado em relagdo a
garantia do direito a escola publica de qualidade (GONCALVES; SILVA, 2000).

Os autores apontam ainda que a comemoragdo do Centenario da Aboligdo representou
uma resposta dos ativistas a hegemonia das elites brancas. Este momento foi o Gnico em que
as entidades negras funcionaram de fato como Movimento Negro, pois essa mobilizagédo em
nivel nacional se constitui como uma forcga social coletiva, orientada para formas especificas
de protestos, contestacdo e exigéncia de mudangas.

Outro acontecimento que impactou as discussdes raciais no Brasil, conforme
Gongalves e Silva (2000), refere-se a criminalizagdo do racismo por meio da Constitui¢io
Federal de 1988, ja que a consolidacédo deste direito é resultado da mobilizacdo do Movimento
Negro para participar dos processos da Constituinte. Acerca desta questdo, Rodrigues (2005)
ressalta que a Constituicdo de 1998 foi a Legislagdo Constitucional que mais acolheu as

demandas do Movimento Negro no pais.
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A autora supracitada ainda explica que durante o processo de elaboracdo da Lei, o
Movimento Negro organizou varios encontros. Entre eles, o Encontro Estadual do Negro e a
Constituinte, para refletir acerca da participacdo do negro na Constituinte. Embora diversos
pontos da pauta tenham sido retirados da proposta inicial enviada pelo Movimento Negro a
comissao tematica, a criminalizacdo do racismo e a proibi¢do da discriminacdo na sociedade
foram a expresséo que mais representou 0 Movimento Negro no texto da Lei.

Para Gongalves e Silva (2000), o MNU passou praticamente toda a década de 1980
envolvido com as questdes da democratizacdo do ensino, cujas acfes estiveram pautadas em
dois momentos distintos: o primeiro foi dedicado a denunciar o racismo e a ideologia escolar.
Os principais alvos de denuncia do movimento foram o livro didatico, o curriculo, a formacéo
docente, entre outros aspectos. O segundo momento indicado pelos autores trata do periodo
transitdrio da denuncia para a acao concreta desse movimento.

A década de 1990 traduz em acBes concretas um legado de reivindicagfes iniciadas
desde o inicio do século XX e que foram sendo reessignificadas no decorrer do tempo.
ReivindicacBes que evocam toda a violéncia simbolica sofrida pela populacdo negra,
despertando um sentimento de resisténcia e de lutas e que comeca a se transformar em acgéo
concreta nas décadas de 1990 e 2000 (GONCALVES; SILVA, 2000, p. 35).

Concomitante a este cenéario de reinvindicacdes na década de 1990, surge o debate a
respeito da criacdo da Lei de Diretrizes e Bases N. 9394/1996 que, entre idas e voltas no
Senado para a aprovacdo do texto final, entra em vigor no dia 20 de dezembro de 1996,
contemplando dois artigos para a discussdo racial no curriculo escolar (ROCHA; SILVA,
2013), sdo eles:

Art. 26 - Os curriculos do ensino fundamental e médio devem ter uma base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e estabelecimento escolar,
por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e da clientela.

§ 4° O ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contribuicfes das diferentes
culturas e etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes
indigena, africana e europeia.

Embora a aprovacgéo da LDB 9.394/1996 tenha apresentado alguns avangos no que diz
respeito & Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais para o curriculo escolar, o Movimento
Negro e as entidades negras ndo se sentiam amplamente contemplados acerca da valorizagao e
do reconhecimento de sua historia de luta no texto da Lei (MULLER; COELHO, 2013, p. 36).
No entanto, paralelo ao andamento da aprovacdo da LDB 9.394/1996, o Deputado Federal

Paulo Pahim, do Partido dos Trabalhadores, encaminhou ao Senado uma preposicao de Lei
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“com o intuito de incluir o ensino da tematica racial no curriculo escolar brasileiro”. Este
projeto foi considerado “como o embrido da Lei N. 10.639/2003”, mas arquivado em 1995
por questBes politicas e burocraticas, consideradas — na ocasido — mais importantes que o
contexto das relacdes étnico-raciais na educacdo (PEREIRA; SILVA, 2012, p. 06).

Em 1999, com o projeto de Lei N. n° 259, de 1999, apresentado por Esther Grossi e
Ben-Hur Ferreira, o debate a respeito da Lei ganha impulso no Senado e segue os tramites
para sua aprovacdo. Em 2003, ao assumir a Presidéncia da Republica, o presidente Luiz
Indcio Lula da Silva sanciona a Lei N. 10.639/2003, que marcou a historia de luta do
Movimento Negro no Brasil (ROCHA; SILVA, 2013; PEREIRA; SILVA, 2012; MULLER;
COELHO, 2013).

Essa Lei tornou obrigatdrio, nos estabelecimentos de ensinos fundamental e médio,
oficiais e particulares, o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira, contemplando o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacéo da sociedade nacional, valorizando a participacdo do povo
negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes a Histdria do Brasil.

No cenéario do século XXI, as reivindicacOes sobre as acOes afirmativas comecaram a
se materializar por meio da criacdo de politicas publicas na década de 2000 que
impulsionaram o Estado brasileiro a reconhecer que o Brasil apresentava um racismo velado.
Entre as principais pressdes que levaram o Estado a reconhecer os sérios problemas advindos
do racismo e da discriminacdo racial, foi a 11l Conferéncia Mundial Contra o Racismo, a
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, realizada em Durban, na Africa
do Sul, de 31 de agosto a 7 de setembro de 2001, que deflagrou, no Brasil, um acalorado
debate publico em ambito nacional, envolvendo tanto érgdos governamentais, quanto ndo
governamentais interessados em radiografar e elaborar propostas de superagéo dos problemas
pautados pela referida conferéncia (ALVES, 2002; CAVALLEIRO, 2005; SANTQOS, 2007;
PAULA; HERINGER, 2009; SANTOS; COELHO, 2015; COELHO; COELHO, 2018).

De acordo com Cavalleiro (2005), o presidente da Republica Fernando Henrique
Cardoso estabeleceu um Comité Nacional, composto paritariamente por representantes de
orgdos do governo e da sociedade civil organizada. Também entidades dos Movimentos
Negro, Indigena, de Mulheres, de Homossexuais, de Defesa da Liberdade Religiosa
mobilizaram-se intensamente nesse didlogo com o governo. Com o término da Conferéncia,
diante da Declaracdo e do Programa de Acéo estabelecidos em Durban, exige-se da sociedade
civil o0 monitoramento para que o0s resultados sejam respeitados e as medidas reparatorias

sejam implementadas.
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A partir da implantagdo desses marcos legislativo e da relevancia da produgédo do
conhecimento para 0 combate ao racismo, as instituicbes de ensino, conforme aponta o
Parecer N. 03/2004, passam a ter papel preponderante para a eliminacéo das discriminacdes e
para a emancipacdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos conhecimentos
cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de racionalidade que rege as
relacfes sociais e raciais, a conhecimentos avancados, indispensaveis para a consolidagdo e
conserto das nagdes como espacos democraticos e igualitarios.

Com as politicas de acdes afirmativas, as instituicbes de ensino ganham visibilidade
nesse cendrio, pois é por meio delas que o Estado foi pressionado a reconhecer e valorizar a
historia e as culturas afro-brasileiras. Ambas constituem espacos de socializa¢éo e producédo
do conhecimento para o fomento da questdo e passam a ser alvo de mecanismos para o
incentivo da discusséo nos curriculos escolares.

A esse respeito, Heringer (2014) ressalta a importancia das politicas de acOes
afirmativas para a superacao das desigualdades no ensino, especialmente, no Ensino Superior,
e afirma que elas tém sido uma experiéncia de sucesso, uma vez que surgem das demandas
dos movimentos sociais e ganham legitimidade especialmente nesta Gltima década. Além das
instituicdes de ensino, as entidades cientificas e os eventos qualificaveis também passam a
colaborar para a ampliacdo dos estudos e da produgdo do conhecimento na perspectiva das

relacOes étnico-raciais.

1.2 A relevancia das entidades e eventos cientificos na divulgacéo e ampliacéo do

conhecimento sobre relagdes étnico-raciais no Brasil

A sociedade brasileira vem acompanhando, nos Gltimos anos, diferentes movimentos
para a ampliacdo do conhecimento relacionado as relagfes éetnico-raciais e dos resultados
positivos no enfrentamento do racismo no pais. Ciente da relevancia da expansdo desse
conhecimento para o campo das relagdes étnico-raciais, o0 Movimento Negro e outras
representacdes sociais vém engendrando estratégias para o fomento, divulgacdo e expansédo
do conhecimento nas institui¢des produtoras do saber.

O Estado ndo ficou isento desse processo, porquanto a sociedade civil cobrou medidas
concretas para o reconhecimento e a valorizagdo da populacdo negra. A luta para o ingresso
da tematica no campo cientifico e a criacdo de entidades cientificas se constituiu como uma

das principais estratégias do Movimento Negro no Brasil.
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Nesse sentido, concordamos com o argumento de Oliveira e Cunha (2017), quando se
referem & producdo do conhecimento acerca das relacGes étnico-raciais. Para os autores,
produzir conhecimento é pensar militante, isto é, exige dos pesquisadores que tém interesse
em investigar a respeito das relacbes étnico-raciais uma postura militante e engajada.
Militante, para os autores, significa aquele que milita. Que atua, que participa. Ou seja, ser
militante ou engajado significa, enfim, ter uma postura de vida em que o sujeito luta por uma
causa e dedica boa parte de sua vida a busca de seus objetivos, sejam eles politicos, sociais,
culturais, econémicos ou religiosos. Portanto, os sujeitos produtores de conhecimento sédo
mobilizados por uma inquietagéo intelectual, cuja matriz se encontra na realidade concreta em
que eles estdo implicados.

Em consonancia com a perspectiva de Oliveira e Cunha (2017), apresentaremos
cronologicamente a atuacdo dos pesquisadores, dos militantes, do Movimento Negro e do
Estado brasileiro em agfes voltadas para o incentivo a produgdo do conhecimento acerca das
relacfes étnico-raciais no Brasil. Este tema passa a ter visibilidade no cenario internacional e
nacional a partir da Conferéncia Geral da UNESCO, com a adoc¢do da Convencdo relativa a
Luta contra a Discriminacdo no Campo do Ensino. Contudo, o referido tema ganha eco no
Brasil no final da década de 1990, quando a luta do Movimento Negro comeca a Se
concretizar por meio das politicas de acBes afirmativas. Um novo cenario na ciéncia, na
Educacdo e em outros setores da sociedade comeca a se conformar em razdo do pensar
militante do Movimento Negro.

Entre as iniciativas do Movimento Negro, destacamos a criacdo do Instituto de
Pesquisas e Estudos Afro Brasileiros (Ipeafro), no Rio de Janeiro, que atua na recuperagédo da
historia e dos valores culturais negros, no sentido de assegurar o respeito a identidade,
integridade e dignidade étnica e humana da populacdo afro-brasileira. O instituto vem atuando
desde 1986, com a organizagdo de foruns, cursos, pesquisas, exposicdes, publicacdes,
memoria e patrimonio, com a finalidade de contribuir para a defesa dos direitos dos
afrodescendentes, procurando preservar, divulgar e ativar a memdria, cultura, histéria e
ativismo negros. O foco das agdes do Ipeafro tem sido a incluséo das relagdes étnico-raciais,
da histéria e da cultura de matriz africana no ensino brasileiro®.

Destacamos também a criacdo do | Concurso Negro e Educacdo, que aconteceu em
1999, promovido pela Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em Educacédo

(ANPED), com apoio da Fundagéo Ford. Este evento teve como objetivo principal incentivar

%8 Disponivel em: <http://ipeafro.org.br/ipeafro/historico/>. Acesso em: 08 ago. 2107.
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linhas de pesquisa na area e, sobretudo, propiciar condi¢bes para formar pesquisadores. Deu-
se prioridade a projetos de candidatos com pouca ou nenhuma experiéncia em pesquisa,
dando-se énfase a questdes pouco exploradas na area, além de suprir lacunas de pesquisas
pertinentes ao tema, bem como incentivar a formacéo de pesquisadores. Mais do que financiar
projetos, buscava-se estimular a criagdo de linhas de pesquisas, e, sobretudo, apoiar
pesquisadores iniciantes (FONSECA et al., 2001).

A década de 2000 é um marco importante para o campo das relacdes étnico-raciais.
Vérias iniciativas sdo implementadas com o objetivo de ampliar e fomentar discussdes
atinentes a temética. Ainda no campo cientifico, muitas foram as mudancgas e conquistas. No
ano 2000, foi realizado o | Congresso de Pesquisadores Negros, decorrente do | Encontro de
Docentes, Pesquisadores e Pds-Graduandos Negros da Universidade Paulista, com o tema A
producdo do saber e suas especificidades, organizado pelos intelectuais negros que atuam nas
universidades paulistas.

O encontro tinha como finalidade ampliar o contato entre os docentes, pesquisadores e
pos-graduandos negros das diversas universidades, além de garantir a problematica da questdo
racial na democratizacdo do espaco universitario e possibilitar o intercambio e inclusdo dos
temas que resgatassem tanto nossas origens africanas como a atuagdo dos negros enquanto
agentes sociais (BARBOSA; SILVA; SILVERIO, 2003).

Desse evento, originou-se 0 | COPENE — Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as
Negros/as —, cujo tema foi Negro e a producdo do conhecimento: dos 500 anos ao século
XXI. O evento foi realizado no periodo de 22 a 25 de novembro de 2000, em Recife, com a
finalidade de efetuar um balanco da producdo de pesquisadores que lidavam com a tematica
relacionada a situacdo dos afro-brasileiros. O evento contou com a participagdo de 320
pesquisadores de diferentes regides do pais e com pesquisadores estrangeiros de diferentes
areas do conhecimento, como Educagdo, Historia, Antropologia e Salde (BARBOSA,
SILVA; SILVERIO, 2003).

O primeiro congresso também deliberou a respeito da Criacdo da Associacao
Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), que tem por finalidade o ensino, pesquisa e
extensdo académico-cientifica acerca de temas de interesse das populagdes negras do Brasil
(MARQUES; SILVA, 2016). Sua Revista Eletronica — criada em 2010 e com Qualis B3 — tem
contribuido para dar visibilidade as discussdes pertinentes as relacBes raciais a partir da

producdo de pesquisadores/as e intelectuais negros/as, bem como de outros/as
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comprometidos/as com a promogédo da equidade racial e a produgdo de conhecimento acerca
da Africa e as diasporas africanas, em escala nacional e internacional®.

O Il Congresso de Pesquisadores (as) Negros(as) (COPENE), com o tema De preto a
afrodescendente: a pesquisa sobre relacGes étnico-raciais no Brasil, aconteceu na cidade de
Sdo Carlos, de 25 a 29 de agosto de 2002, em Sdo Paulo, com a participacdo de 450
pesquisadores. Teve o objetivo de congregar e fortalecer lagos entre pesquisadores/as que
tratem da problematica racial ( BARBOSA; SILVA; SILVERIO, 2003). Para estes autores, as
producdes desse congresso ja apresentaram reflexos das mudancas ocorridas em 1990 em
relagdo a agenda dos movimentos negros, conformada por um Estado liberal-democratico, no
qual os negros passaram a utilizar de forma crescente mecanismos juridico-politicos, tanto
para criminalizar a discriminacdo e o racismo enquanto coletividade, quanto para exigir
politicas puablicas compensatorias pelos danos do racismo.

A terceira edigdo do COPENE ocorreu em S&o Luis do Maranhdo, tendo como tema
Pesquisa social e politicas de acdo afirmativa para afrodescendentes. O evento se estendeu
entre os dias 06 e 10 de setembro de 2004, com a participacdo de aproximadamente 1.000
pesquisadores. Esta edicdo ocorreu mediante uma intensificacdo da luta antirracista e com a
adocdo de cotas para negros em algumas instituicdes de Ensino Superior. Este evento,
especificamente, contou com o apoio da Secretaria de Promoc¢do da Igualdade Racial
(SEPPIR), Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Incluséo
(SECADI) e Fundagéo Palmares, acenando apoio & agenda do Movimento Negro®.

O IV COPENE, realizado de 13 a 16 de setembro, em Salvador, teve por tema O
Brasil negro e suas africanidades: Producdo e transmissdo de conhecimento. A relevancia
politico-social e académica do evento residiu no fato de oportunizar o debate e o
aprofundamento de questdes relacionadas a Africa, Brasil e as africanidades na diaspora, por
meio das producbes de reconhecidos intelectuais de diversas areas do saber e de outros
estudiosos que vém se destacando na contemporaneidade.*

O V COPENE, realizado entre os dias 29 de julho a 1° de agosto de 2008, na cidade de

Goiania, teve como tema Pensamento negro e antirracismo: diferenciagdes e percursos, e foi

2 Disponivel em: <http://abpnrevista.org.br/revista/index.php/revistaabpni/about>. Acesso em: 03 ago. 2017.

%0 Disponivel em: 11l CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISADORES NEGROS, 2004, S8o Luis. Anais
eletrénicos do 111 COPENE: Pesquisa social e politica de acGes afirmativas para os afrodescendentes, 2004.
Disponivel em: < https://docs.wixstatic.com/ugd/45f7dd_8a464ae182df462c8cd7fc7372ch51b7.pdf>. Acesso
em: 07 jul. 2017.

31 Disponivel em: IV CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISADORES NEGROS, 2006, Salvador. Anais
eletrénicos do IVCOPENE: Brasil negro e suas africanidades: producédo e transmissdo de conhecimentos, 2006.
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realizado pela ABPN, com parceria de varias universidades publicas. Alem de parcerias com
0rgdos governamentais nacionais, estaduais e municipais, bem como de outras entidades e
instituicdes. Nesta edicdo o evento contou com a participacéo de 1.200 pessoas.*?

O VI COPENE ocorreu no Rio de Janeiro, entre os dias 29 e 29 de julho de 2010, com
a temética Afro-Diaspora, saberes pos-coloniais, poderes e movimentos sociais. O evento
contou com a participagdo de 2.000 pessoas e sua finalidade foi apresentar e discutir os
processos de producdo/difusdo de conhecimentos intrinsecamente ligados as lutas histéricas
empreendidas pelas populacdes negras nas Diasporas Africanas.*®

O VII COPENE, ocorrido entre o periodo de 16 a 20 de julho de 2012, na cidade de
Floriandpolis, contemplou a temaética: Os desafios da luta antirracista do século XXI.
Atingindo um puablico de aproximadamente 1.000 participantes, o evento promoveu
discussbes acerca dos processos de producdo e da difusdo de conhecimentos ligados as lutas
historicas empreendidas pelas popula¢bes negras nas mais diversas esferas institucionais e
éreas do conhecimento®. Nesta oportunidade, um grupo de intelectuais negros criou o
consorcio de NEAB’s (CONNEABS), visando o fortalecimento institucional de seus
constituintes no que tange a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas
publicas afirmativas nas instituicGes, bem como das iniciativas académicas que visem a
erradicacdo do racismo, da discriminacdo racial e o fortalecimento da identidade negra, além
de estimular a integracdo das experiéncias dos NEAB’s (COELHO; CARDOSO, 2014;
MARQUES; SILVA, 2016).

O VIII COPENE, realizado entre os dias 29 julho e 2 de agosto de 2014, na
Universidade Federal do Para, teve como tema Ac¢des afirmativas: Cidadania, relacfes
étnico-raciais e sua finalidade. O evento consistiu em discutir a¢des afirmativas em um
movimento de fortalecimento da vida democrética e cidada. A programagdo contou com a
1.500 participantes (COELHO; SOARES; SILVA, 2014).

O IX COPENE, realizado na cidade de Dourados, no periodo de 19 a 23 de julho de
2017, teve como objetivo geral reunir pesquisadores/as negros/as para discutir, apresentar,

%2 Disponivel em: V CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISADORES NEGROS, 2008, Goinia. Anais
eletronicos do V COPENE: Pensamento negro e anti-racismo: diferenciaces e percursos, 2008. Disponivel
em: < https://docs.wixstatic.com/ugd/45f7dd_d914109a70fd4171b0e4a888f38a993a.pdf>. Acesso em: 07 jul.
2017.

33 Disponivel em: VI CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISADORES NEGROS, 2010, Rio de Janeiro.
Anais eletronicos do VI COPENE: Afrodiaspora: saberes pds-coloniais, poderes e movimentos sociais, 2010.
Disponivel em: < https://docs.wixstatic.com/ugd/45f7dd_f21e3eb08b5747dcbbf0277d4dceld25.pdf>. Acesso
em: 07 jul. 2017.
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ampliar e avaliar as agBes e estratégias de combate ao racismo, as politicas publicas
direcionadas a populacdo negra brasileira e as produgdes académico-cientificas elaboradas nas
ultimas décadas. Trouxe como tema Novas fronteiras da intolerancia racial: velhas praticas
de discriminacdo e novos espacos — universo web.*

Podemos observar que o COPENE, desde a sua primeira edigdo, manteve como
principal objetivo do evento o balanco da producdo académica e a divulgacdo do
conhecimento relacionado a questdo racial. Ao longo do tempo, aumentou o quantitativo de
participantes e pesquisadores/as no evento, bem como o apoio de outras entidades
governamentais e ndo-governamentais que o evento conquistou ao longo dos seus 18 anos de
existéncia.

Além do COPENE, que inaugurou suas atividades em 2000, destacamos outra
estratégia importante para a ampliacdo e divulgacdo do conhecimento a respeito das relacdes
étnico-raciais, que se deu com a criagdo do GT 21, em 2001. O Grupo foi criado oficialmente
na 24? Reunido Anual da Associacdo, em 2001, na gestdo da Professora Nilda Alves docente
da Universidade Estadual Rio de Janeiro (UERJ). Ele é integrado por pesquisadores e
pesquisadoras negros/as e nao-negros/as, cuja producdo cientifica esta localizada na area das
RelagBes Etnico-Raciais e Educagio. No entanto, desde o ano de 1996, a ANPEd contou com
a presenca de intelectuais negros e ndo-negros, pesquisadores da temaética étnico-racial e
indigena, que demandavam um outro lugar para a discussao e debate sobre 0 GT 21%.

O GT 21 é um grupo de trabalho jovem, com intensa atuacéo além da propria ANPEd,
cujos participantes destacam-se e estdo presentes em espacos importantes como foruns
académicos e politicos, nos quais a questdo étnico-racial tem sido debatida e demandada
(VALENTIN; PINHO; GOMES, 2012). Paralelamente & criagdo do GT 21, outro evento
impactou decisivamente o campo das relagdes étnico-raciais e a conquista de direitos no
tocante a questdo racial. Destacamos, assim, a 1l Conferéncia Mundial de Durban (COELHO,
2014), que aconteceu na Africa do Sul, em 2001.

Essa Conferéncia foi 0 marco para a historia das relagdes étnico-raciais no pais, uma
vez que o Brasil assume a existéncia do racismo em seu territério (COELHO, SANTOS,
SILVA, SOUZA, 2014), assinando o compromisso de criar acdes que visassem ao combate
das diferentes manifestacfes de discriminacao e preconceito no pais. Apos a Conferéncia em

Durban, o Brasil desenvolve diferentes agdes para cumprir 0 compromisso assumido

% Disponivel em: 1X CONGRESSO BRASILEIRO DE PESQUISADORES NEGROS, 2012, Floriandpolis.
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internacionalmente. Entre elas, citamos a aprovagdo da Lei N. 10.639/2003, a cria¢do da
Secretaria de Promoc¢do da lgualdade Racial (SEPPIR), em 2003, e a criacdo de FoOruns
Estaduais e Municipais (ROSA, 2012) a partir de 2004 em todo o pais.

Destacamos, também, neste cenario, a | Conferéncia Nacional da Educacdo Basica, em
2008, que reuniu, pela primeira vez, gestores dos trés entes federados, sociedade civil,
entidades de classe, profissionais e pais em prol da qualidade da Educacdo Bésica para
participar da construcdo de um sistema nacional articulado de Educacdo. Nesse evento, foi
inserido um eixo tematico sobre Inclusdo e Diversidade na Educacdo Basica, que possibilitou
a diferentes agentes debaterem a respeito do compromisso e das atribuigdes de cada um no
processo de implementacao da temética no sistema escolar.

Outra iniciativa das entidades negras e antirracistas em articulacdo foi em 2016, no
lancamento, em Brasilia, do Forum Permanente da Igualdade Racial (FOPIR). O FOPIR
emerge com a finalidade de atuar no enfrentamento do racismo no Brasil, promovendo e
fortalecendo o debate acerca desse tema na sociedade, atuando, também, na defesa e
proposicdo de politicas publicas de promocéo de igualdade racial e de género.

N&o gueremos com esta apresentacdo esgotar os diferentes movimentos engendrados
pela sociedade civil, Estado, Movimento Negro, entre outros, para a constituicdo do campo
das relacdes étnico-raciais no Brasil, mas, sim, mostrar a representatividade e a influéncia que
estes tiveram na producdo do conhecimento acerca das relacfes étnico-raciais. As figuras 1 e
2 representam cronologicamente estas a¢fes que conformaram o campo das relacBes étnico-

raciais ao longo dos anos.

Figura 1 - Eventos cientificos relacionados ao campo das rela¢des étnico-raciais
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Figura 2 - Entidades cientificas envolvidas com o campo das relagGes étnico-raciais
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Como ja dito, as figuras 1 e 2 representam as estratégias realizadas pelo Movimento
Negro e pelo Estado para o fortalecimento da discussdo racial no contexto educacional.
Percebemos que o quantitativo de a¢cfes investidas para o fortalecimento das discussdes das
relacBes étnico-raciais no sistema educacional tem sido frequente. Concordamos com Coelho
e Soares (2015), quando afirmam que essas acGes se constituem em estratégias favorecedoras
de novas reformulagdes e compreensoes, de revisdes de praticas, de ruptura com a dindmica
que tem se instaurado na sociedade brasileira. Além disso, se constituem em momentos de
avaliacdo das politicas publicas e de resisténcia frente as forcas conservadoras que tém
colocado em risco os direitos conquistados pela populacdo negra no pais.

Mediante o exposto, podemos perceber que as estratégias acerca da divulgacdo e da
ampliacdo da tematica racial no campo cientifico entre o final de 1990 até os primeiros anos
da década de 2000 foram empreendidas exclusivamente por militantes e pesquisadores do
campo das relagdes étnico-raciais. O cenério se altera a partir de 2003, com a aprovacgdo da
Lei N. 10.639/2003, e 0 Governo Federal insere em sua agenda governamental as agdes para a
implementacéo da referida Lei nas escolas da rede publica de ensino e nas universidades.

Notamos neste percurso acerca da producio do conhecimento sobre Relages Etnico-
Raciais no Brasil, que o investimento destes pesquisadores negros e nao negros gerou, no
decorrer das décadas, um acumulo de capital cientifico e social que consequentemente
possibilitou a participacdo deles em cargos de poder na administracdo publica, a exemplo
podemos citar a ativista Petronilha Gongalves e Silva que foi indicada pelo movimento negro
a ocupar o Cargo de Conselheiro Nacional de Educacdo no periodo de 2015-2016 e a
pesquisadora Nilma Lino Gomes como Ministra da SEPPIR (2015) e do Ministério das
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Mulheres, da lgualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos (2015-2016) do
governo da presidenta Dilma Rousseff.

Esses investimentos que operaram para a divulgacdo do conhecimento na sociedade e
nas instituicdes de ensino continuam impactando de maneira decisiva 0 modo de pensar e
fazer a Educacéo brasileira, na escola, no curriculo escolar e na formagéo de professores. E
nesse movimento de militancia (OLIVEIRA; CUNHA, 2017, p. 02) que buscamos
representatividade, reconhecimento e valorizacdo das populagdes que estiveram e ainda estéo
excluidas do processo educativo. Almejamos que a Educacdo Basica em permanente didlogo
com a Universidade fortalecam suas parcerias, de modo que, assim, possam favorecer espacos

formativos que valorizem e respeitem as diferentes identidades e culturas.
1.3 A Educacdo Basica e a Lei N. 10.639/2003: dialogos permanentes

O debate em torno das relacdes étnico-raciais no contexto da Educacdo Béasica vem se
constituindo em um relevante instrumento de superacdo das desigualdades neste nivel de
ensino. Isso porque sabemos que um dos maiores desafios imposto a Educacao brasileira é a
permanéncia e o sucesso escolar dos alunos que nela adentram, 0s quais, muitas das vezes, se
deparam com o fracasso, resultante, dentre outras razdes, da questdo racial. Neste sentido

entendemos que:

As desigualdades percebidas nas trajetérias educacionais das criancas e dos jovens
negros nos diferentes niveis de ensino, bem como as praticas institucionais
discriminatdrias e preconceituosas determinam percursos educativos muito distintos
entre negros e brancos (BRASIL, 2009)

Acreditamos que, com o fomento da discussdo sobre a diversidade, especificamente
para o debate da educacéo para as relagcdes etnico-raciais, podemos “melhorar as condi¢des de
equidade e qualidade da Educagdo Basica” (BRASIL, 2010) uma vez que este nivel de ensino
se constitui em um direito universal e alicerce indispensavel para a capacidade de exercer em
plenitude o direito a cidadania.

Cidadania, que durante décadas esteve sobre carater duvidoso, uma vez que a garantia
do acesso a Educacdo Bésica de qualidade estiveram restritas a uma parte da populacéo
brasileira. Raz6es que levaram diferentes movimentos sociais, especialmente 0 Movimento
Negro, a lutar por uma educacdo publica de qualidade para todos os brasileiros,
independentemente de sua condicdo racial, pois conforme aponta nossa atual Legislacéo, a

Educacdo Basica consiste em:
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Um processo organico, sequencial e articulado, que assegure a crianga, ao
adolescente, ao jovem e ao adulto de qualquer condicéo e regido do Pais a formacéo
comum para o pleno exercicio da cidadania, oferecendo as condigdes necessarias
para o seu desenvolvimento integral. Estas sdo finalidades de todas as etapas
constitutivas da Educacdo Basica, acrescentando-se 0s meios para que possa
progredir no mundo do trabalho e acessar a Educacdo Superior (BRASIL, 2010).

Consideramos, neste sentido, a Educagdo Basica “como alicerce e caminho” (CURY,
2008, p. 293) para 0 acesso a outras etapas da educacdo escolar. Acreditamos que é uma das
etapas da vida escolar que deve ser estruturada, organizada e planejada com responsabilidade
social, uma vez que, os agentes que dela fazem parte depositam esperanca e novas
perspectivas de vida quando adentram neste nivel de ensino.

Por isto, estudar sobre esta etapa da educacdo escolar se constitui um desafio, primeiro
pelas alteracdes constantes que a Educacdo Basica sofre por meio das politicas publicas
(VIEIRA, 2015, p.12). Segundo porque pensar a Educacdo Bésica na perspectiva de uma
educacdo antirracista, o desafio torna-se ainda maior haja vista que tal discussao no contexto
escolar ainda é recente e exige preparagdo para o trato com a discussao.

Neste sentido, devemos fazer da Educagdo Basica um espaco de oportunidade para
oferecer aos sujeitos uma educacdo comprometida com a formacdo do cidaddo, para que
homens e mulheres tenham seus direitos e deveres garantidos, independentemente de cor,
raca, religido, género, etnia ou de condi¢éo econdmica e social.

Sabemos que a Educacdo Brasileira foi historicamente marcada pelas diferentes
condicdes de acesso e que, a universalizacdo deste nivel de ensino é uma pratica relativamente
recente no Brasil, que tem engendrado do Estado-democratico de direito, acbes que
viabilizem o projeto de universalizacdo. E certo que as dificuldades para a realizacdo de um
ideal igualitario e universalista ensejaram o surgimento efetivo de lacunas, dando margem a
separagdo da defesa do direito a diferenca de sua base fundante no direito & igualdade
(CURY, 2000, p.302).

Dai advém a importancia de estabelecer a relacdo permanente entre esses dois campos,
a Educacdo Basica e a relagdes étnico-raciais tendo como eixo norteador de suas acdes 0
principio da consciéncia politica e histdrica da diversidade, do fortalecimento de identidades e
de direitos, de acbes educativas de combate ao racismo e as discrimina¢Ges (BRASIL, 2004)
no sentido de superar as lacunas advindas da auséncia de universalizagdo do ensino na
educacéo basica.

Pensar um modelo de Educacdo que contemple a Diversidade e as Diferencas ndo é
tarefa fécil, pois o direito universal contemplado inicialmente pela Constituicdo Federal de
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1988, em seu Art. 205, posteriormente pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n. 9394/96,
em seu Art. 5° e, atualmente, também pelo Parecer CNE/CEB n. 7/2010, ndo garante, de fato,
uma “educacdo para todos”, conforme o indicativo das politicas internacionais e nacionais.

Libaneo (2012) afirma que os objetivos e a funcdo da Educacdo Basica, durante estes
ultimos 20 anos, sofreram a influéncia das politicas internacionais, causando,
consequentemente, um dualismo na educacdo publica. De acordo com o autor, essa relagdo
direta entre politicas internacionais e educacdo publica no Brasil tem influenciado de forma
negativa a funcdo e os objetivos da escola, reduzindo seu papel ao atendimento de
necessidades minimas de aprendizagem e de espaco de convivéncia e acolhimento social
(idem).

O autor defende que a escola, enquanto instituicdo social responsavel por assegurar o
direito a educacéo a todo cidaddo, devera se posicionar politicamente contra toda e qualquer
forma de discriminacdo. Neste sentido, desenvolver o trabalho na perspectiva das relagdes
étnico-raciais € uma forma de se posicionar contra o racismo, o preconceito e a discriminacao
racial.

Sabemos que a histéria da Educacdo Béasica no Brasil foi marcada pela influéncia
dessas politicas e pelo contexto econdmico e social do pais. Tal panorama contribuiu para que
0 acesso a este nivel de ensino, em alguns momentos histdricos, se restringisse apenas a uma
classe social, o que marcou fortemente o dualismo de nossa Educacdo (LIBANEO, 2012).
Com as transformacdes sociais e econdmicas do pais a Educacdo Basica, em um movimento
mais recente, passou a ser considerada como “direito, se impondo como uma ampliacdo do
espectro da cidadania educacional” (CURY, 2008, p. 293).

Atento a este cenario, 0 Movimento Negro passou a se posicionar frente a auséncia de
direito e colocou a educacdo como principal pauta de luta de toda sua trajetoria. Acreditamos
que a luta pela superagéo do racismo precisa de um movimento constante de discusséo sobre
0S mecanismos que colaboraram para sua existéncia no espaco da escolar. Isto explica a
necessidade de se pensar a Educacdo Basica em um dialogo permanente com as propostas das
DCNERER, que buscam orientar os sistemas de ensino em diferentes niveis de ensino o
trabalho na perspectiva da diversidade.

Por isso, a relevancia de ofertar a Educagdo Basica pautada nos principios que regem a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais, isto é, nos principios da consciéncia politica e
historica da diversidade, do fortalecimento de identidades e de direitos, de a¢Bes educativas de

combate ao racismo e as discriminacdes. N&do haverd avanco na Educagdo Bésica sem uma
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reflexdo profunda de sua estrutura e do seu funcionamento por parte dos agentes que dela
fazem parte.

Vieira (2015) argumenta que os profissionais da educacdo precisam conhecer 0s
diversos aspectos que influenciam a estrutura e o funcionamento da Educacdo para agir com

competéncia técnica e politica. Entre os diversos aspectos, a autora destaca:

A legislacdo é importante referéncia para aqueles que, de uma forma ou de outra,
lidam com a educacdo no ambito ou nas diferentes esferas do poder publico. Tanto
por seu valor em si como pelo seu significado histdrico, as leis oferecem um registro
impar de ideias e valores que circula em determinada época. Por isso mesmo, séo
objeto permanente de atencdo e andlise, sobretudo, por parte dos pesquisadores no
campo da politica educacional (VIEIRA, 2015, p. 32).

Conhecer os aspectos legais que norteiam a acdo educativa torna-se um elemento
importante para enfrentar os atuais e antigos desafios na Educacdo Basica. Desafios que
engessam o fazer pedagdgico e a consolidacdo da educacdo humana, solidaria e
comprometida com a universalizagéo do ensino.

A conquista desses dispositivos legais, especialmente os voltados para a Educacao das
Relaces Etnico-Raciais, ndo garante & populacio negra o efetivo exercicio de seus direitos. E
necessario compreender o processo pelo qual esses dispositivos operam, de modo a criar as
condicdes necessarias para implanta-los e implementa-los.

O processo de aprender e ensinar sdao marcados por diferentes significados, por
diferentes relagdes de poder e por diferentes pessoas. Desenvolver uma Educacdo que respeite
essas diferencas tem sido o desafio das politicas de acGes afirmativas, pois desnaturalizar o
racismo e 0 preconceito enraizado no pensamento brasileiro, nas relacGes sociais e,
principalmente, nas praticas educativas, € um trabalho que exige compromisso politico,
competéncia e responsabilidade (SILVA, 2007).

Desenvolver um trabalho pedagdgico na perspectiva da Lei n. 10.639/03 requer um
esforco coletivo, um compromisso compartilhado e agdes positivas que possam combater
qualquer atitude discriminatoria no espaco escolar, além do esfor¢o coletivo uma preparagédo
qualificada auxilio no trabalho de sensibilizacdo de comunidade escolar sobre a tematica
(GOMES, 2012).

Os desafios de implementar a Lei n. 10.639/03 na Educacdo Bésica perpassa por
diversos enfrentamentos. O primeiro refere-se a qualidade e a equidade do ensino, conforme
indicamos no inicio desta sessdo, em contrapartida ndo podemos negar 0s avancos que a

educacdo brasileira vem conquistando nas décadas mais recentes, ao se considerar as



55

dimensbes do acesso, da qualidade e da equidade. No entanto, podemos verificar que as
conquistas ainda estdo restritas ao primeiro aspecto e que as dimensdes de qualidade e
equidade constituem os maiores desafios a serem enfrentados neste inicio do século XXI
(VIEIRA, 2015).

A Educacdo Bésica ainda é profundamente marcada pela desigualdade no quesito da
qualidade e € possivel constatar que o direito de aprender ainda ndo esta garantido para todas
as criancas, adolescentes, jovens e mesmo para os adultos que retornaram aos bancos
escolares (VIEIRA, 2015), pois uma das mais importantes marcas dessa desigualdade esta
expressa no aspecto racial.

Dai a relevancia de se pensar uma educacdo antirracista no contexto da Educacédo
Basica, no sentido de operar ndo apenas como um sistema de superacdo da desigualdade
racial, mas de superacdo da discriminacdo e do preconceito presente na educagdo escolar.
Pois, a educagéo antirracista reconhece o ambiente escolar como um espago privilegiado para
a realizagdo de um trabalho que possibilite 0 conhecimento respeitoso das diferencgas raciais,
bem como dos individuos pertencentes a grupos discriminados (CAVALLEIRO, 2005, p.
149).

Acreditamos que o dialogo permanente da Educacdo Basica com a proposta de uma
educacdo antirracista se constitui em uma ferramenta eficaz para a superacao da desigualdade
racial no contexto da Educacdo Béasica uma vez que este nivel de ensino se constitui em um
“alicerce e caminho” para que novos projetos de vida escolar sejam alcangados e garantam de
fato a igualdade de oportunidades independentemente da condicdo cultural, econdmica,
religiosa e étnica dos agentes.

A exemplo desta atencdo com a Educacdo Basica, podemos citar o investimento do
MEC com a criacdo, na CAPES, da Diretoria voltada para os assuntos relacionados a
Educacgdo Basica e a Formagdo de Professores para este nivel de ensino, além das avaliacdes
nacionais que visam averiguar o desempenho dos alunos e dos sistemas de ensino em relacéo
a Educacdo Baésica, dentre as avaliagcdes criadas nestas ultimas décadas do seculo XXI
destacamos o Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB), criado em 2007, para
medir o desempenho da Educacdo Bésica nos sistemas de ensino e pensar novas estratégias
para melhorar o desempenho do ensino basico no pais (BRASIL, 2010).

Diante da importancia que a Educacdo Basica assumiu no enfrentamento das
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desigualdades sociais e raciais no pais, 0 MEC* vem engendrando agdes por meio de
politicas educacionais no sentido de fortalecer, estruturar e qualificar este nivel de ensino a
fim de garantir minimamente a qualidade de educacdo de nosso pais e, acima de tudo,
fortalecer os demais niveis de ensino.

A legislagdo, especificamente a implementagdo da Lei n. 10.639/2003 na Educagéo
Bésica, € um instrumento demarcador de uma nova postura na educacdo e possibilita a
construcdo de uma nova forma de se pensar a formacdo da nacdo e da nacionalidade
(COELHO; COELHO, 2014, p. 74) . Dai a relevancia de estudar nos PPGED’s a produc¢éo do
conhecimento sobre a Lei n. 10.639/2003 na Educacdo Bésica no sentido de consubstanciar as
préaticas pedagogicas na perspectiva da inclusdo e de pensar em novas estratégias para a

superacdo da reproducao da desigualdade racial nos sistemas de ensino.

% A exemplo dessas acdes podemos citar o Plano de Agdes Articuladas (PAR), a criagéo de novas diretorias na
CAPES, a transformacéo do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental (FUNDEF) para o Fundo de
Desenvolvimento da Educacao Basica (FENDEB) entre outras (BRASIL, 2010).
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CAPITULO Il - OS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO E
RELACOES ETNICO-RACIAIS

Este capitulo tem como objetivo verificar a estrutura e a organicidade dos Programas
de Po6s-Graduacdo em Educacdo (PPGED’s) no tocante a tematica da educacdo das relacGes
étnico-raciais. Para tal empreendimento, faremos uma contextualizacdo da Pds-Graduagdo no
Brasil com énfase nos principais aspectos que contribuiram para este processo. Em seguida,
apresentaremos um panorama dos PPGED’s da Regiao Nordeste no que tange a sua estrutura
e organicidade no sentido de conhecer o habitus desses programas frente as questbes que

envolvem a temética das relagdes étnico-raciais.
2.1 O contexto da Pés-Graduacao no Brasil: notas introdutérias

O ano de 1965 representa um marco historico para a educacdo brasileira e se
justificava por duas razdes. Primeiramente, pela expansdo de mais um nivel de ensino na
educacdo escolar com a implantacdo dos Programas de Pdés-Graduagdo (PPG’s),
regulamentados pelo Parecer N. 977/1965, mais conhecido como o Parecer Sucupira, que
estabeleceu a estrutura, a organizacdo e o funcionamento dos PPGED’s no Brasil. Em
segundo lugar, por este nivel de ensino se tornar o foco das politicas de apoio ao
desenvolvimento tecnol6gico e cientifico do pais (BALBACHEVSKY, 2005).

A literatura especializada, por meio de autores como Saviani (2000), Santos (2003),
Balbachevsky (2004), Nosella (2005), Morosini (2009), Coelho e Silva (2016) apontam
justificativas diversas para a institucionalizagdo dos PPG’s nas universidades. Entretanto, ha
um consenso entre esses pesquisadores de que este nivel de ensino se tornou um espaco de
formacgé@o humana qualificavel para o desenvolvimento de um projeto de modernizagéo por se
transformar em um mecanismo potencial para o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
no Brasil.

Em razdo disso, os PPG’s se expandiram expressivamente a partir de 1970 com o
apoio do governo militar, que almejava “criar um projeto de modernizagdo conservadora para
sociedade brasileira” (RAMALHO; MADEIRA, 2005, p. 71), intensificando, assim, o
aumento nos investimentos financeiros e, sobretudo, na qualidade da oferta dos cursos, tanto
em “infraestrutura quanto na formagdo e profissionalizagdo dos pesquisadores” (FARIAS

FILHO, 2013, p. 290). Isso vem impactando, ao longo dos anos, em melhores resultados nas
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avaliacbes nacionais em relacdo aos outros niveis de ensino (WASSEN; PEREIRA,;
BALZAN, 2015).

Esta iniciativa resultou no fomento a pesquisa académica em diferentes areas do
conhecimento, como Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Ciéncias da Vida, entre
outras, atendendo ao proposto nos Planos Nacionais de Pés-Graduacdo® (PNPG), que
tracavam metas para aperfeicoar a institucionalizacéo deste nivel de ensino.

Em contrapartida, a expansdo desse nivel de ensino aconteceu de forma assimétrica
nas regides do pais. Um dos aspectos que influenciaram essas disparidades, de acordo com
Wassen, Pereira e Balzan (2015), é resguardado pelos critérios estabelecidos no Parecer
Sucupira N. 977/1965, e se apresenta como uma das principais razdes para as desigualdades
regionais em relagdo a institucionalizagdo dos PPG’S em institui¢des de Ensino Superior. Eles
destacam que os PPG’s s6 poderiam ser implantados em institui¢des de educagdo superior que
tivessem atingido um minimo de desenvolvimento em infraestrutura, recursos humanos e
financeiros. Desse modo, as universidades que atendiam a tal critério concentravam-se nas
regibes economicamente mais desenvolvidas, como as regides Sudeste e Sul.

Essas assimetrias regionais atravessam toda a historia do PPG’S no Brasil ¢ tém sido
um dos principais pontos de atencdo dos Planos Nacionais de P6s-Graduacdo (PNPG) que
buscam mecanismos®® e metas para a superacdo dessas disparidades. Embora esses
mecanismos apontem resultados positivos, tanto em quantidade como em qualidade,
estudiosos do campo (SAVIANI, 2000; NOSELLA, 2005; RAMALHO; MADEIRA, 2005;
FAVERO, 2009; WASSEM; BALZAR, 2015; COELHO; SILVA, 2016) afirmam que as
disparidades regionais ainda impactam o desempenho ¢ a qualidade dos PPGED’s das regides
Norte, Nordeste e Centro-Oeste, que concentram o menor nimero de programas e de
producdes em relacdo as regides Sudeste e Sul.

A despeito desse processo, Balbachevsky (2005) argumenta que as politicas de
reparacOes estabelecidas pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

(CAPES) ndo conseguem eliminar as assimetrias regionais porque assumem uma postura

% para Corréa e Ribeiro (2013), os planos nacionais s&0 um dos principais instrumentos de formulacdo para o
campo cientifico no Brasil. Segundo os autores, ele deve exercer um papel fundamental nos rumos da Pds-
Graduacdo, estimulando a integracdo entre o sistema universitario nacional e as politicas de desenvolvimento
socioecondmico e cientifico-tecnolégico do pais.

% 0 atual PNPG 2011-2020 apresenta como mecanismos de superagdo para essas assimetrias regionais os fundos
setoriais, que destinam 30% dos seus recursos as politicas cientificas e de Pds-Graduacédo para as regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste. Destacam, também, a politica de inducdo de Minter e Dinter, que foi idealizada para
ampliar o nimero de docentes doutores e o nimero de cursos de mestrado e doutorado nas regides Norte, Centro
Oeste e Nordeste, reconhecidamente possuidoras das maiores caréncias de recursos humanos (BRASIL, 2011).
O relatdrio da avaligdo trienal 2013 na area de Educagdo informa que essas politicas de inducdo tém dado
resultado positivo na reducdo das desigualdades entre os programas (CAPES, 2014).
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paternalista ao reservar recursos apenas para as regides Norte e Nordeste, criando uma espécie
de mercado protegido com niveis de exigéncia menores com premiagfes para 0S programas
mais fracos.

Os diferentes posicionamentos e producdes de pesquisadores do campo da Pds-
Graduagdo no Brasil tém constituido uma importante ferramenta para a elaboracdo de
politicas publicas neste campo, haja vista que essas politicas, segundo Farias Filho (2013),
tém por base os conhecimentos produzidos e acumulados nas Gltimas décadas nos programas,
0 que reitera a relevancia da producdo intelectual desses pesquisadores na definicdo de
politicas publicas e na melhoria da qualidade do ensino.

Em estudos relacionados & ciéncia dos objetos Pierre Bourdieu (2007) afirma a
existéncia de hierarquias dos objetos de pesquisa no campo cientifico, e que tal hierarquia
pode ser um mecanismo ideoldgico para que coisas boas de se dizer e temas dignos de
interesse ndo interessem a ninguém. Nesse sentido, 0s objetos tendem a se organizar no
campo cientifico de duas maneiras independentes. Primeiramente, pelo grau de legitimidade,
e, em segundo lugar, pelo grau de prestigio no interior do campo.

Nesse sentido, a producao intelectual docente e a identificacdo do tema Educacéo para
as relacGes étnico-raciais nessas produc@es sdo a nossa principal linha de investigacdo para
conhecer o lugar que a tematica ocupa na hierarquia desses objetos, bem como entender em
gue medida este objeto tem sido digno de interesse e de investimento dos docentes e discentes
inseridos nos Programas de P6s-Graduacdo em Educacéo da regido Nordeste.

Concordamos com Coelho e Silva (2016), quando afirmam que a articulacdo entre
producdo intelectual, linha pesquisa e area de concentracdo se constitui como um instrumento
indispensavel para o funcionamento organico dos programas de P6s-Graduagdo, uma vez que
este nivel de ensino € um espaco de pesquisa e producdo de conhecimento que precisa estar
em intima articulacdo. Além de ser um critério relevante para a producdo intelectual dos
PPG’s, a articulacdo possibilita, conforme a qualidade e o volume de producdes, melhores
condic@es de infraestrutura e financeira aos programas.

Desse modo, entendemos que investigar o lugar da tematica racial nos Programas de
Pds-Graduacdo em Educacdo da regido Nordeste nos possibilita verificar como o tema se
configurou nesse marco temporal de oito anos, ou seja, de 2009 a 2016, periodo em que
alcancamos novos avancos em relacdo as politicas publicas voltadas para a tematica.

Em 2009, houve a aprovacdo do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; em 2010, a aprovacdo do Estatuto da Igualdade
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Racial; e, em 2015, a aprovacdo da Resolucdo N. 02/2015, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formag&o inicial em nivel superior. 1sso vem somando esforgos
para a implementacdo de contetdos que tratem do ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira nos curriculos escolares.

Coelho e Silva (2016), em publicacdo de artigo relacionado a producdo intelectual
docente nos programas de PoOs-Graduacdo em Educacdo da regido Norte, mapearam a
producdo intelectual docente de cinco programas da regido e realizaram um balanco dos
avancos e desafios dessas produgdes, bem como enfatizaram na producdo da tematica acerca
das relacdes étnico-raciais e formacdo de professores. Para tal empreendimento, os autores
problematizam a articulag@o entre os elementos estruturais desses programas como linha de
pesquisa, area de concentracdo e producdo intelectual. Os autores concluem que ha certa
auséncia da tematica racial e formacéo de professores nesses programas.

Inspiradas no trabalho desses autores, pela relevancia que esse estilo de pesquisa
apresenta ndo s para a regido, mas, especialmente para os Programas de P6s-Graduacao, que
tém a produgao intelectual como a “espinha dorsal” de todo o seu funcionamento, buscaremos
empreender esforcos para a investigacdo da estrutura e da organizacdo de cinco Programas de
Pds-Graduacdo da regido Nordeste das seguintes universidades: Universidade Federal do
Ceara (UFC), Universidade do Rio Grande do Norte Federal da Bahia (UFBA), Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal (UFRN) e Universidade Federal Rural
de Pernambuco (UFRP).

2.2 Programas de Pds-Graduacao em Educacdo na regido Nordeste

A institucionalizacdo da Pds-Graduacdo em Educacdo na regido Nordeste aconteceu
em 1971 e tem avancado nas ultimas decadas tanto em quantidade como em qualidade
(RAMALHO; MADEIRA, 2005). Na perspectiva de Ramalho e Madeira (2005), os avangos
tém acontecido em diferentes areas, como na capacitacdo docente, na formacdo de
profissionais de alto nivel, na redugdo do tempo medio de titulagdo na Pos-Graduacéo, na
reorganizacdo da estrutura de financiamento da Pds-Graduacdo, no aprimoramento constante

da qualidade dos programas e na proposicao de a¢des para reduzir o desequilibrio regional.
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Este consideravel desenvolvimento na regido Nordeste, indicado pelos autores, é
decorrente também das politicas de indugéo de financiamento para 0os PPG’s promovida pela
CAPES nos ultimos anos por meio de editais e acGes de fomento, investindo recursos de
custeio e de capital para pesquisas na fronteira do conhecimento e formacdo de pessoas
(BRASIL, 2011).

O reflexo dessas politicas pode ser percebido na dltima Avaliacdo Quadrienal 2017
promovida pela CAPES. Até a publicacao desta pesquisa, 0 MEC havia divulgado o resultado
parcial da avaliacdo por regido e por area de concentracdo. Em relacdo as notas dos
programas, as regides apresentaram o0s seguintes resultados: a Regido Norte assumiu a
lideranca com 39%, a Regido Sul com o percentual de 30%, a regido Centro-Oeste com 26%,
a Regido Sudeste alcancou o total de 22% e a Regido Nordeste obteve um aumento de 21%.
Embora a Regido Nordeste tenha apresentado um crescimento significativo neste intervalo de
quatro anos, o0 que significa que houve avancos, destacamos a necessidade de novas
estratégias para o desenvolvimento da regi&o.**

Como podemos perceber, as politicas de apoio a melhoria da qualidade dos PPG’s tém
se refletido nos resultados das avalia¢cBes dos programas nos ultimos anos, ja que atualmente a
avaliagdo € “[...] considerada uma importante referéncia de qualidade dos programas de Pés-
Graduagdo brasileiros” (WASSEN; PEREIRA; BALZAN, 2015, p. 218), transformando esses
campos em espacos de disputa pela exceléncia da qualidade e pela producdo intelectual, que
representa, na perspectiva bourdieusiana, uma estratégia politica de investimento
objetivamente orientada para a maximizacao do lucro propriamente cientifico.

Em 2016, algumas universidades da regido Nordeste foram classificadas, por meio das
avaliaces internacionais, entre as melhores instituicbes do mundo e da América Latina. Uma
das avaliagcOes foi realizada pelo Center for World University Rankings (CWUR), que se
constitui como um levantamento internacional que lista anualmente as mil melhores
universidades do mundo. A UFBA e a UFPE foram incluidas nesta lista*. A segunda
avaliacdo foi realizada pela QS Media Research, que visa a exceléncia de padrdo

internacional, classificando as melhores universidades da América Latina. A regido Nordeste

% Nos ultimos anos, a CAPES ofertou programas como a Procad, Procad novas fronteiras, Acelera Amazonia e
Dinter Novas fronteiras, com vistas ndo apenas ao desenvolvimento da P6s-Graduagdo em regides com o
desenvolvimento desigual, mas também nas areas de conhecimento (BRASIL, 2011).

* MINISTERIO DA EDUCAGCAOQ. Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior. Relatério
da Awvaliacdo Quadrienal 2017. Brasilia, 2017. Disponiveis em: < http://www.capes.gov.br/sala-de-
imprensa/noticias/8691-capes-divulga-resultado-final-da-avaliacao-quadrienal-2017>. Acesso em: 16 out. 2017.
*2 " Informacdo disponivel em: <https://www.ufba.br/noticias/ranking-mundial-coloca-ufba-como-melhor-
universidade-do-nordeste-brasileiro>. Acesso em: 04 abr. 2017.


https://www.ufba.br/noticias/ranking-mundial-coloca-ufba-como-melhor-universidade-do-nordeste-brasileiro
https://www.ufba.br/noticias/ranking-mundial-coloca-ufba-como-melhor-universidade-do-nordeste-brasileiro
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teve 13 estabelecimentos de Ensino Superior selecionados dentre as 89 universidades
brasileiras.*”®

Além dos avancos conquistados nos Gltimos anos em relacdo a expansao da Poés-
Graduacao na regido Nordeste, citamos ainda o quadro sistematizado dos pesquisadores e suas
respectivas producgdes cientificas. Quanto ao quadro docente, investigamos o total de 243
pesquisadores, sendo 145 do sexo feminino e 98 do sexo masculino. Nos cinco programas
analisados, o quantitativo de professoras supera o de professores. O mesmo quadro se repete
em relacdo a producdo intelectual desses profissionais, em que a producdo de professoras
alcancou um percentual de 58%, enquanto os professores apresentaram um percentual de
42%.

Concordamos com Curty (2010, p. 06), quando afirma que estudar a producdo
intelectual reveste-se da maior importancia, pois as producgdes cientificas em suas varias
manifestacOes e materializagbes sdo mecanismos de difusdo e democratizacdo das acdes da
Academia perante a sociedade. Destarte, entendemos que estudar a produgdo intelectual
docente da regido Nordeste permite-nos refletir acerca do contexto de producédo e do processo
que serve de base para a avaliacdo da CAPES. Apresentaremos, a seguir, os dados referentes
ao mapeamento das producdes académicas dos Programas de P6s-Graduacdo em Educacgdo da
regido Nordeste.

2.3 Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da UFBA

O curso de Mestrado da Universidade Federal da Bahia inaugurou suas atividades em
1980, na Faculdade de Educacdo, com a area de concentracdo em Pesquisa Educacional. Em
1992, 12 anos depois da institucionalizacdo do Mestrado, o curso de Doutorado foi
implantado, mas seu reconhecimento aconteceu somente em 1995.

Ao longo do tempo, o programa reestruturou sua proposta curricular no sentido de
“atender a dindmica da produ¢do do conhecimento no mundo contemporaneo” (CAPES,
2017) e deste modo buscou a configuracdo de novas linhas de pesquisa e novos grupos de
pesquisas, visando, assim, maior consisténcia entre esses elementos.

Notamos, também, acdes desenvolvidas com foco para a Educacdo Bésica, seja por
meio de projetos de extensdo, cursos, seminarios entre outros destinados aos professores da

Educacdo Baésica. Entre as metas estabelecidas pelo programa, citamos o alcance da nota

*% Disponivel em: <http://www.revistanordeste.com.br/noticia/brasil/revista+nordeste+traz>. Acesso em: 28 mar.
2017.
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cinco na avaliacdo da CAPES na ultima avaliacdo quadrienal. O Quadro 1 apresenta 0s

resultados do perfil do quadro docente da instituicdo em tela.

Quadro 1 - Perfil da formacé&o docente - UFBA

N° Docente | O quadro docente é composto 48 doutores, sendo 28 mulheres e 20
homens.
Formacéo 15 em Pedagogia e 33 em outras areas: Biologia, Arquitetura, Agronomia,
Inicial Engenharia Civil, Psicologia, Filosofia, Histéria, Educacdo Fisica,
Matematica, Economia, Ciéncias Sociais, Biologia, Geografia, Arte,
Letras, Licenciatura de Primeiro Grau, Fonoaudiologia, Teologia e
w Servigo Social.
% Formacéo 71% em Educacdo e 29% outras areas: Biologia, Arquitetura, Agronomia,
@) Doutoral Engenharia Civil, Psicologia, Filosofia, Historia, Educagdo Fisica,
8 Matematica, Economia, Ciéncias Sociais, Geografia, Arte, Letras,
8 Licenciatura de Primeiro Grau, Fonoaudiologia, Teologia e Servico
) Social.
5( Instituicdo | 41% UFBA,; 12% UNICAMP e PUC/SP respectivamente; 4% a
o4 Formadora | UFSCAR; cada universidade alcancou o percentual de 3%, sendo elas, a
Doutoral universidade UFGM, UFSCar, UGF, UNESP, UFRJ e UFRGS; 13%
InstituicBes Estrangeiras.
Décadada | O ano de 2000, 60%; 1990, 36% e 4% em 1980 e 1970.
Formagéo
Doutoral

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

O resultado do levantamento em relacdo a producdo docente pode ser acompanhado

nas tabelas 1, 2 e 3.

Tabela 1 - Producéo intelectual docente UFBA - Artigos

DOCENTE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 6 12 18 23 30 25 25 29 168
Professoras 26 36 23 39 39 52 33 34 282

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 2 - Producéo intelectual docente UFBA - Livros

DOCENTE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 15 8 7 18 4 9 8 8 77
Professoras 10 7 13 10 10 13 4 2 68

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 3 - Producédo intelectual docente UFBA - Capitulos de livro

DOCENTE 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 49 13 29 59 12 39 15 22 275
Professoras 59 49 48 40 18 25 38 26 303

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.
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Os resultados sinalizam que nas produgdes de artigos e capitulos, as professoras
assumem a lideranca. Esse quadro se diferencia apenas na producdo de livros, em que 0s
professores assumem a dianteira. No entanto, percebe-se uma diminui¢cdo em relacdo ao
numero de artigos publicados no periodo de 2009 até 2013. Para os professores e professoras,
tal fendmeno dura até 2011. A partir desses anos, a producédo de artigos oscila a cada ano.

Em relagdo a producdo de livros, inferimos que os professores apresentam uma
diminuicdo entre 2009 e 2011. O ano de 2012 concentra 0 maior numero de publicacGes de
livros, somando 18, e, a partir de 2013, hd um equilibrio na quantidade de publicacdes.
Quanto a publicacdo das professoras, ha certo equilibrio entre 2009 e 2014. Nos anos de 2015
e 2016, ha um decréscimo nesta producéo.

Quanto a producdo de capitulos de livro, podemos perceber um decréscimo na
producdo das professoras até em 2013. Com relacdo a producéo dos professores, a oscilacdo é
constante desde 2009. Podemos observar que os anos de 2009 e 2012 foram aqueles que
concentraram o maior nimero de publicagdes nas duas categorias.

Atualmente, o programa apresenta como area de concentracdo Educacdo, Sociedade e
Praxis Pedagogica e esta area € composta por cinco linhas de pesquisa, sao elas: Curriculo e
(In)formagdo; Linguagens, Subjetivacbes e Praxis Pedagdgica; Politica e Gestdo da
Educacdo; Educacgéo, Cultura Corporal e Lazer e Educacdo e Diversidade. Vejamos, a seguir,
no Quadro 2, as linhas de pesquisa com suas respectivas tematicas.
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Quadro 2 - Area de concentracéo, linhas de pesquisa e tematicas estudadas - UFBA

Area de concentracdo Linhas de pesquisa Tematicas estudadas
Educacdo, Sociedade e Praxis | Linguagem, subjetivacOes e praxis | Diversidade, filosofia, ciéncias da
Pedagogica pedagdgica linguagem, ciéncias da educacédo

em acdes de ensino e praxis
pedagogica.
Politica e gestdo da educacéo Politicas publicas, planejamento,

gestdo, financiamento e avaliacdo
da Educacdo Baésica, financiamento
e avaliacdo do Ensino Superior,
sistemas de ensino presencial e a
distancia.

Curriculo e (in)formagdo Curriculo,  formacdo  docente,
conhecimento, cultura e
comunicacdo, nos seus aspectos
epistemolodgicos, historicos,
sociopoliticos, institucionais, a
pratica educacional.

Educagcdo, cultura corporal e lazer Préaxis pedagdgica, formagdo de
professores, politicas  publicas,
corpo, cultura, etnias, midia,
meméria, imagem, esporte, lazer,
infancia/juventude.

Educagéo e diversidade Educacdo, curriculo, formacdo
docente, pratica  pedagdgica,
género, etnias, classes sociais,
necessidades especiais, arte e
ludicidade.

Fonte: proposta do Programa de P6s-Graduacao disponivel no site da CAPES no periodo de fevereiro a marco de
2017.

2.4 Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo da UFC

A Universidade Federal do Ceara inaugurou seu curso de Mestrado em 1977, na
cidade de Fortaleza. Em 1993, 16 anos ap0s a criacdo do Programa de Pdés-Graduacdo,
iniciaram as atividades da primeira turma do curso de Doutorado em Educagéo, consolidando-
se, assim, a pesquisa, 0 ensino e a extensdo na Faculdade de Educagdo. No decorrer da
existéncia do Programa o foco da pesquisa sofreu alteracdo em razio das demandas sociais.**

Primeiramente, iniciou suas atividades com area de concentracdo no Ensino na
perspectiva da integracdo curricular. “O programa hoje apresenta caracteristicas e
necessidades das mais diversas, esforcando-se por articular a discusséo educacional nas mais
diferentes dimensdes, tanto micro quanto macro educacional” (CAPES, 2017) neste sentido,
também, visa atender as recomendac6es de mudanca da CAPES, no atual contexto a area de

concentragdo consiste na Educacédo Brasileira.

* Informag@es disponiveis em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/
listaProposta.jsf. Acesso em: 18 out. 2017



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/%20listaProposta.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/%20listaProposta.jsf
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No que diz respeito a avaliagdo do programa pela CAPES, o programa vem se
mantendo nas trés ultimas avaliagbes — Trienal 2010, Trienal 2013 e Quadrienal 2017 — com
nota quatro, o que nos leva a inferir que o nivel de producéo deste programa vem se mantendo

com a mesma frequéncia.

Quadro 3 - Quadro Perfil da formacéo docente - UFC
N° Docente | 82 doutores, sendo 41 mulheres e 41 homens

Formacéo 20 docentes com formacdo em Pedagogia, 6 ndo identificados e 56 em
Inicial outras &reas: Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Agrénoma,
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica,
Engenharia Mecénica, Psicologia, Filosofia, Histdria, Educacdo Fisica,
Matematica, Economia, Ciéncias Sociais, Geografia, Lingua Estrangeira
Aplicada, Letras Anglo  Germénicas, Direito, Odontologia,
Administracdo, Biologia, Mdsica, Computagdo, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Econbmicas, Arte, Servico Social, Letras, Comunicacao.
Formacéo Educagdo com 63% do total, enquanto as demais &reas somaram 27%,
Doutoral assim distribuidas: Histéria, Psicologia Escolar, Antropologia, Arte,
Engenharia da Produgdo, Filosofia, Curriculo e Politica Educacional,
Desenvolvimento Internacional, Engenharia Elétrica, Psicopedagogia,
Matematica, Ciéncias Sociais, Ecologia e Recursos Humanos, Sociologia,
Economia e Msica.
Instituicdo | 52% UFC; 23% em institui¢Oes estrangeiras; 5% na USP e na UNICAMP
Formadora | respectivamente; 2% na PUC/SP, UFRN e UFSCar cada uma; cada
Doutoral universidade apresentou o percentual de 1%, sendo elas, a UFRGS,
UFPE, UFSC, UFPB, UFMG, ITA, UFRJ, IMPA e UFSM.
Década da | A década de 2000 concentrou 74% da formagdo, enquanto as décadas
Formagcéo anteriores totalizaram 26%.
Doutoral
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

QUADRO DOCENTE

Outro aspecto observado na atual proposta do programa refere-se a interface com a
Educacdo Basica, que vem se materializando por meio especialmente do programa de
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), projetos de extensdo,
oficinas e assessoramento destinados aos professores da Educacdo Bésica para auxilid-los no
enfrentamento dos desafios e limites do contexto escolar.

No que diz respeito as producdes intelectuais docentes, o quantitativo no periodo de

2009 a 2016 pode ser acompanhado nas tabelas 4, 5 e 6.

Tabela 4 - Producdo intelectual docente UFC - Artigos
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 41 36 43 52 47 49 39 48 355
Professoras 20 35 29 51 43 45 33 46 302
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 5 - Producéo intelectual docente UFC - Livros
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 41 36 43 52 47 49 39 48 214
Professoras 21 39 27 23 16 16 20 30 192
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.
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Tabela 6 - Producéo intelectual docente UFC - Capitulos de Livros
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 37 65 85 106 78 90 103 119 355
Professoras 42 68 58 76 92 103 130 116 685
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/margo de 2017.

Constatamos que, na producdo de artigos e de livros, hd& um equilibrio entre
professoras e professores. Contudo, os docentes assumem a dianteira, com 44 publicacdes de
artigos e 27 de livros. Verificamos, também, que na categoria capitulos de livro, o
quantitativo entre professores e professoras foi representativo. No entanto, a produgéo
feminina quase dobrou em relacdo a masculina, tendo em conta que, nas duas categorias
docentes, o panorama foi de progressdo entre 2009 a 2016, exceto no ano de 2013, para 0s
professores, e 2011, para as professoras.

O PPGE realizou mudancas em sua estrutura curricular durante esses 30 anos de
atuacdo a fim de atender as transformacg6es decorrentes das politicas educacionais. Mediante 0
exposto, atualmente, o PPGE é constituido por nove linhas de pesquisa, as quais

verificaremos no Quadro 4.
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Quadro 4 - Area de concentracdo, linhas de pesquisa e tematicas estudadas - UFC

Area de Linhas de pesquisa Tematicas estudadas
concentracéo
Educacéo Educacdo, Curriculo e | Curriculo, ensino, formacdo docente, educagdo, docéncia e escola,
brasileira Ensino curriculo interdisciplinar e multirreferencial, linguagem e

tecnologias digitais.

Movimentos Sociais e
Educacéo Popular

Educacgdes, movimentos sociais, educacdo popular, educacdo do
campo, educacdo ambiental, novos paradigmas educativos,
educacdo e espiritualidade, educacdo e cultura de paz, arte e
educacdo, africanidade e afrodescendéncia, jovens na escola,
familia e sociedade, etnia, cultura, subjetividade e género.

Histéria e Meméria da
Educacéo

Histéria da educacdo, instituices, reformas escolares no Brasil,
praticas pedagdgicas, politicas educacionais, historia e memoria.

Trabalho e Educagéo

Mundo do trabalho, formag&o do trabalhador, politica educacional,
reforma do ensino médio e Ensino Superior.

Desenvolvimento,
Linguagem e Educacédo
da Crianga

Educagdo infantil, desenvolvimento humano, linguagens, formagéo
de professores, intervencdo pedagégica, diversidade, ludicidade e
cultura do desenvolvimento infantil, educacdo especial e
aprendizagem.

Avaliacéo Educacional

Praticas de avaliacdo, avaliacdo da aprendizagem, avaliacdo de
instituicGes escolares, avaliacdo de politicas publicas, modelos em
avaliacdo, instrumentos de medidas, procedimentos de avaliagéo e
politicas sociais.

Filosofia e Sociologia
da Educacéo

Economia, politica critica, educacédo, sociabilidade, materialismo
historico, dialética, filosofias da diferenca, antropologia e
educacdo, biopolitica dos individuos e coletividades, 0 marxismo,
neo-marxistas, filosofia politica e a educagdo.

Pesquisas em Historia
da Educacéo
Comparada

Historia da educacdo; praticas educativas; familia, sexualidade e
educacdo; perspectiva psicossocial, genealdgica, cultural,
internacional e contemporanea; influéncia Sociologica da
psicologia e da antropologia.

Marxismo, Educacdo e
Luta de Classes

Relacdo teoria-prética, socialismo, luta dos trabalhadores, ontologia
marxiana e educagdo, crise do capital, instrumentos internacionais
da educacdo, sociedade capitalista, educacdo emancipadora,
formac&o docente.

Fonte: proposta do Programa de Pés-Graduagdo disponivel no site da CAPES no periodo de fevereiro a margo de

2017.

2.5 Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da UFPE

O Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Pernambuco

teve sua aprovacdo em 1978 vinculada a Faculdade de Pernambuco, com a primeira turma de

Mestrado. Apos 24 anos da aprovacao do Mestrado, em 2002, o programa implanta o curso de

Doutorado. No decorrer dos anos, o programa reformulou sua proposta curricular a fim de

atender os principios da coeréncia tematica e consisténcia interna, bem como um referencial

tedrico consistente.*

** Informag6es disponiveis em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/
listaProposta.jsf. Acesso em: 18 out. 2017
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Além das turmas de Mestrado e Doutorado na modalidade regular, o programa
também oferta a modalidade Minter e Dinter, parceria firmada em 2017 com o Instituto
Federal de Pernambuco (IFPE), para a realizacdo de um Dinter. O inicio da execucdo dessa
acao esta previsto para o primeiro semestre de 2019 (CAPES, 2017).

Em relacdo a interlocucdo desta instituicdo com a Educacgdo Bésica, podemos constatar
um papel relevante deste programa com a formagédo continuada dos professores da Escola
Basica, pois a parceria firmada entre a Universidade e as Secretarias Municipal e Estadual tem
fortalecido as acdes entre esses dois niveis de ensino, seja por meio do assessoramento em
programas adotados pelas redes como Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC), Programa Nacional de Bibliotecas nas Escolas entre outros, seja na elaboragéo de
materiais pedagégicos ou na oferta de cursos em especializacdo e projetos de extenséo. *°

A avaliacdo do programa € apresentada positivamente sob duas perspectivas. A
primeira delas refere-se a que é feita pela comunidade académica, a qual tem avaliado de
forma positiva as agdes deste programa, o que tem refletido, consequentemente, no aumento
da demanda. A segunda perspectiva é a Avaliacdo da CAPES, uma vez que 0 programa vem
se mantendo com nota cinco nas Ultimas avaliacbes — Avaliacdo Trienal 2013 e Avaliacdo
Quadrienal 2017.

Outro foco de nossa investigacéo se deu com o corpo docente do programa, no qual foi
possivel criar um perfil da formacao desses profissionais, conforme exposto no Quadro 5.

Quadro 5 - Perfil da Formacéo Docente UFPE

N° Docente | 49 doutores, sendo 29 mulheres e 20 homens

Formacéo Com formagéo em Pedagogia sdo 17 docentes e 32 nas demais formagoes,

Inicial distribuidas em Filosofia, Histdria, Educacdo Fisica, Matematica, Economia,
E Ciéncias Sociais, Biologia, Fonoaudiologia, Licenciatura em MdUsica, Letras,
P Licenciatura em Ciéncias e uma professora sem informagéao no Lattes.
8 Formacao Em Educacdo o percentual de docentes chega 52,9%. As demais areas
8 Doutoral totalizaram 47,1%, distribuidos nas areas de Histdria, Psicologia, Sociologia,
o) Ciéncias Sociais, MUsica, Educacdo Fisica, Linguistica, Letras, Psicologia e
DDf Ciéncia do Deporto.
g Instituicao Com 44,8% ficou a UFPE; 30,6% instituicGes estrangeiras; a USP, UNIME,
o Formadora UFRGS, UFM e UFF atingiram 2,05% cada uma; a UFB e a UFRN ficaram

Doutoral com 4,08%; a UNICAMP com 6,1%.

Década da 65,3% da formacdo se concentrou na década de 2000 e 34,7% nas décadas

Formacao anteriores.

Doutoral

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

* CAPES. Proposta do Programa da Universidade Federal de Pernambuco, 2017. Disponivel em:
<https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/listaProposta.xhtml>.  Acesso
em: 05 jul. 2017.


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/listaProposta.xhtml
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No que tange a producdo intelectual docente, os resultados estdo disponiveis nas
tabelas 12, 13 e 14.

Tabela 7 - Producdo intelectual docente UFPE - Artigos
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 21 25 25 27 34 38 30 29 229
Professoras 30 45 38 55 57 55 50 52 382
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 8 - Producao intelectual docente UFPE - Livros
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 8 11 16 18 12 12 7 5 89
Professoras 7 11 3 7 13 7 8 13 69
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 9 - Producao intelectual docente UFPE - Capitulos de livro
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 24 36 38 53 29 17 21 25 243
Professoras 29 60 42 72 50 43 30 39 365
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Por um lado, observamos que a producdo de artigos apresenta um numero significativo
e progressivo de publicagcfes entre os docentes, haja vista que, entre os anos de 2015 a 2016, a
producdo docente exibe uma reducdo de um artigo em média. Em contrapartida, as
professoras assumem a lideranca nesse cenario, com um total de aproximadamente 29 artigos
publicados por ano.

Por outro lado, a publicacdo de livros assume o menor nimero de producdo dos
docentes. Entretanto, na categoria livros, os professores respondem a chamada. Podemos
observar, em relacdo a publicacdo de livros, uma oscilacdo no resultado das professoras,
variando de trés a 13 publicacbes por ano. A despeito do volume de capitulos de livro, as
professoras retomam a lideranca e atingem o maior nimero de produgdes em 2012, com 70
capitulos, apresentando, assim, uma regularidade na produgdo no periodo de 2009 a 2016.
Notamos, também, que a producdo de professores apresentou um significativo volume de
capitulos de livros, atingindo a maxima de 53 publicagdes em apenas um ano.

Atualmente, a area de concentracdo do programa esta voltada para a Educacdo e
vinculada a ela temos o total de seis linhas de pesquisas, sendo elas: Educacdo e
Espiritualidade, Educacdo e Linguagem, Formacdo de Professores e Pratica Pedagogica,
Politica Educacional, Planejamento e Gestdo da Educagdo, Teoria e Histdria da Educacéo,
Teoria e Histdria da Educacdo, Subjetividades Coletivas, Movimentos Sociais e Educacao
Popular. Apresentaremos a seguir a descri¢cdo de cada linha de pesquisa.
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Quadro 6 - Area de concentracéo, linhas de pesquisa e tematicas estudadas - UFPE

Area de Linhas de pesquisa Teméticas estudadas
concentracéo
Educacéo Educacgdo e Espiritualidade | Formagdo humana, filosofia e espiritualidade, filosofia budista,
teoria budista, nocdo espiritual self.
Educacédo e Linguagem Préaticas de alfabetizacdo e letramento, ensino e aprendizagem

da lingua portuguesa, formacdo inicial e continuada da
docéncia, histdria das praticas de leitura, producdo textual,
recursos didaticos.

Formacdo de Professores e | Praticas educacionais, processos de formacdo profissional,

Pratica Pedagdgica profissionalizacdo e trabalho docente, curriculo e cultura,
educacao e etnias, educacdo de jovens e adultos e género.

Politica Educacional, | Gestdo, politica educacional, planejamento, gestdo escolar,

Planejamento e Gestdo da | avaliagdo de programas e projetos.

Educagdo:

Teoria e Histéria da | Teoria da educacdo, histéria da leitura, histéria da educacéo,

Educacdo individualidade e formacdo, pesquisa em teoria e histéria.

Subjetividades  coletivas, | Cultura, identidades coletivas, subjetividades.
movimentos  sociais e
educacao popular

Fonte: proposta do Programa de Pés-Graduacao disponivel no site da CAPES no periodo de fevereiro a marco de
2017.

2.6 Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo da UFRN

No ano de 1977, a Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte criou o primeiro curso de Mestrado em Educacdo, com area de concentracdo em
Educacdo, e, em 1993, ap6s 16 anos, inaugurou-se o curso de Doutorado na referida
universidade. Ao longo do tempo, o Programa passou por varias reestruturagdes com a
finalidade de adequar o seu funcionamento aos padrdes da CAPES (CAPES, 2017). Além da
oferta de Mestrado e Doutorado, o programa estabeleceu parceria com a Universidade Federal
do Maranhdo, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia e Universidade Estadual
do Sudoeste da Bahia por meio do Programa de Cooperacdo Académica (PROCAD) para a
oferta da Dinter e Minter®’.

No que se refere a interseccdo com a Educacdo Basica, o programa define como
objetivo central de sua proposta a formagéo dos professores para atuarem na Educacdo Basica
e no Ensino Superior. Além desse eixo norteador do programa, constatamos que a maior
demanda dos discentes ingressantes no programa € professor ou professora atuante na

Educacgdo Bésica e na Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco. De acordo com a

*T Informag6es disponiveis em: https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/
listaProposta.jsf. Acesso em: 18 out. 2017



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/%20listaProposta.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/propostaPrograma/%20listaProposta.jsf
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proposta do programa, este perfil de discente contribui fortemente para que estes profissionais
atuem exitosamente no setor publico qualificando e consolidando a educacéo publica do pais.

Além desse perfil discente, o programa atua na oferta de formacéo de professores por
meio do trabalho com o PIBID, em projetos de extensdo relacionados a Leitura e Escrita e na
articulacdo, especialmente, com o estagio docente dos mestrandos e doutorandos do programa
colaborando, assim, com os docentes em disciplinas de graduacdo, na condigdo de participes
coadjuvantes, em disciplinas de seu interesse ou junto do seu professor orientador (CAPES,
2017).

Do ponto de vista da avaliagdo da CAPES, o programa alcancou nota cinco na
Avaliacdo Quadrienal 2017, ou seja, a nota aumentou em um ponto a mais em relacdo a
Avaliacdo Trienal 2013, reflexo das acBes desenvolvidas pelo programa no ambito da
pesquisa, do ensino e da extensao, especificamente, no tocante a producédo cientifica que se
constitui como uma das principais regras do campo para alcancar a qualidade do programa.

Ressaltamos, ainda, o perfil dos docentes que compdem o quadro de professores do

programa. Os indicadores estdo explicitos no Quadro 7.

Quadro 7 - Perfil da formacé&o docente UFRN

N° Docente 56 doutores, sendo 39 mulheres e 17 homens.

Formacéo 23 professores com formacdo em Pedagogia e 30 estiveram entre diferentes areas:

Inicial Historia, Ciéncias Sociais, Fisica, Filosofia, Matematica, Tecnologia em Matematica,
E Educagdo Bésica, Engenharia Elétrica, Psicologia, Licenciatura em Ciéncias, Quimica,
E Educacdo Fisica, Letras, Sociologia e Politica, Comunicacgéo Social e Biologia.
8 Formagéo Educacéo assumiu a dianteira, com 75,47%. Matematica, Educacdo Fisica, Ciéncias
O | Doutoral Saciais, Histdria, Sociologia e Linguistica somaram 24,53%.
8 Instituicéo UFRN com 43,5%; UFC e PUC com 3,9% respectivamente; USP com 11,4%; as
9( Formadora instituicGes estrangeiras com 20,2%; UNICAMP com 5,7% e UDF, UFPB, UFF,
8, Doutoral UFRGS, UNIMEP e UFMG com 1,9% cada uma.

Década da Década de 2000 com um percentual de 53%, enquanto as demais formagdes ocorrem

Formagcéo nas décadas anteriores, somando um total de 47%.

Doutoral

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Observamos a predominancia de professoras na composi¢do do quadro de professores

do programa. Notamos também quanto & formacao destes profissionais que ha uma variagdo

na formacdo inicial e continuada da area de conhecimento com predominancia para 0S cursos

voltados para o campo da educacao.

Os resultados da producdo intelectual docente podem ser visualizados nas tabelas 10 e

11.
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Tabela 10 - Producdo intelectual docente UFRN - Artigos
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 21 27 25 29 34 39 31 29 235
Professoras 29 43 37 53 54 47 43 47 354
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/margo de 2017.

Tabela 11 - Producdo intelectual docente UFRN - Livros
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 8 11 17 18 12 13 7 5 91
Professoras 7 10 3 7 13 7 7 13 67
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 12 - Producdo intelectual docente UFRN - Capitulos de livro
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 24 39 39 56 29 19 21 26 253
Professoras 29 57 41 70 49 43 27 37 353
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Constatamos que a produgdo de artigos apresentou um expressivo progresso entre
professores e professoras. Contudo, a producdo das professoras assume a lideranca em
quantidade de publicacdo. Na producdo de livros, os professores apresentam um volume
progressivo de publicacBes entre 2009 e 2012. A partir de 2013, este numero decresce.
Quanto a producdo das professoras, 0 nimero de publicacdes de livros variou no periodo
pesquisado, apresentando entre trés e 13 publicacdes por ano.

A éarea de concentracdo do programa ndo sofreu alteracdo desde sua existéncia. As
linhas de pesquisas sofreram alteracdes e ampliagdo ao longo do tempo com a finalidade de
atender as demandas externa do campo. Atualmente, consta no programa o total de sete linhas

definidas conforme o Quadro 8.
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Quadro 8 - Area de concentracéo, linhas de pesquisa e tematicas estudadas - UFRN

Area de Linhas de pesquisa Teméticas estudadas
concentracéo
Educacéo Educacéo, Leitura e literatura, linguagens, corpo, estética, movimento humano,
Comunicacéo, expressividade e filosofias do corpo, cultura de movimento,
Linguagens e | inclusdo, educacdo fisica escolar, salde e sociedade, meios de
Movimento comunicacdo.

Educacdo, Construgdo
das Ciéncias e Praticas
Educativas

Ciéncias e processos formativos, ciéncias e as praticas sociais, nas
abordagens da matematica, das ciéncias naturais, das linguagens,
ciéncia e tradicdo, formacdo de professores, programas escolares,
curriculos, ciéncias naturais e educacdo do campo, matematica e
lingua portuguesa, formacdo docente, politicas publicas, linguagens
e educacdo.

Educagdo, Formacéao e
Profissionalizacéo
Docente

Agentes educacionais e as praticas, desenvolvimento profissional,
profissionalizacdo docente, a comunicacdo, 0S processos
psicossociais, processos socioculturais do conhecimento, educagéo
escolar, aprendizagem, formacdo da docéncia, 0s sistemas
socioculturais, socializacdo e educacdo na escola, identidade e
representacdes sociais na educacdo, aprendizagem no ensino médio
e superior, identidade profissional, sociogénese das representacfes
sociais, teoria moscoviciana.

Educagdo, Estudos | Fundamentos historicos, filosdficos e sociopoliticos da educacéo,

Sécio  histérico e | praticas educativas, ensino de historia, docéncia, literatura e género,

Filos6ficos histéria do livro didatico e da alfabetizagdo, com foco na formacéo
de uma sociedade.

Educacgdo, Politica e | Politicas de educacdo, educacdo e trabalho, gestdo e financiamento,

Praxis Educativas:

politicas de formacdo de professores e gestores.

Educagdo, Curriculo e
Préticas Pedagogicas

Cultura e educacdo, construgdo de conhecimentos, saberes em
diferentes contextos, praticas pedagdgicas e curriculares, jovens e
adultos, formacéo inicial e continuada da educagéo.

Educacdo e Inclusdo
em Contextos
Educacionais

Educacdo inclusiva, politicas, formacdo docente,
pedagdgicas e artisticas.

préaticas

Fonte: propostas dos Programas de P6s-Graduagdo disponiveis no site da CAPES no periodo de fevereiro a

margo de 2017.

2.7 Programa de Pés-Graduacao em Educacdo da UFRPE

O programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo, Cultura e Identidades da Universidade

Federal Rural de Pernambuco, aprovado em 2013, deu inicio as suas atividades em 2014 com

a oferta da primeira turma de Mestrado do programa. Trata-se de um programa associado com

a Fundacdo Jodo Nabuco (FUNDAJ) que resultou da parceria entre a Fundacdo e a
Universidade desde 2007. *

Esta parceria apresenta resultados positivos para o campo educacional em razdo das

acOes interinstitucionais e académicas que as instituicdes vém realizando ao longo do tempo

no sentido de fortalecer a Pos-Graduacdo em Pernambuco, como também a discussdo das

48

InformagOes disponiveis em:

< https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/proposta

Programa/lista Proposta.jsf>. Acesso em: 10 out. 2017.



https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/proposta%20Programa/lista%20Proposta.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/proposta%20Programa/lista%20Proposta.jsf
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Relac6es Etnico-Raciais*®. Tal discussdo se constitui um dos principais eixos norteadores das
acOes do programa para o enfrentamento das desigualdades sociais de jovens no Brasil, mas,
com especial atencdo para a questdo de raca e classe social.

A insercdo do programa no Sistema Nacional de Pos-Graduacédo € recente. Porém, a
parceria entre a UFRPE e a FUNDAJ ja data de longos anos, com trabalho em conjunto por
meio da oferta de cursos, eventos e formag6es em nivel lato sensu realizado a partir de 2007.
Essas interlocucdes contribuem no fortalecimento das a¢6es do PPGECI como o intercambio
com as universidades francesas, a organizacao de eventos regionais e nacionais, assim como a
oferta de formagéo continuada para todo o estado de Pernambuco por meio de diferentes
parcerias.

Atualmente, o programa recebeu nota trés da Avaliacdo Quadrienal 2017 da CAPES e
vem estabelecendo metas, diretrizes e acdes para melhorar a qualidade do programa. Dentre
estas acOes desenvolvidas pelo programa destacamos a proposta curricular numa perspectiva
interdisciplinar, a parceria com 0s grupos de pesquisas, especialmente os NEAB’s, a
ampliacdo da formacdo no estado de Pernambuco especificamente para os professores da
Educacao Basica, além de acdes que favorecam um maior impacto social.

A interlocugdo com a Educacdo Béasica vem se materializando por meio da
coordenacdo de professores na Universidade Federal Rural de Pernambuco e na Fundacéo
Joaquim Nabuco, do Comité do Programa Gestor Institucional da Rede Nacional de
Formacdo Inicial e Continuada de Professores da Educacdo Basica — RENAFORM.

Além disso, varios docentes coordenam cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo de professores da Educacdo Bésica vinculados ao RENAFORM (CAPES,
2017). Outro aspecto observado na investigacdo diz respeito ao perfil da formacdo docente

dos professores que fazem parte do programa, apresentado no Quadro 9.

* CAPES. Proposta do Programa de Pés-Graduacéo em Educacéo, Cultura e Identidades da Universidade
Federal Rural de Pernambuco. 2017.



76

Quadro 9 - Perfil da formacé&o docente - UFRPE

" N° Docente 15 doutores, assim constituidos: 4 professores e 11 professoras
[ Formagéo Inicial Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais, Historia, Psicologia, Filosofia, Letras,
E Ciéncias Biomédicas, Pedagogia e Ciéncias Biologicas.
O Formacéo Educacdo com um percentual de 40%. As areas de Filosofia, Psicologia, Direito,
8 Doutoral Sociologia, Ciéncias Sociais e Histdria totalizaram 60% da formag&o doutoral.
0 Instituicdo A UFPE com 67% e com 6,6% ficaram a PUC/SP, USP/SP, UMA, UFRN e a
04 Formadora instituicdo estrangeira, cada uma.
m) Doutoral
5‘: Década da 80% com formag&o na década de 2000 e 20% nas décadas anteriores.
o Formacao
Doutoral

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Diferentemente dos programas apresentados anteriormente, a formacédo inicial do
corpo docente apresenta uma diversidade entre as areas de conhecimento, sem predominancia
de uma éarea especifica. Em relacdo a formacéo doutoral, prevaleceu a area da educagao com o
percentual de 40%.

Em relacdo a producdo intelectual do corpo docente, observamos que a publicacdo de
artigos apresenta uma significativa diferenca entre os docentes. As professoras publicam em
média 13 artigos por ano, e os professores, dois artigos. Em relagdo a producdo de livros,
inferimos que a publicagdo ndo acontece com frequéncia. Ainda assim, as professoras
assumem a lideranca com média de trés publicacdes por ano, exceto o ano de 2009, em que as
docentes ndo realizaram nenhuma publicacdo. Quanto aos professores, as publicacGes
ocorreram nos anos de 2012, 2014 e 2016. Em relacdo a producdo de capitulos de livro, a
média de publicacdo das professoras chega a 11 livros, enquanto a dos professores, cinco
livros. A area de concentracdo Educacdo € composta por trés linhas de pesquisa, conforme

exposto no Quadro 10.

Quadro 10 - Area de concentragao, linhas de pesquisa e tematicas estudadas - UFRPE

Area de Linhas de pesquisa Teméticas estudadas
concentracdo
Educacéo Movimentos Sociais, | Processos educativos e culturais, movimentos sociais,
Préticas Educativo- | identidades étnico-raciais, género, sexualidade, juventudes,
Culturais e Identidades educacdo e diversidade cultural, histéria da formacéo

sociocultural brasileira, identidades, educacdo, movimentos
sociais e relagbes étnico-raciais.

Desenvolvimento e | Processos cognitivos, afetivos, tecnoldgicos,
Processos Educacionais e | comunicacionais e culturais, relativos ao desenvolvimento
Culturais da Infancia e da | humano, aprendizagens, infancia, juventude, politicas de
Juventude atendimento a infancia e a juventude, cognigdo, processos
midiaticos e identidades.

Politicas, Programas e | Politicas, programas educacionais e culturais, reformas, a
Gestéo de Processos | gestéo e préticas educativas e culturais.
Educacionais e Culturais

Fonte: proposta do Programa de P6s-Graduacdo disponivel no site da CAPES no periodo de fevereiro a marco de
2017.
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Tabela 13 - Producdo intelectual docente UFRPE - Artigos
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores - 5 1 1 2 4 4 1 18
Professoras 8 15 19 13 15 7 14 12 103

Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 14 - Producdo intelectual docente UFRPE - Livros
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores - - - 1 - 4 - 2 7
Professoras - 3 2 4 2 6 1 4 22
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Tabela 15 - Producdo intelectual docente UFRPE - Capitulos de Livro
DOCENTES 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 TOTAL
Professores 1 1 2 5 3 3 - 11 36
Professoras 7 7 10 8 13 7 15 19 86
Fonte: elaborado pela autora a partir do Curriculo Lattes em fevereiro/marco de 2017.

Diante do esforco de conhecer a dindmica académica dos PPGED’s da regido
Nordeste, apresentamos nas linhas anteriores, o levantamento que subsidiou o estudo a
respeito da estrutura e da organizacao dos programas foco da pesquisa. Para ampliar o estudo
em tela, sistematizamos o perfil dos orientadores das teses a fim de averiguar o capital
cientifico dos pesquisadores, e, consequentemente, o lugar da discussdo acerca da
implementacédo da Lei N. 10.639/2003 nos PPGED’s.

2.8 O perfil dos professores/orientadores

Nesta sessdo objetivamos criar o perfil dos professores-orientadores com o intuito de
conhecer a trajetdria profissional desses agentes em relacdo a tematica das relacbes étnico-
raciais, isto €, o capital cientifico acumulado por estes profissionais para compreendermos o
lugar que estes ocupam no campo das relagdes étnico-raciais.

O capital cientifico ou social, como denomina Bourdieu, trata-se de uma espécie de
capital acumulado ao longo da carreira de pesquisador que assegura um mecanismo
constitutivo do campo e que pode ser convertido em outras espécies de capitais, como 0
acesso aos cargos administrativos, as comissdes governamentais, as instancias de fomento a
pesquisa que definem politicas publicas, a participacdo como pareceristas ad hoc em revistas
de alto padrdo de qualidade, participagdo em conselhos editoriais de revistas Qualis,

participacdo em bancas de Mestrado, Doutorado e concursos publicos, entre outros.
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Bourdieu (1983) afirma que, ao conhecer a trajetdria intelectual de um pesquisador,
algumas consideragdes podem ser realizadas em relagdo ao campo cientifico, pois a posi¢éo
que ele ocupa nesse campo depende da sua trajetoria como intelectual e do capital cientifico
acumulado ao longo da carreira. Em vista disso, conheceremos a seguir a trajetoria
académica/profissional dos orientadores das produgdes académicas da regido Norte.

Como o foco central desta pesquisa € a investigacdo do tema acerca das relagdes
étnico-raciais no tocante a Lei N. 10.639/2003, teremos como campo investigativo as
instancias e revistas que fomentam pesquisas no campo das relacbes étnico-raciais como a
ANPEd pelo GT 21, Revista ABPN, Consoércio Nacional de Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros (CONNEAB), CAPES, CNPq, entre outros, caso seja necessario.

Para alcancar o objetivo proposto nesta secdo, o presente estudo analisard os processos
formativos académicos e profissionais dos orientadores das teses. Na Tabela 21
apresentaremos o perfil de cada orientador, levando em consideragdo a formacdo na
Graduacdo, no Mestrado e no Doutorado. Ressaltamos que, das 10 teses, dois professores

orientaram duas teses, o que reduz o nimero de pesquisadores.

Tabela 16 - Formacgdo académica dos orientadores

Formacéo Graduacgdo | Mestrado | Doutorado Total
Area
Educacao 4 6 10
Antropologia 1
Ciéncias Sociais 2
Sociologia 2 1

Pedagogia
Lingua Estrangeira

Psicologia

Historia 2 5

Fonte: consulta ao Curriculo Lattes no periodo de fevereiro/marco de 2017

Rk lw|N] -
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Conforme podemos perceber, a formacgdo dos orientadores teve variacdo de acordo
com o nivel de ensino. Na Graduacdo, a variacdo foi mais significativa, prevalecendo a
formagé@o em Histdria. No Mestrado e no Doutorado, a variagdo se deu apenas nos cursos de
Historia, Sociologia, Antropologia e Educacdo, que apresentaram um quantitativo maior no
namero de formacdo em relacdo aos demais.

Analisamos, também, a experiéncia desses orientadores com a tematica racial e
constatamos que 50% deles informam possuir experiéncia ou atuar com a tematica racial.

Podemos confirmar esses dados no Grafico 1, que apresenta o quantitativo de disciplina que
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esses pesquisadores ja ministraram com relacdo a tematica, seja na Graduagdo ou na Pos-

Graduacao.

Grafico 1 - Atuacdo docente na graduacao

MINISTROU DISCIPLINA SOBRE RELACOES ETNICO-
RACIAIS

NAO MINISTROU DISCIPLINA SOBRE RELACOES ETNICO-
RACIAIS

25%

75%

Fonte: consulta ao Curriculo Lattes no periodo de fevereiro/margo de 2017

Concomitantemente a analise das disciplinas, investigamos 0s grupos de pesquisa a
que os pesquisadores estdo vinculados, assim como as respectivas linhas de pesquisa, com a
finalidade de averiguar a insercdo desses intelectuais em algum NEAB ou em grupos assim

como a vinculagdo desses pesquisadores em linhas de pesquisa que trata da temética racial.

Quadro 11 - Nucleo de Pesquisa e Linha de Pesquisa dos Orientadores

ORIENTADORES NUCLEOS DE PESQUISA LINHAS DE PESQUISA
(IES)
UF (Tese 1 e Tese 1) Nucleo das Africanidades Cearenses; Cultura, Sociopoética e Relagbes Etnico-
3% 2) Sociopoética e abordagens afins UFF; raciais
3) Cultura de Paz, Juventudes e Docentes
UFC Tese 2** Antropologia da Educacédo Superior, Politicas 1) Discursos e préaticas da diferenca na
Educacionais e Escola universidade e gestdo publica da
alteridade;

2) Antropologia das politicas
educacionais;
3) Antropologia da Educacéo Basica;
4) Antropologia da educacéo superior;
5) Educacdo e movimentos sociais;

* MENER, R. A S. Valorizacdo da cosmovisio africana na escola: narrativa de uma pesquisa-formacdo com
professoras piauienses Fortaleza. 2012. 194 f. Tese (Doutoramento em Educacdo) - Programa de P6s-Graduagédo
em Educacdo Brasileira, UFC, Fortaleza, 2012.

L SILVA, G. C. Pretagogia: construindo um referencial teérico-metodoldgico, de base africana, para a
formacdo de professores/as. 2013. 242 f. Tese (Doutorado em Educagdo) - Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo Brasileira, UFC, Fortaleza, 2013.

2 MARIZ, S. F. A producéo académica sobreas relacdes étnico-raciais no Brasil e no Ceara: a construgdo
do afrodescendente. 2012. 386 f. Tese (Doutoramento em Educacgéo) - Programa de Pés-Graduagdo em
Educacdo Brasileira, UFC, Fortaleza, 2012.
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6) Fundamentos antropolégicos da
educacdo;
7) Educacéo popular;
8) Movimentos sociais no campo.

1) Diferenca e diversidade: género, etnia,
classe social;

2) Os processos de mediagdes
socioculturais e a constitui¢do da
subjetividade;

3) Praticas ludicas, discurso e
interculturalidade narrativas;

4) Autobiograficas de formagdo em
espacos escolares e ndo escolares.

UFC (Tese 4 e Tese | 1) Linguagem, préticas culturais e cidadania;
5> 2) Ludicidade, Discurso e Identidades nas
Préaticas Educativas;
3) Grupo de Estudos e Pesquisas
Autobiograficas

UFC (Tese 10™) 1) Nucleo Brasileiro, Latino-Americano e

Caribenho de estudos em relagdes raciais,

1) Relagdes raciais voltadas para 0s
aspectos socioculturais e historicos dos

género e movimentos sociais; afrodescendentes;
2) Nucleo de Estudos em Educagdo, Género e 2) Educagéo para as Relages Etnico-
Relagdes Etnico-Raciais; Raciais;

3) Questdo Racial, Educagdo e Memoria;
4) Historia da Africa e Afro-Brasileira;

3) Politicas de inclusdo e Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais;

4) Ndcleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em
Relacdes Etnico-Raciais, Movimentos Sociais e
Educagdo;

5) Grupo de Estudos e Pesquisas em Raga/etnia,

5) As diversidades regionais, nas
construgdes de género e raca;
6) Africanidades, afrodescendéncia,
brasilidade, histéria e cultura negra

Trabalho e Politicas Sgciais;
6) Educacdo para as Relacdes Etnico-Raciais,
territorialidades e novas midias

UFPE 1) Formagéo de professor e profissionalizagdo 1) Formacéo de Professor e Préatica
(Tese 6°) docente; Pedagégica;
2) O pensamento de Paulo Freire na educacéo 2) Politicas Educacionais, Gestéo da
brasileira; Educacdo e Formacdo de Professores e
3) NUFOPE Educadores
3) Pensamento de Paulo Freire: legado e
reinvencgéo;
4) Docéncia Universitéria
UFBA (Tese 7°) Historia da Educagio e Movimentos Sociais Historia da Educacéo
UFPE (Tese 87) 1) Formacéo de Professor e Profissionalizacdo 1) Formacéo e Professores e Pratica
Docente; Pedagdgica;
2) O pensamento de Paulo Freire na Educacéo 2) Pensamento de Paulo Freire: legado e
brasileira reinvencdo;

3) Politicas, processos e praticas de
formag&o docente

%% COSTA, M. A. C. Os desafios de uma educacdo para a diversidade étnico-racial: uma experiéncia de
pesquisa-acdo. 2013. 237 f. Tese (Tese de Doutoramento em Educacgdo) - Programa de Pos-Graduagdo em
Educacdo Brasileira, UFC. Fortaleza, Ceara, 2013.

% ROCHA, N. M. F. D. Relagdes étnico-raciais e educacéo infantil: dizeres de criancas sobre cultura e histéria
africana e afro-brasileira na escola. 2012. 323 f. Tese (Doutoramento em Educacdo) - Programa de Pos-
Graduacdo em Educacéo Brasileira, UFC, Fortaleza, 2012.

>> BRITTO, W. F. Diversidades étnicas e fazer docente na educagdo fisica em Cuiaba: uma discussio
contemporénea na perspectiva afrodescendéncia. 2010. 206f. Tese (Tese de Doutoramento em Educagdo) -
Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo Brasileira, UFC. Fortaleza, Ceard, 2010.

% AMORIM, R. M. As praéticas curriculares cotidianas: um estudo da educacdo das relacdes étnico-raciais.
2011. 316 f. Tese (Doutoramento em Educagdo) - Programa de P6s-Graduagdo em Educacdo, UFPE, Recife,
2011.

" SILVEIRA, M. I. C. M. O movimento social negro: da contestacdo as politicas de acBes afirmativas e a
implicacdo para aplicacdo da Lei Federal 20.639/2003 — o caso da rede municipal de ensino de Santa Maria/RS.
2009. 294 f. Tese (Doutorado em Educacao) - Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, UFBA, Salvador,
2009.

8 SILVA, C. M. Préticas Pedagdgicas de valorizacdo da identidade, da meméria e da cultura negras: a
volta inversa na arvore do esquecimento e nas praticas do branqueamento. 2016. 235 f. Tese (Doutoramento em
Educacdo) - Programa de Pds-Graduagao em Educagdo, UFPE, Recife, 2016.
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[  UFBA (Tese 9) | Formag&o em exercicio de professores | Curriculo e (in)formacao

Fonte: consulta ao Curriculo Lattes no periodo de fevereiro/marco de 2017.

A partir do exposto no Quadro 11, podemos constatar que, de oito pesquisadores
analisados, apenas dois professores da UFC participam de NEAB’s e possuem linhas de
pesquisa que tratam da tematica racial. Os demais pesquisadores estdo vinculados a grupos de
pesquisas com temas variados, tais como: Formacdo de Professores, Historia da Educacao,
Antropologia, Linguagem, Ludicidade, Movimentos Sociais, Interculturalidade, entre outros.
Tais temas apresentam coeréncia com suas respectivas linhas de pesquisa.

Outro aspecto da trajetoria profissional que fez parte da analise refere-se a participacao
desses profissionais em bancas de concursos publicos e orientaces de Mestrado e Doutorado.
A participacdo de pesquisadores em atividades dessa natureza representa para 0 campo
cientifico o reconhecimento coletivo de suas contribui¢cbes para o campo. Os dados foram

dispostos na Tabela 17.

Tabela 17 - Participacdo em bancas e orienta¢6es

Atividade UFC UFC UFC UFC UFPE UFBA UFPE UFBA TOTAL
“m @ 6 @ ®) (6) (7 (8)  PIATIV.
Orientacdo de 3 2 9 5 5 10 15 23 72
Doutorado
Orientacdo de Mestrado 8 12 11 11 18 10 27 48 145
Bancas de Doutorado 8 5 14 10 31 8 45 25 146
Bancas de Mestrado 16 4 35 15 58 6 105 67 239
Banca de concursos 2 3 6 8 9 1 24 4 56

Total por pesquisador 35 26 75 49 112 35 216 167 -
Fonte: consulta ao Curriculo Lattes no periodo de fevereiro/marco de 2017

Conforme pudemos constatar, a participacdo dos orientadores nas referidas atividades
ocorreu de forma assimétrica entre os tipos de atividades e entre 0s pesquisadores. As bancas
de Mestrado foram as atividades mais realizadas pelos pesquisadores. Em contrapartida, as
participacbes em bancas de concursos publicos e as orientacbes de Doutorado foram as
atividades com menor demanda entre os pesquisadores. Desse modo, inferimos que as
atividades que acumulam maior capital cientifico foram as menos realizadas pelos
pesquisadores.

A importancia de quantificar esse tipo de atividade permite-nos entender o lugar
desses intelectuais no campo cientifico, e, especificamente, no campo das relacbes étnico-

raciais, pois a definicdo do lugar/posicdo dentro do campo das relacBes étnico-raciais

% BORGES, J. A. A vez da Africa? O ensino da histéria Africana em escolas publicas da Bahia. 2014. 316
f. Tese (Tese de Doutoramento em Educacdo) - Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo, UFBA, Bahia,
Salvador, 2014.
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dependerd da quantidade de capital cientifico que os pesquisadores acumularem em sua
trajetoria profissional sobre a temética.

Outra questdo averiguada nesta secdo esta relacionada a participacdo desses
orientadores como pareceristas ad hoc, em conselhos editoriais e em sociedades cientificas.
Constatamos que dois professores-orientadores fazem partem da equipe como pareceristas ad
hoc de revistas com Qualis. A primeira é parecerista de revista com Qualis B5 e o0 segundo é
parecerista de quatro revistas com Qualis B1, B2, B4 e B5. No que diz respeito a participacdo
nas sociedades cientificas ou em conselhos consultivos e deliberativos, o resultado assemelha-
se a participacdo de um professor-orientador como membro do GT Regional Nordeste e de
Inovacdo Pedag6gica do MEC e o outro professor-orientador € membro da ANPED GT 8.

A investigacdo em torno da estrutura e organiza¢do dos PPGED’s da regido nordeste
evidencia que os PPGED’s da regido Nordeste, ao longo de sua institucionalizagdo na regido,
procuraram adequar-se as recomendacdes da CAPES para expandir a oferta de cursos de
Mestrado e Doutorado, a fim de garantir a formacdo qualificada de professores e
pesquisadores para a regiao.

Notamos tal resultado na analise do perfil docente quanto a formagdo em nivel
doutoral desses profissionais, que tiveram, em sua maioria, as universidades que hoje atuam
como instituicdes formadoras. Essa formagdo aconteceu em um nUmero representativo na
década de 2000, periodo em que os PPGED’s na regiao Nordeste comecavam a se destacar
pelos resultados alcangados na avalicdo e pela qualificacdo do seu perfil (BALBACHEVSKY,
2005, p. 79).

O estudo permitiu observar, também, a abrangéncia de linhas de pesquisa nos
programas em tela, que representa a possibilidade dos PPGED’s em oferecer uma variedade
de temas a sociedade, bem como possibilitar um trabalho interdisciplinar (WASSEN;
PEREIRA; BALZAN, 2015). Essas linhas, quando bem definidas e articuladas de forma
coerente com 0s projetos de pesquisa e a producdo intelectual docente, representam um ganho
para 0s programas, porquanto essa € uma das condi¢cGes necessarias para a exceléncia na
qualidade dos PPGED’s. De acordo com Silva (2008, p. 42),

um dos critérios para avaliagdo da exceléncia da produgdo € a sua vinculagdo com as
necessidades e anseios dos segmentos que compfem a sociedade, bem como suas
repercussdes na vida social. Assim, uma producdo é considerada de qualidade se
oferecer apoio consistente para a solugdo de problemas sociais, econdmicos,
politicos, tecnoldgicos, se desenvolver reflexdes e mostrar disposicao para participar
da garantia de direitos, superacdo de desigualdades, respeito a valorizacdo das
diferencas étnico-raciais, combate a discriminacfes a pessoas e grupos.
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Nesse sentido, entendemos que os PPGED’s da regido Nordeste estdo caminhando
para a exceléncia, haja vista que os dados apontam que, dos cinco programas analisados,
quatro apresentam em suas linhas de pesquisa a discussao acerca do tema das relacGes étnico-
raciais, 0 que representa um avanco importante para o0 campo. Outro aspecto observado na
producdo intelectual foi a presenca de temas relacionados a diversidade em um contexto
maior como questdes de género, identidades, sexualidade, movimentos sociais, entre outros,
que buscam, como afirma Silva (2008), atender aos problemas da sociedade e cumprir sua
finalidade com o compromisso com a vida social.

A presenca de contetdos atinentes as relagBes étnico-raciais na proposta curricular da
maioria dos programas representa um esforco de romper com as universidades que pregam
homogeneidade e superioridade de conhecimentos produzidos na Europa e nos Estados
Unidos, que expurga a presenca e a memoria de conhecimentos de outras raizes constitutivas
de nossa sociedade (BRASIL, 2004).

Até pouco tempo, a auséncia da discussdo na Academia sobre a educacgdo das relacdes
étnico-raciais nestes espacos, seja pela imposicdo de objetos de estudos oficialmente

15° decorrente

legitimados pela comunidade cientifica, seja pela falta de uma consciéncia racia
de uma auséncia de formacdo politica®® no tocante & situacdo da populacdo negra no pais.
Desse modo, percebemos, diante dos dados apresentados, que estamos caminhando a passos
lentos no que tange a tematica racial em comparagdo aos outros temas no campo académico.
A Po6s-Graduacdo tem muitos desafios a vencer. Entre eles, destacamos a assimetria no que
diz respeito dois focos: o regional e o racial.

Sabemos que a sociedade brasileira tem avancgado na criacdo de politicas publicas de
combate as desigualdades regionais de PPGED’s e as desigualdades raciais. Entretanto,
entendemos que, para potencializar as atuais politicas publicas, faz-se necessaria a
incorporagdo de um habitus de enfrentamento das desigualdades nos agentes pertencentes a
esses campos, uma vez que ele é capaz de constituir um principio gerador de préaticas capazes
de transformar a estrutura de um campo (BOURDIEU, 2005).

Os dados revelaram que a producdo docente na regido Nordeste vem sendo alvo de

investimentos por parte dos pesquisadores da regido. Constatamos tal afirmacdo ndo somente

80 «A consciéncia racial representa 0 pensamento e a prética dos individuos e grupos que reagem & sua
subordinacdo com uma acdo individual ou coletiva, destinada a contrabalangar, transpor ou transformar as
situagdes de assimetria racial” (HANCHARD, 2001, p. 31).

81 Curty (2010, p. 34) entende a formacéo politica como “uma prética pedagégica organizativa que exalta-se,
assim, o papel do intelectual, do cientista e do académico como ator social por exceléncia e sua producdo como
contribuicdo efetiva para a concretizacdo de projetos de transformacdo ou de manutencdo das relagdes sociais e
da ordem social”.
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pelo quantitativo de producdo levantada no periodo de 2009 a 2016, mas pela frequéncia na
publicacdo das obras, que, consequentemente, geram um capital cientifico capaz de agregar
outros tipos de capital advindos desses investimos. Dentre os quais, podemos destacar: a
participacdo das universidades da regido Nordeste nos rankings internacionais, a permanéncia
ou 0 aumento das notas dos cursos na avaliacdo Quadrienal da CAPES, cujo resultado é
advindo de acumulo de capital cientifico e social do coletivo de agentes que constituem o
programa, a formacdo humana em niveis qualificaveis, o desenvolvimento tecnoldgico e
cientifico da sociedade brasileira, entre outros.

Em relacdo a formacdo docente, averiguamos que, embora boa parte dos docentes
tenha formacéo inicial em Pedagogia e formag&o doutoral em Educacdo, ha, em contrapartida,
uma variagdo e um numero representativo de profissionais que ndo possuem formacéo
pedagdgica para atuacdo no magistério, condicdo sine qua non da profissdo docente
(LORENGCO, LIMA, NARCISO, 2016). Isto porque “ser docente no Ensino Superior ndo é
apenas uma questdo de dominio de conhecimento, mas uma pratica que demanda um processo
formativo para tal” (CORREA; RIBEIRO, 2013, p. 01).

Atualmente, a producdo do intelectual a respeito da tematica racial assume um
relevante papel, pois ela vem se tornando um mecanismo de combate as préaticas
discriminatorias e preconceituosas na sociedade pela possibilidade de abertura da discussao
nos espacos educativos, de problematizar e criar possibilidades para novas discussfes
(VALENTIN; PINHO; GOMES, 2012).

Portanto, a auséncia da tematica e o silenciamento das instituicdes académicas em
relacdo a questdo é uma forma velada e implicita de potencializar as desigualdades raciais, o

preconceito e a discriminagao.
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CAPITULO 111 - O ESTADO DO CONHECIMENTO SOBRE A IMPLEMENTACAO
DA LEI N. 10.639/2003 NA EDUCACAO BASICA (2009-2016)

Observamos, com as reflexdes iniciais, a relevancia assumida pela discussd@o em torno
da implementacédo da Lei N. 10.639/2003 no contexto educacional ao constatarmos a tentativa
de construcdo de novos habitus que pudessem alterar o posicionamento e as percepc¢des dos
agentes envolvidos no processo educativo, pois o olhar docente e pedagdgico estd tdo
“acostumado” com essa realidade social e racial na escola que tende a naturaliza-la e ndo a
questionar (GOMES, 2004).

Quando a Lei abre caminho para as discussdes no cotidiano escolar, as reacdes séo as
mais diversas possiveis, porque geram impacto sobre a subjetividade, a memodria e a
construcdo do pensamento nacional que foi construida ao longo tempo, fazendo-nos acreditar
na existéncia da ideologia da democracia racial brasileira (GOMES, 2012).

A Lei N. 10.639/2003 atua justamente no sentido oposto ao que foi incorporado e
estruturado no contexto escolar. Ela visa, antes de tudo, proporcionar por meio da Educagéo
das RelacBes Etnico-Raciais, a consciéncia politica e historica da diversidade, o
fortalecimento de identidades e de direitos por meio das acdes educativas de combate ao
racismo e a discriminagdo (BRASIL, 2004).

Assim, neste capitulo, temos como objetivo examinar o estado do conhecimento
acerca da implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Bésica. Para alcancar tal
objetivo, organizamos este capitulo em duas se¢des. Primeiramente, examinaremos as teses
mapeadas nos PPGED’s com centralidade nas categorias identificadas na metodologia e nos
resultados que elas apontam a respeito da implementacdo da Lei na Educacdo Béasica. Na
segunda secdo apresentaremos 0 mapeamento realizado acerca dos NEAB’s que investigam as
Relagdes Etnico-Raciais®®. A sistematizacio e discussdo atinente aos NEAB’s advém da
importancia e do protagonismo que estes assumiram na regulamentacdo da temética na
Universidade e na Educacdo Basica, como também na oferta de cursos de formacdo de

professores na perspectiva das relagdes étnico-raciais.

62 para a consulta no Diretério de Grupo Pesquisa (DGP), foram considerados dois descritores: o primeiro
descritor, “Relagdes Etnico-Raciais”, que resultou em um total de 188 grupos na consulta. O segundo descritor,
“Relagdes Raciais”, apresentou um total de 275 grupos. Ap6s 0 mapeamento, utilizamos como critério para a
selecdo 0s grupos que anunciassem em seus titulos um dos descritores pesquisados. Com base no critério
estabelecido, foram localizados 62 grupos de pesquisa.
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3.1 O estudo das teses sobre a implementacéo da Lei N. 10.639/2003: questdes para
pensar as relagdes étnico-raciais nos programas de Pés-Graduacado em Educacao

A Lei N. 10.639/2003, diferentemente de outras politicas curriculares, apresenta uma
especificidade em razdo de sua demanda ter sido originada da sociedade civil. Tal
especificidade requer, também, um exame peculiar a seu respeito porque, além de resultar da
demanda de grupos historicamente excluidos da sociedade, a Lei, do mesmo modo, agregou
um conjunto de conquistas para a populacdo negra, especialmente no que diz respeito aos
marcos legais®®, e convocou toda a sociedade para assumir a responsabilidade de sua
execucao.

Neste aspecto, cabe um olhar atento em relacdo as reflexdes dessa Lei, porquanto nao
podemos dimensionar um objeto a partir de uma Unica perspectiva. E preciso ir além. Seria
valido que todos aqueles convocados a assumir a responsabilidade de sua implementacdo —
universidades, Estado, Movimento Negro, sociedades cientificas, sociedades sindicais,
NEAB’s, profissionais da educacdo e escola — pudessem refletir acerca das suas atribuicdes e
contribuicdes nesse processo de implementacdo que ja dura 14 anos e “que nos foi muito
caro”. Mas, é claro, por se tratar de uma dissertacao, seus limites ndo permitem tal ambicao.

Sendo assim, em um trabalho dessa natureza, é preciso, como bem anuncia Coelho
(2017), ser modesto. Por isso, nosso olhar, aqui, serd em torno da produ¢do do conhecimento
relacionado a Lei N. 10.639/2003, que muito nos revela sobre o modus operandi dessas
instituices e dos agentes que dela fazem parte.

Primeiramente, procuramos fazer um desenho panoramico do quantitativo de
producdes encontradas nos programas com seus respectivos objetivos, marcos temporais e

instituicOes de ensino, entre outros, conforme disponibilizado no Quadro 12.

63 Ap6s a aprovagdo da Lei 10.639/2003, outras conquistas foram realizadas no campo juridico, tais como:
BRASIL. Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial. Didrio Oficial da
Unido. Brasilia: Casa Civil da Presidéncia da  Republica, 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/l 12288.htm>. Acesso em: 09 out. 2017.
BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004. Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira”. Diario Oficial da Uniao.
Brasilia: Casa Civil da Presidéncia da Republica, 2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/
arquivos/pdf/003.pdf>. Acesso em: 09 out. 2017; BRASIL. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relag@es étnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Diario Oficial da Unido. Brasilia: Casa Civil da Presidéncia da Republica, 20009.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docman&yview=download&alias=10098-
diretrizes-curriculares&Iltemid=30192>. Acesso em: 09 out. 2017.
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Quadro 12 - Teses defendidas nos PPGED’s (2009-2016)

N° Institui¢do e Trabalho Autor Objetivo
Ano
Tese | Universidade | Valorizacdo da cosmovisdo | Rebecade | Valorizar a cosmovisao africana no
1 Federal do africana na escola: narrativa | Alcantarae | &mbito escolar em situacdo de
Ceara de wuma pesquisa-formacdo | Silva Meijer | formacdo de professores.
(2012) com professoras piauienses.
Tese | Universidade | A producdo académica sobre Silviana Analisar o processo de formacgéo do
2 Federal do as relagbes étnico-raciais no | Fernandes | “"campo da afrodescendéncia” e o
Ceara Brasii e no Ceard: a Mariz exame de sua relacdo com a
(2012) construcao do hegemonia cultural exercida pelos
afrodescendente. Estados Unidos, identificando ainda
0s seus principais ingredientes
tedricos e ideoldgicos.
Tese | Universidade | Pretagogia: construindo um Geranilde Contribuir para a implantacdo da
3 Federal do referencial teérico- | Costae Silva | Lei N. 10.639/2003 por meio da
Ceard metodolégico, de base construgdo de um referencial
(2013) africana, para a formacdo de tedrico-metodoloégico de  matriz
professores/as. africana  para  desenvolver a
formacéo de professores/as.
Tese | Universidade | Os desafios de uma educacdo Marcele Investigar o0s desafios e as
4 Federal do para a diversidade étnico- Arruda possibilidades de uma educacdo
Ceard racial: uma experiéncia de | Cabral Costa | promotora da igualdade étnico-
(2013) pesquisa-acéo. racial na Educacdo Infantil.
Tese | Universidade | Relagfes  étnico-raciais e | NaraMaria | Compreender como as criangas
5 Federal do educacdo infantil: dizeres de | Forte Diogo | significam os saberes sobre a
Ceara criangas sobre cultura e Rocha histéria e cultura africana e afro-
(2015) histéria africana e afro- brasileira na escola.
brasileira na Escola.
Tese | Universidade | As  praticas  curriculares Roseane Compreender as relagdes étnico-
6 Federal de cotidianas: um estudo das Maria de raciais nas praticas curriculares
Pernambuco relagdes étnico-raciais na rede Amorim cotidianas em uma escola municipal
(2011) municipal do Recife. de Recife.
Tese | Universidade | O movimento social negro: da | Marta iris | Analisar as acbes da Secretaria
7 Federal da contestacdo as politicas de Camargo Municipal de Educacdo para
Bahia (2009) | acbes afirmativas e a | Messiasda | implementar a Lei N. 10.639/2003,
implicacdo da Lei Federal N. Silveira sua relagdo com o universo escolar e
10.639/2003 — o caso da rede com 0 movimento social negro
municipal de ensino de Santa local.
Maria.
Tese | Universidade | Praticas  pedag6gicas de | Claudilene | Analisar as praticas pedagégicas
8 Federal de valorizacdo da identidade, da Maria da escolares de valorizacdo da
Pernambuco memoria e da cultura negras: a Silva identidade, da memoria e da cultura
(2016) volta inversa na arvore do negras vivenciadas
esquecimento e nas praticas de institucionalmente em duas escolas
branqueamento. publicas brasileiras.
Tese | Universidade | A vez da Africa? O ensino da Jorgeval Analisar as  perspectivas  dos
9 Federal de histéria africana em escolas Andrade professores que lecionam a
Pernambuco | publicas da Bahia. Borges disciplina Historia na rede publica
(2014) estadual de ensino sobre o ensino da
historia da Africa em escolas.
Tese | Universidade | Diversidade étnica e fazer Walfredo Buscar os tensionamentos e as
10 Federal do docente na educacdo fisica em | Ferreirade | possibilidades do fazer docente em
Ceard (2010) | Cuiabd (MT): uma discussao Britto Educacdo Fisica quando lida com a

contemporanea na perspectiva
da afrodescendente.

diversidade étnica.

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.
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E interessante observar, no Quadro 12, que as producdes desenvolvidas nos PPGED’s
da regido Nordeste, quando tratam da discussdo da Lei N. 10.639/2003, fazem aluséo ao que
propdem as DCNERER, quando, em sua maioria, centralizam suas investigaces nas praticas
pedagdgicas do cotidiano escolar e na formacdo de professores, buscando criar, propor e
desenvolver metodologias que auxiliem os professores no desenvolvimento de suas atividades
nas escolas.

Desse conjunto de producdes apresentadas, somente uma tese investiga o papel do
Estado e do Movimento Social Negro no processo de implementacdo da Lei. Outro aspecto
que podemos visualizar no quadro diz respeito ao marco temporal das pesquisas, as quais se
concentram majoritariamente na década de 2010, tendo uma representatividade maior de
pesquisadoras nos programas em relacdo aos pesquisadores.

Observamos, também, uma concentracdo de pesquisa no Programa de Pds-Graduacao
da Universidade Federal do Ceara, com seis teses defendidas no periodo entre 2009 a 2013.
Nas demais instituicdes, a distribuicdo assim se apresenta: uma tese na Universidade da Bahia
e trés teses na Universidade Federal de Pernambuco.

Além disso, destacam-se os procedimentos tedrico-metodoldgicos das pesquisas que
indicam uma variacao entre pesquisa-acdo com 23%, pesquisa de campo com 22%, etnografia
com 22%, pesquisa-intervencdo com 11%, historia oral com 11% e pesquisa bibliogréfica
com 11%. Quanto aos procedimentos operacionais, observou-se a utilizagdo de entrevista,
observacao, grupo focal e triangulacdo de dados.

Para a leitura e a interpretacdo dos dados, os pesquisadores utilizaram aporte tedrico
com base em autores como: Bourdieu, Bakhtin, Paulo Freire, Demerval Saviani, Boaventura
Sousa Santos, Stuart Hall, Henry Giroux, Gilles Deleuze e Homi Bhabha. Vale ressaltar que a
forma como se constroi conhecimento ainda provoca confusdo entre os pesquisadores.
Observamos, em nosso mapeamento, ambiguidades epistemoldgicas, e, as vezes, formas
equivocadas entre metodo e procedimentos metodologicos.

Gatti (2012) justifica essas contradi¢cdes do processo metodoldgico das pesquisas em
educacdo pela auséncia de tradicdo da pesquisa no campo educacional. Esses equivocos em
modelos interpretativos da pesquisa sdo apontados em outras pesquisas no campo de estudos
em torno das relagdes étnico-raciais e sociabilidades (RODRIGUES, 2017; THIJM, 2014).

A metodologia da pesquisa ndo deve ser o Unico objeto de atencdo e preocupacao de
pesquisadores/as no momento de elaboracdo de seus estudos. Tdo importante quanto ela, sdo
as palavras-chave para a insercdo nos resumos, considerados, a nosso ver, o cartdo de visita

nas pesquisas que analisam as produces cientificas. Elas consistem na principal ferramenta
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de busca nos bancos de dados e em sites académicos. Nesse sentido, foi por meio das
palavras-chave que sistematizamos as tematicas das teses apresentadas no Gréfico 2.

Grafico 2 - Teméticas presentes nas produces
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Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.

As pesquisas apresentam, entre os principais temas correlacionados a ela, o estudo
sobre 0 negro na sociedade brasileira. E esclarecedor este resultado pela dedicacdo de
pesquisadores do campo das relagdes étnico-raciais, que nos ultimos anos vém se ocupando
em debater e denunciar frente & sociedade as condi¢cdes de vida e o lugar do negro nas
estatisticas brasileiras®.

A tematica nas narrativas explica o contexto histérico do negro no campo educacional,
as lutas por melhores condigdes de vida na sociedade e a condicdo de ser negro em uma
sociedade historicamente marcada pela valorizacdo da branquitute®™. Ademais, tais estudos
apontam a importancia das politicas de reconhecimento e valorizacdo do negro nos espacos
educativos como possibilidade de afirmacdo positiva da identidade negra.

A temética Educacdo, formacdo de professores e relagdes étnico-raciais também
ganham maior visibilidade nestas pesquisas. Entretanto, este ndo é um resultado inedito em
pesquisas no campo educacional. Estudiosos, como Regis (2009), Miller (2015), Coelho e
Silva (2013), Queiroz e Macedo (2013), Thijm (2014), Santos (2015), entre outros, investiram

% Um dos principais intelectuais que se ocupou em aprofundar pesquisas sobre a situagdo do negro com base nos
dados da PNAD foram os socidlogos Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle (1982), que denunciaram as
desigualdades educacionais em publicacéo.

% para Maria Aparecida Bento (2002), a branquitude se refere aos tragos da identidade racial do branco
brasileiro, uma dimenséo subjetiva formulada no contexto das relagGes raciais do nosso pais, isto &, trata-se da
producdo de uma identidade racial que toma o branco como padrdo de referéncia de toda uma espécie.
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em pesquisas acerca do estado da arte e relagdes étnico-raciais, constatando que uma das
razBes que justificam a recorréncia dessas tematicas no escopo das pesquisas se da em razéo
dos impactos das politicas de acGes afirmativas no campo cientifico, pois este € um processo
que nédo pode ser considerado de méo Unica, pois da mesma forma que a producdo impacta o
processo legislativo, esse Gltimo repercute nas produgdes (GOMES, 2017).

Neste panorama, um aspecto a ser registrado no levantamento sdo os temas
recorrentes, como acOes afirmativas, curriculo, discriminacdo racial, educagdo infantil,
identidade, infancia, raca, producdo académica, pratica pedagdgica, matriz africana, memoria
e cultura, mesticagem, pesquisa-formacdo e a Lei N. 10.639/2003, que estruturam as
narrativas a fim de consubstanciar a discusséo e respostas para os problemas que se propdem
a investigar.

Nesse momento em que a “democracia e a pesquisa no Brasil encontram-se em risco”
(ANPED, 2017), h& a necessidade de pensar esses temas recorrentes, mas, também, em temas
emergentes para qualificar e ampliar o dialogo sobre a implementacéo da Lei N. 10.639/2003
a partir de novas perspectivas e debates.

Nessa linha, podemos observar como temas emergentes a producdo académica e o
campo cientifico, ambos relacionados entre si, e que podem apontar caminhos proficuos para
velhos e novos debates, temas que sejam capazes de criar oportunidades para o coletivo de
agentes, envolvidos neste campo, gerem espagos para autoanalise, como sugere Bourdieu
(2004b).

Os dados apresentados no Quadro 13 vislumbram os resultados relacionados a
insercdo da tematica racial nas escolas investigadas e o canal que serviu de comunicacéo para
discussdo da tematica. Vale destacar que, das dez teses, sete realizaram pesquisas em escolas
béasicas, uma utilizou pesquisa bibliografica e duas utilizaram o espaco académico — momento

de formag&o continuada — como campo empirico de sua pesquisa.
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Trabalho Canal de Ano Responsavel pela Participantes Motivacéo da
comunicacao formacéo escolha pela
escola
Tese 1 Projeto de 2012 | Universidade Federal do Professores Auséncia da
Extensdo Piaui tematica
Tese 3 Curso de 2010 | Universidade Federal do Professores Trabalha na
Especializagéo Ceard (NACE/NEAB) instituicdo
Tese 4 Curso de 2007 Prefeitura Municipal Professores Presenca da
Formacéo Tematica
Continuada
Tese 5 Né&o informado 2012 Né&o informado Né&o informado Presenca da
LUDICE tematica
Tese 6 Curso de 2007 Prefeitura Municipal Professores Apresenta varios
Formagdo niveis de ensino
Continuada
Tese 7 Encontros e 2007 Prefeitura Municipal e Coordenadores Verificar agdes
Seminarios Universidades Locais pedagogicos e da rede
(NEAB) professores municipal
Tese 8 Curso de 2005 Centro de Estudos das Professores Presenca da
Formagdo Relacbes de Trabalho e tematica
Continuada Desigualdade CEERT
Tese 9 Curso de 2010 Universidade Federal da Professores -
Extensédo Bahia Cursistas
Tese 10 Seminério 2005 Universidade Federal do Professores de -
Ceara (NEAB) Educacdo Fisica

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.

O resultado exposto acima indica trés reflexdes. A primeira esta relacionada ao marco
temporal da discuss@o nas escolas que se inicia a partir de 2005, indicando que a Lei N.
10.639/2003 tenha sido a motivacao para a inser¢do da tematica nesses espacos educativos,
embora algumas pesquisas apontem a existéncia da legislacdo municipal e estadual acerca da
obrigatoriedade da discussdo em algumas cidades do Nordeste.

A segunda reflexdo diz respeito aos fatores que contribuiram para o inicio das
discuss@es nas escolas, que decorreu em sua maioria, do processo de formacdo ofertado pelas
universidades por meio dos NEAB’s, com cursos de extensdo e cursos de aperfeicoamento.
Isso pode ser um indicativo de resultados proficuos da interlocu¢do, por meio dos NEAB’s, da
universidade com a Educacéo Basica.

A terceira reflexdo, acerca da qual gostariamos de chamar atencgdo, refere-se ao foco
das formacdes ofertadas pelas instituicdes que tiveram como alvo principal os professores. O
Parecer N. 03/2004, a Resolugdo N. 01/2004 e a Resolucdo N. 02/2015 quando tratam da
formacdo na perspectiva da diversidade orientam que esta deve abranger a todos os
profissionais da educagdo. Do ponto de vista da legislacdo, os profissionais da educacdo sdo

“todos aqueles que atuam na Educagdo” (BRASIL, 2015), isto é, a formacdo com foco nas
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relacbes étnico-raciais deve alcancar o méaximo possivel de profissionais que atuam na
educacéo.

Assim, observamos a auséncia de outros profissionais no processo formativo. Das sete
escolas que informaram ter algum tipo de formacdo na tematica, apenas uma teve a
participacdo, por exemplo, de coordenadores pedagogicos, uma vez que a Resolucdo N.
01/2004 aponta este profissional como responsavel pela promocdo de estudos, projetos e
programas nas escolas. Em publicacdo sobre o papel dos coordenadores pedagdgicos na
promocdo de uma educacdo para a diversidade, Coelho e Silva (2017, p. 90) argumenta que, a
depender do processo formativo desses profissionais, suas acdes podem favorecer praticas
pedagogicas atentas aos “sentidos de diversidade e desigualdade”, porquanto a interferéncia
destes sobre os procedimentos tedricos e metodologicos € decisiva para a conducdo do
trabalho pedagdgico de uma instituicdo escolar.

Gostariamos de compartilhar da compreensdo de Coelho (2016) quanto a relevancia da
interlocucdo entre essas instituicdes como um processo estratégico para a reversdo das
representacdes e formulacGes instauradas no imaginario coletivo daqueles que dela fazem
parte. E importante destacar, também, que a formacdo inicial e continuada ndo deve se
restringir a esses dois agentes, mas que se busque alcancar todos aqueles responsaveis pelo
processo educativo no espago escolar, para que juntos assumam o compromisso de reeducar
as relagdes étnico-raciais na Educacdo Basica brasileira, como prevé a atual legislacao.

Para um exame mais detalhado da producdo do conhecimento em tela, apresentaremos
os principais enfoques das pesquisas que discutem o processo de implementacdo da Lei N.
10.639/2003 na escola basica.

3.1.1 O enfoque da Educacéo Bésica a luz da Lei N. 10.639/2003

Gostariamos de iniciar essas reflexdes com o argumento de Curty (2010) por
representar o que queremos propor nesta secdo. Ao apresentar a diferenciacdo entre produgédo
intelectual, producéo académica e producéo cientifica, a autora elucida o papel do intelectual
na sociedade contemporanea dizendo que o novo intelectual ndo é mero produtor de
compéndios ou de artigos cientificos, mas um idedlogo, um organizador, um educador e um
homogeneizador da consciéncia de classe a qual esta organicamente ligado.

Neste panorama, a autora sublinha que ndo basta ser especialista para ser um
intelectual. E necessério ser politico, considerando a politica como prética pedagdgica e

organizativa. Exalta-se, assim, o papel do intelectual, do cientista e do académico como atores
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sociais por exceléncia e sua producdo como contribuicdo efetiva para a concretizacdo de
projetos de transformacdo ou de manutencao das relagdes sociais e da ordem social.

Entretanto, ndo cabe no espago dessa discussdo dizer se as producbes examinadas
contribuirdo ou ndo para a transformacédo das estruturas ligadas a questdo racial no campo
cientifico por partirmos do argumento apresentado na introducdo deste trabalho, segundo o
qual toda producdo do conhecimento que se propBe a discutir as politicas de combate a
discriminacdo racial ja assume em si a configuracdo de um projeto social comprometido em
combater as desigualdades sociais por meio da producéo e divulgacdo do conhecimento.

Ainda conforme Curty (2010), o exercicio da reflexdo precisa ser uma constante
quando temos como foco as producdes académicas acerca da implementacdo da Lei N.
10.639/2003 na Educacéo Basica, pois a reflexdo € um exercicio que precisa ser coletivo. Nao
basta reunir um grupo para produzir a reflexdo cientifica. E preciso ir mais além. E preciso
criar uma estrutura de troca que traga em si mesma a constru¢cdo de uma representacédo
verdadeira para a acao.

Portanto, entendemos que as pesquisas sobre a implementacdo da Lei N. 10.639/2003
representam este esforco coletivo de reflexdo e acdo do Movimento Negro, da Universidade,
da Educacgéo Basica, dos intelectuais e de outros movimentos sociais que se mantém atentos
as lutas pela superacdo do racismo e de qualquer tipo de discriminagdo na sociedade.

Em face do exposto, e com base nas orienta¢cdes de Bardin (2011), tivemos como
principio basico a fidedignidade da mensagem extraida das teses por meio dos enunciados que
expressam as motivacdes, as crencas, e, principalmente, a representacdo dos agentes acerca da
implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacédo Bésica.

A seguir, apresentaremos as principais recorréncias observadas nas producdes,
organizadas em categorias para uma melhor compreensdo das mensagens relacionadas a
Formagcdo de Professores, Identidade, Relacdes Etnico-Raciais e a Escola, Curriculo, Préticas

Pedagogicas e Religiosidade Africana.
1) A Escola Bésica e a Educagao das Relagbes Etnico-Raciais

O Quadro 14 representa o lugar que a discuss@o acerca da escola vem ocupando nas
pesquisas referentes as relagdes étnico-raciais e revela como as escolas se posicionam frente
aos desafios de “reeducar as relagdes étnico-raciais” (BRASIL, 2004). Nossos achados

indicam o registro de 17 recorréncias, organizadas em trés subcategorias.
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Quadro 14 - Categoria: Escola Bésica e Relacdes Etnico-Raciais

CATEGORIAS

ENUNCIADOS

Escola como espago
de transformacao

Tese 4: “Ao refletir sobre a instituicdo escolar como espago possivel de inclusdo da
infincia ou ‘utopia realizavel’, chama a responsabilidade a comunidade educativa e suas
acOes para uma necessaria transformagdo da escola” (p. 36).

Tese 5: “A escola esta, portanto, desafiada a realizar coletivamente uma mudanga,
articulada com politicas publicas e por forca da Lei. A Lei fomenta o debate das relagGes
étnico-raciais na escola” (p. 91).

Tese 5: “[...] o papel da escola de educagdo infantil como mediadora dos saberes sobre
Africa. Para isto, identificamos as diversas vozes que falam sobre a igualdade e a
diferenca na escola” (p. 179).

Tese 6: “A escola ao longo do tempo virou sindnimo de ascensdo social para diferentes
nacdes” (p. 18).

Tese 7: “A tendéncia ¢ que a escola lance um novo olhar a estas questdes ¢ perceba a
cultura do outro como importante e positiva” (p. 170).

Tese 7: Para que a escola consiga educar os sujeitos em prol da igualdade racial, faz-se
necessario que a estrutura do ensino, em todos 0s niveis, compreenda essa necessidade e
transforme suas agdes, reorientando seus programas e projetos” (p. 226).

Tese 9: “E demonstrado igualmente que mudangas estio ocorrendo concretamente nas
escolas e nas concepgdes dos educadores com respeito & importancia do ensino de
Africa” (p. 17).

Escola como espago
de contradicGes

Tese 9: “A Professora W acredita que se o Exame Nacional para o Ensino Médio e o
vestibular cobrassem os conteldos sobre a questdo racial a impressao é que muda. A
escola particular vive da aprovagdo no vestibular” (p. 29).

Tese 4: “Esta legislacdo representa uma importante conquista, uma vez que entendemos
0 importante papel da escola tanto para a identidade da crianca, como para a
transformagdo ou manutengdo das realidades sociais” (p. 11).

Tese 6: “No cotidiano escolar foram evidenciados momentos de reflexdo e debates sobre
as relacfes étnico-raciais e em outros foram silenciados e passando imperceptiveis” (p.
105).

Tese 8: “Na escola Africanidades, logo nos primeiros contatos, foi possivel perceber que
a tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira era trabalhada de forma mais especifica
e pontual, embora objetivando a interdisciplinaridade” (p. 116).

Tese 8: “A discussdo estd na escola, mas ndo aparece, ndo ¢ visibilizada. O trabalho ¢
realizado em meio ao silenciamento do que esta sendo construido” (p. 132).

Escola como espago
de reproducéo

Tese 1: “A Dada, crianca que nasce com o cabelo encaracolado, era estrangeira no
territorio em que nasceu. A escola, a cada dia, fazia-me mais alienigena. Ndo encontrava
razdo para estar ali. Meus lacos faziam-se ja frouxos” (p. 19).

Tese 1: “A realidade escolar esteve repleta de conteldos dessa natureza em minhas
memorias como aluna. NoOs adultos passamos por essa formagdo destorcida sobre a
Africa. Tais reflexdes afetaram-me profundamente. Pensar que minha historia se repete
na vida das criangas quando passam pela escola, essa certeza estimulou-me a continuar
cultivando minha trajetdria-raiz” (p. 37).

Tese 3: “Vivi todo esse dilema racial no circulo familiar sem poder contar com a ajuda
da escola ou sequer da universidade, uma vez que essas, além de ndo me oferecerem
elementos positivados sobre a Historia e Cultura africana e afro-brasileira, também
nunca manifestaram interesse em saber do meu pertencimento étnico-racial” (p. 191).
Tese 4: “Ao perceber que o papel da escola é, muitas vezes, produzir e reproduzir a
discriminacdo, perpetuando desigualdades, o Movimento Negro inicia um longo
histérico de solicitacdes e demandas para o Estado, pautadas na necessidade de leis que
instituissem acdes educativas antirracistas, promotoras da democracia e da igualdade” (p.
10).

Tese 5: “O calendario escolar e, notadamente, o Dia da Consciéncia Negra t€m sido
pontos marcantes do fazer das escolas” (p. 96).

Tese 5: A folclorizagdo racista parece ser de fato uma marca da forma como as escolas

tém lidado com a questdo da discussdo das diferengas étnico-raciais na escola” (p. 93).

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.
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Conforme podemos visualizar no Quadro apresentado anteriormente, as discussoes
apresentadas nas teses acerca da Escola e as relagBes étnico-raciais estdo prioritariamente
organizadas em trés ideias: a escola enquanto espaco de transformacéo, a escola engquanto
espaco de reproducdo e a escola enquanto espaco de contradi¢bes e resisténcia. Essas
diferentes formas da escola se posicionar frente as discussdes étnico-raciais ratificam o que
Coelho e Silva (2016) compreendem que seja esta instituicdo: um espaco de sociabilidade e
cruzamento de culturas, mas também um espaco multiplo, diverso e complexo onde se
engendram disputas e, em certa medida, reproduz as relacbes de poder estabelecidas na
sociedade.

A escola como espaco de transformacdo nos remete ao seu potencial de alterar agOes e
pensamentos, ressignificar propostas e propor caminhos para colaborar para as mudancas nas
relaces entre brancos e negros, acreditando no potencial de contribuir para a transformacéo
dos processos de exclusdo de parte da sociedade (SANTOS, 2001). Para tanto, as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica apontam alguns caminhos que a escola
deve perseguir para tal transformacao.

Elas informam que a escola precisa acolher diferente saberes, diferentes manifestacdes
culturais e diferentes Gticas, empenhar-se para se constituir, a0 mesmo tempo, como um
espaco de heterogeneidade e pluralidade, situada na diversidade em movimento, no processo
tornado possivel por meio de relagdes intersubjetivas, fundamentadas no principio
emancipador.

Sabemos que a escola opera com diferentes forcas em seu espaco. De um lado, o
movimento de transformacao, e, de outro, 0 movimento de reproducgdo que, de forma sutil e
implicita, reproduz as desigualdades sociais e raciais da sociedade (BOURDIEU;
PASSERON, 2013, p. 119). Apesar do movimento de reproducdo néo ter aparecido com
maior recorréncia nas producbes académicas, vale ressaltar as formas como elas se
concretizam nas escolas pesquisadas; entre as quais, destacamos a folclorizacdo do tema
racial®®, especificamente no modo pontual como a temética vem sendo trabalhada em datas
comemorativas, como o Dia da Consciéncia Negra.

Outro aspecto pontuado nas producdes refere-se aos contetidos relacionados a Africa

que ainda se apresentam de forma estereotipada e distorcida. Essas representacdes acerca do

6 Canen (2007, p. 93) afirma que este modo como & escola se posiciona em relacéo a temética das relagdes
étnico-raciais valoriza a pluralidade cultural, porém reduz as estratégias de trabalho com os mesmos aspectos
exaticos, folcldricos e pontuais, como receitas tipicas, festas, dias especiais como o Dia da Consciéncia Negra,
etc.
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continente possivelmente ndo véo alterar o imaginario social construido em torno desse
continente e continuaremos a reproduzir leituras e falas distorcidas. Provavelmente, o
imaginario de nossas futuras geracbes em relacdo a Africa ndo sofrera modificaces
significativas (OLIVA, 2003). Para Bourdieu (2007, p. 55), “as desigualdades sociais
promovidas pela escola operam quando ela ignora, no &mbito dos contetdos de ensino que
transmite, dos métodos e técnicas de transmissdo e dos critérios de avaliacdo de ensino, as
desigualdades culturais entre as diferentes classes sociais”.

Esses dois movimentos que operam na escola e que, para Bourdieu (2013), contribuem
para cultivar a desigualdade social, remetem-nos a outro achado da pesquisa, isto €, quando as
escolas pesquisadas servem de arena de luta para esses dois movimentos. E a partir dessas
relacBes de tensdo que germinam as contradicdes e resisténcias em relacdo a tematica das
relacBes étnico-raciais na rotina da escola.

Contudo, é nesse mesmo espaco que também se constréi 0 compromisso com o projeto
da escola, no qual cada um se vé como peca fundamental para pensar, para emocionar-se, para
desenvolver um trabalho pedagdgico na perspectiva da diversidade (MELO, 2009).

Os dados mostram uma tentativa das escolas em atender as novas demandas da
sociedade. Porém, temos de ter consciéncia de que a escola ndo dard conta de contemplar
todas as demandas da sociedade (GONCALVES; SILVA, 2001). Ela ndo pode ser
considerada como uma panaceia para os problemas sociais. Acreditamos que, embora essas
novas demandas dos movimentos sociais estejam paulatinamente se concretizando nos
espacos educativos, a escola tem se empenhado, em meio aos limites e desafios, a

contradicGes e consensos, a cumprir sua funcao social.
2) Implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na escola béasica

Esta categoria integra um total de 19 ocorréncias relacionadas a discussdo da
implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Bésica. Para uma melhor compreensdo
dos enunciados, reagrupamos essas mensagens em trés subcategorias, as quais apresentaremos

a seguir no Quadro 15.
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Quadro 15 - Categoria: Implementacédo da Lei N. 10.639/2003 na Escola Basica

CATEGORIAS

ENUNCIADOS

A Lei N. 10.639/2003
como possibilidade de
mudancas

Tese 1: “A cosmovisdo africana ¢ também preenchida pela categoria
religiosidade, que é plenamente marcada pelos mitos e ritos negro-africanos.
Essa religiosidade ndo cabe apenas no campo da religido. Ela se enraiza na vida,
no dia-a-dia dos sujeitos viventes” (p. 53).

Tese 1: “Os conhecimentos, sobretudo acerca das religides afro-brasileiras,
estiveram envolvendo cada momento. Era impossivel ndo mover o principio da
ancestralidade em nossas acdes” (p. 144).

Tese 1: “Apesar da grande maioria das professoras serem evangélicas, havia
respeito pelo conhecimento ancestral” (p. 144).

Tese 1: “Ficou evidente que saber sobre religides afro-brasileiras ndo é pecado.
Ficou evidente que ha outra l6gica, uma outra cosmovisdo presente na cultura
brasileira e que é direito do escolar tomar conhecimento disso” (p. 144).

Tese 3: “A religiosidade, pois é ela que permite entender a sacralidade de tudo
gue da vida (animais e vegetais) e de tudo aquilo que permite que a vida
estabelega-se, propague-se, prolongue-se (o reino mineral, o sol, a lua)” (p. 67).
Tese 3: “Se por um lado, ainda ha em nossa sociedade muita resisténcia e
preconceito quanto as religides de base africana e afro-brasileira, em especial a
Umbanda e Candomblé, por outro, podemos também dizer que h& docentes
interessadas em compreendé-las” (p. 82).

Tese 5: “A intolerancia religiosa também ¢é presente ¢ como a religido ¢ um forte
elemento da cosmovisdo africana, obviamente o trabalho se vé prejudicado por
este obstaculo” (p. 96).

Tese 5: “Em contato com a literatura sobre a cultura africana na escola,
percebeu-se a emergente construcdo de um fundamento identitario ligado ao
conceito de Ancestralidade Africana” (p. 96). Esta correto?

A Lei N. 10.639/2003
néo garantiu o que
estava prescrito

Tese 2: “Ao que parece, apenas a Lei em si ndo foi suficiente para que houvesse
a devida implantagdo daquilo que estava sendo prescrito” (p. 244).

Tese 4: “Ainda hoje — mais de 10 anos apos a publica¢do da Lei N. 10.639/2003
— sdo raras as escolas, especialmente de educagio infantil, que o fazem” (p. 73).
Tese 7: “Uma Lei por si s6 ndo basta para dar conta da situagdo de exclusdo a
que foram relegados os afro-brasileiros no Brasil” (p. 172).

Obstéaculos para
Implementacéo da Lei
N. 10.639/2003

Tese 6: “Sabemos que a Lei € um avango, contudo precisa-se de muitos
investimentos para que haja mudangas efetivas de forma integrada no cotidiano
escolar” (p. 241).

Tese 6: “A Lei tem carater genérico, ndo estabelece metas para sua
implementacdo, deixando abertura para que as mesmas se transformem em letras
mortas” (p. 79).

Tese 6: “Tanto a Lei N. 10.639/2003 como as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais silenciam em relagio as sangdes a
serem aplicadas aos governos estaduais que ndo efetivarem as condicGes de
efetivac@o para a implementacdo desses temas nas escolas” (p. 79).

Tese 10: “A implementagdo adequada desta Lei esbarra em diferentes ordens.
Esses obstaculos podem ser organizados em dois grupos: formacdo de
professores e o0s que envolvem as formagdes das mentalidades sociais e
operacionalizagdo da Lei” (p. 117).

Tese 9: “Apareceram problematicas referentes a carga horaria deficitaria,
material didatico e formacdo de professores como principais fatores de
impedimento para a implementagéo dos estudos africanos na Educagdo Basica”
(p. 241).

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.
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Um dos principais aspectos que chamam a atengdo nesta categoria é o indicativo de
que a aprovacgdo da Lei N. 10.639/2003 veio legitimar préaticas incorporadas nos sistemas de
ensino de algumas redes municipais. A este respeito, Santos (2005) ressalta a experiéncia de
alguns municipios brasileiros no processo de regulamentacdo da questdo racial nos sistemas
de ensino. Entre os municipios citados pelo autor, destacamos trés cidades da regido Nordeste
que foram pioneiras na implementacéo da discusséo nas redes de ensino. S&o elas: a cidade de
Salvador®’, a partir de 1989, tanto em nivel estadual, como municipal; Sergipe®®, em 1995, e
Teresina®®, em 1998, todas regulamentadas por Lei Municipal e/ou Estadual.

Outro ponto a se considerar passa pela recorréncia de possibilidades de mudancas
apontadas pelas producgdes académicas em relacdo a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 no
contexto da Educacdo Basica, 0 que nos permite ter uma visdo de sua amplitude em diferentes
aspectos. Dentre os quais, podemos destacar a ruptura de conceitos ultrapassados, a
oportunidade de combater o racismo, a alteracdo de pensamentos, 0 rompimento com 0s
ensinos factuais e desvinculados dos problemas sociais, além da possibilidade da construcao
de saberes que valorizem a cultura afro-brasileira.

Essas possibilidades de mudancas representam uma acdo sistematica e planejada dos
sistemas de ensino que tém se proposto a implementar a Educacdo das RelagBes Etnico-
Raciais, superando, assim, o que Coelho e Coelho (2013) afirmam como ac¢Ges de improviso e
boa intencdo que tém marcado as préaticas educativas em algumas escolas brasileiras. Nesse
panorama, percebemos que a Lei N. 10.639/2003 demarca uma mudanca substantiva na
Educacao brasileira, e, por conseguinte, nos curriculos de todos os niveis de ensino, o0 que
exige a construcdo de novos paradigmas educacionais, sobretudo, nos processos formativos
(COELHO; COELHO, 2015).

Paradigmas que vislumbrem a superagcdo dos obstaculos presentes no processo de
implementacdo da Lei nos sistemas de ensino, conforme revelaram os dados. Obstaculos que
ndo podem engessar as praticas enraizadas nas escolas, e sim utiliza-los como mecanismos de
reflexdo e superacdo dos limites impostos por esses marcos legais que impendem a garantia
dos direitos previstos na Lei (COELHO; COELHO, 2013).

% BAHIA (Estado). Constituicdo do Estado da Bahia: Promulgada em 05 de outubro de 1989. Salvador:
SEGOV/SAEB, 1989. Disponivel em: <http://www.uneb.br/pgdp/files/2010/07/Constitui%C3%A7%C3%A30-
do-Estado-da-Bahia.pdf>. Acesso em: 10 mar. 2017.

%8 SERGIPE (Estado). Lei N. 2.221, de 30 de novembro de 1994, do Municipio de Aracaju. Aracaju: [s.n.],
1994.

% SOARES, Nildomar da Silveira. Leis Basicas do Municipio de Teresina. 3° ed. Teresina: Ed. do Autor, 2001.


http://www.uneb.br/pgdp/files/2010/07/Constitui%C3%A7%C3%A3o-do-Estado-da-Bahia.pdf
http://www.uneb.br/pgdp/files/2010/07/Constitui%C3%A7%C3%A3o-do-Estado-da-Bahia.pdf
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Nesta categoria, ndo nos ateremos detalhadamente aos obstaculos que a Lei provoca
com sua implementagdo, pois tomaremos uma posicdo semelhante a de Gomes (2004),
quando afirma que enaltecer os limites propostos pela Lei tem sido o caminho mais facil para
aqueles que resistem a sua institucionalizacdo. Nao queremos dizer com isso que refletir
acerca desses obstaculos ndo seja importante, mas secundario diante dos dados apresentados
nas pesquisas.

Os resultados que hora se apresentam, especialmente no que diz respeito as
possibilidades de mudanca, ja sdo frutos de um trabalho que vem sendo realizado ha 14 anos,
com a promulgacdo da Lei. Como todo processo tem seus avangos e limites e também
caminhos que podemos percorrer para superd-los, como a formacéo de professores, que tem
sido uma das questBes apontadas pelas DCNERER e pesquisas (SILVA, 1996; GOMES;
SILVA, 2011; COELHO, 2009; COELHO; SILVA, 2015; COELHO; SOARES, 2015) como
possibilidade de mudanca e de incorporacdo de novos habitus no contexto da escola bésica,

conforme veremos a seguir.
3) Formagcao de Professores e Relacdes Etnico-Raciais

Com a ampliacdo da discusséo a respeito da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais na
sociedade brasileira e seus aspectos legais, a formacdo de professores pautada na perspectiva
da diversidade ganha eco nesse cenario, pois a legislacdo aponta a formacdo inicial e
continuada como um dos elementos indispensaveis para a qualidade da educacdo para a
diversidade. Nesse panorama, 0s dados apresentados a seguir nos auxiliardo na compreensao
da perspectiva que vem sendo adotada por esses pesquisadores na formacdo de professores
quando se trata do preparo dos profissionais da educagdo para o enfrentamento da questéo

racial no contexto escolar.

Quadro 16 - Categoria: Formacdo de professores e relagdes étnico-raciais

CATEGORIAS ENUNCIADOS
A formacéo de professores | Tese 1: “A Resolu¢do CNE/CP N. 01/2004 orienta que é responsabilidade das
e seu aspecto legal Instituicdes de Ensino Superior oportunizar a formacao inicial e continuada de

professores, assim como realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo sobre
o tema” (p. 10).

Tese 1: “Aos professores cabe o cumprimento do disposto legal. Contudo, apesar
do que versa a citada Lei, os docentes ndo tiveram, de um modo geral, em sua
formacdo inicial a preparacdo adequada para a exigéncia da articulacdo de tais
conteudos” (p. 10).

Tese 5: “Pelos trabalhos aqui selecionados para esta discussdo, é possivel
entender que o professor tem sido claramente o centro das preocupacdes, sendo
seu compromisso com a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 considerado
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imprescindivel, o que é de fato” (p. 110).

Tese 9: “As consideragdes pontuam, sobretudo, o problema da formagao do
professor como um dos fatores para a precaria implementacdo dos estudos
africanos em sala de aula o pelo escasso apoio” (p. 272).

A Formagdo de
Professores e 0os Processos
de Insciéncia, Resisténcia
e Mudanca

Tese 3: “Um elemento importante trazido pelo referido trabalho € que os/as
jovens percebem que professores/as tém resisténcia em trabalhar tematicas
ligadas a religiosidade de base africana” (p. 81).

Tese 6: “Ainda que a escola ndo esteja alheia ao debate das relagdes étnico-
raciais nem todos os/as professores/as teriam despertado” (p. 261).

Tese 6: “Outro ponto a considerar é que a formagdo docente discuta o processo
cultural. Os novos docentes que estdo saindo das universidades de ensino
formadoras precisam estar preparados para trabalhar com os estudantes das
classes populares” (p. 263).

Tese 9: “Observa-se que 82% dos professores tiveram acesso aos Estudos sobre
Africa em Graduagio e/ou Pés-Graduacio e 18% Sem Estudos sobre Africa que
impacta na formacgdo de professores no que diz respeito a tematica africana, seja
porque as licenciaturas passaram a conter a disciplina Historia da Africa ou pela
ampliacdo dos cursos de P6s-Graduagdo e extensdo sobre essa tematica” (p. 232).

Tese 9: “Entende-se que a formagdo de professores, tanto a inicial como a
continuada, tem se constituido como elemento capital para o ensino da histéria e
cultura africana nas escolas” (p. 234).

Tese 10: “A formagdo de professores de educacdo fisica precisaria ter uma
amplitude maior: estudo sobre a cultura e arte alegariam visdes e poderiam lidar
de modo menos redutor com o corpo e cultura, histéria e diversidade étnico-
raciais” (p. 151).

Tese 3: “Tendo como base alguns estudos realizados acerca da populagido de
matriz africana e de suas expressdes culturais no Ceara, é possivel afirmar que tal
desconhecimento dessas expressdes revelado pelas professoras ndo € uma
situacdo vivenciada somente pela escola, mas por grande parte da populacdo do
estado” (p. 40).

Tese 3: “Tenho percebido que muitas docentes tém dificuldades para diferenciar
manifestacBes racistas de simples brincadeiras infantis e tampouco sabem lidar
com os embates étnico-raciais presentes no espago escolar” (p. 104).

Tese 3: “Seja qual for o paradigma em que se situe o professor é o principal
protagonista do desenvolvimento do curriculo, dependendo os resultados obtidos
do seu empenhamento” (p. 149).

Tese 3: Se, de um lado, os/as estudantes mostraram-se receptivos as propostas
por mim lancadas, 0 mesmo ndo ocorreu com todas as educadoras, uma vez que
uma delas assumiu desconhecer a histéria e cultura africana e afro-brasileira e
ainda se declarou incapaz de auxiliar-me no planejamento e aplicacdo das
referidas estratégias. Por sua vez, essa mesma docente afirmou que os/as
professores/as necessitavam passar por um processo de formacdo para que
pudessem aplicar a Lei N. 10.639/03” (p. 192).

Formagcao de professores e
a identidade profissional

Tese 6: “Nesse sentido, os professores/as tem processo ativo na reconstrucao das
politicas curriculares. Os seus pensares, crengas e sentimentos de identidade
profissional influenciam na implementagdo das politicas curriculares” (p. 65).

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.

O primeiro ponto a considerar na analise dos trabalhos diz respeito & visibilidade e ao

lugar assumido pela formacdo de professores na discussdo sobre a Educacéo para as Relagdes
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Etnico-Raciais, embora saibamos que este dado ndo seja inédito, uma vez que a formagao de
professores,’® enquanto objeto de pesquisa, tem ocupado lugar de destaque no campo
cientifico, especialmente nas sociedades cientificas’> de maior impacto nas politicas
educacionais nos ultimos anos.

As narrativas pautaram-se em diferentes perspectivas. Entre elas, consta o aspecto
legal que exige, desses profissionais, 0 compromisso com o cumprimento da Lei, e, das
universidades brasileiras, a responsabilidade no preparo desses profissionais para o trato com
a discussao racial (COELHO; COELHO, 2014, p. 46). Para o cumprimento do aspecto legal,
o0s estudos indicam a importancia da formac&o inicial e continuada dos professores como
possibilidade de difusdo da tematica, pois a formagdo, ou melhor, a falta de formagdo dos
professores tem sido apontada na narrativa como um dos principais motivos da precaria
implementacdo da Lei nas escolas de Educacdo Basica.

Outra perspectiva identificada nos enunciados refere-se a interrelacdo entre a formacao
de professores, identidade profissional e relacfes étnico-raciais, pois ser professor para atuar
na perspectiva da inclusdo precisa questionar a propria pratica, enriquecer o conhecimento,
assumir a responsabilidade social da educacdo e dialogar com a incerteza e aceitar que é
preciso sempre inovar (ENRICONE, 2004), isto €, o sucesso da implementacdo da Lei na
escola tem sido relacionada também com a identidade professoral adotada pelos profissionais.
Mesmo depois de 14 anos da implementagéo da Lei e 0 MEC ter desenvolvido diversas agdes
para a institucionalizacdo da legislacdo, as pesquisas assinalam a resisténcia e/ou o
desconhecimento por parte de alguns professores da discussdao em tela, o que, de algum modo,
implica no sucesso dessa politica no contexto escolar.

Esta categoria coloca em evidéncia, quando se trata da implementacdo da Lei N.
10.639/2003 na Escola Bésica, a formagdo docente como um dos principais pilares para a
construcdo de uma educacdo pautada na diversidade. Como argumenta Coelho (2009), os

cursos de formacao de professores, a depender de sua conformagéo, podem contribuir para a

"0 A esse respeito, Coelho e Silva (2015, p. 13) informam que “a formacio de professores tornou-se estrutural na
producdo do conhecimento e no encaminhamento de proposi¢Bes cruciais nas politicas educacionais nas Ultimas
décadas. Sua compreensdo possibilita um entendimento mais completo sobre as peculiaridades que abarcam a
pratica pedagdgica frente a complexidade da profissdo, em diferentes contextos”. Os autores constatam que
muitos trabalhos que versam sobre a formacdo de professores na atualidade guardam estreita relacdo com
problemas que j& foram debatidos nos ultimos 40 anos, ainda que 0s agentes e o contexto sejam outros.

! Entre as sociedades cientificas com maior impacto sobre as politicas publicas educacionais e o ensino superior,
podemos destacar a Associacdo Nacional de Pés-Graduagdo e Pesquisa em Educacdo (ANPEd), que ha quase 49
anos vem contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia no Brasil. Em sua 38? Reunido Nacional, o GT 08, que
trata da formacdo de professores, ficou em primeiro lugar no quantitativo de trabalhos inscritos no evento, com
um total de 83 pesquisas. Na segunda posicao, ficou 0 GT 05, que discute o tema Estado e Politica Educacional,
com 81 pesquisas, e, em terceiro lugar, ficou GT 21, que discute a Educagéo e Relagdes Etnico-Raciais, com um
total de 48 pesquisas (ANPED, 2017).
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reproducdo da discriminacdo e do preconceito nas formas em que eles se manifestam na
sociedade, em razdo de uma auséncia da literatura obrigatdria nos programas das disciplinas e
de uma reflexdo consubstanciada a respeito da importancia e a valorizacdo do segmento negro
nos curriculos escolares.

A autora afirma que quando a formacdo assume essa estrutura, ela termina reforgando
nos professores e alunos valores que, ao inves de contribuirem para um novo modelo de
sociedade, robustecem o velho paradigma que ndo responde mais aos problemas sociais e
educacionais contemporaneos. Por isso, sublinha-se a importancia de refletir acerca das
préticas pedagogicas que tém sido adotadas na educacdo, pois a depender de como elas tém se
consolidado na escola, podem se tornar importantes aliadas na implementagcdo da Lei.

Continuaremos a refletir a respeito delas na sequéncia.
4) As Praticas Pedagogicas na Escola

Com a implementacdo da Lei N. 10.639/2003, as praticas pedagdgicas passaram a ser
objeto de atencdo de pesquisas no campo educacional (GOMES, 2012, MIRANDA,; LINS;
COSTA, 2012; ROCHA, 2013) em razdo da relevancia e do protagonismo que as praticas
assumem no enraizamento da tematica atinente as relac@es étnico-raciais na escola e do papel
de reeducar essas relagdes, conforme explica o Parecer N. 03/2004. S&o essas pesquisas que
possibilitam avaliar as praticas pedagdgicas e saber em que medida elas colaboram para o
reconhecimento e a valorizacdo da cultura afro-brasileira. Em face do exposto, esta categoria
integra o total de nove ocorréncias que representam um panorama das concepc¢des adotadas

nas escolas locus das pesquisas acerca das praticas pedagogicas.
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Quadro 17 - Categoria: Praticas pedagogicas na escola

CATEGORIAS

ENUNCIADOS

Praticas Pedagodgicas
como Exercicio da
Democracia

Tese 5: “A democratizagdo da pratica pedagodgica passa pela construgdo de um
curriculo que paute os interesses dos grupos marginalizados” (p. 91).

Tese 5: “A interacdo étnico-racial, no atual contexto socio-histérico do brasileiro,
coloca para a escola e seus profissionais um problema que exige a revisdo dos
fundamentos de suas praticas” (p. 30).

Tese 8: “As praticas pedagodgicas desenvolvidas nas escolas campo da pesquisa
originam-se de processos formativos, inspirados nas experiéncias formativas do
movimento negro e fundamentam-se no pensamento negro em educacdo. Em
Campinas e em Salvador, as praticas antecedem a legislacdo federal que
institucionaliza a obrigatoriedade do ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana nos curriculos escolares” (p. 152).

Tese 8: “Compreende pratica pedagdgica como uma agdo social coletiva, realizada
institucionalmente, com intencionalidades explicitas e assumidas pelo conjunto da
comunidade escolar” (p. 10).

Tese 8: “O projeto ‘africanidades e diversidades é o carro chefe das praticas
pedagdgicas desenvolvidas na escola para a valorizagdo da identidade, da memoria e
da cultura negras” (p. 130).

Tese 8: “O planejamento coletivo como organizacgdo do trabalho docente aparece nos
diversos momentos do itinerario de construgdo das praticas pedagogicas de
valorizagdo da identidade, da memoria e da cultura negras” (p. 164).

Pedagdgicas como
Manutencéo do
Racismo

Tese 2: “Quando as diversidades humanas néo sdo foco de atencdo entre os atores que
compdem a comunidade escolar, a escola termina por desenvolver praticas
curriculares e pedagogicas que atuam na manutengdo do racismo, do preconceito e da
discriminacdo no cotidiano da instituigdo escolar” (p. 24).

Tese 3: “Apesar da Lei N. 10.639/2003 instituir o referido contetido para as escolas de
Educacdo Bésica, ainda estamos distantes de ver acontecer préticas pedagogicas e
curriculares de valorizacdo e reconhecimento de culturas ndo-brancas” (p. 65).

Tese 3: “A pratica pedagogica especialmente pensada para a educag@o antirracista [...]
seria de grande valia no combate ao racismo e a seus instrumentos (invisibilidade,
visibilidade seletiva, siléncio e estere6tipos) que permeiam a escola e a sociedade” (p.
37).

Tese 6: “Na nossa pesquisa, no cotidiano da escola, presenciamos conflitos, praticas
autoritarias e discriminatérias por parte dos professores e alunos, encontramos praticas
solidarias, criativas e emancipatorias” (p. 234).

Tese 8: “Os achados evidenciam a impossibilidade de construir praticas pedagogicas
de valorizacdo da populacdo negra, possuidoras de solidez e consisténcia
epistemoldgicas, sem discutir o racismo como epistemologia das praticas negadoras
dessa populagdo, de seus conhecimentos e suas formas de pensar e estar no mundo”
(p. 213).

Tese 8: “A escola esta passando por outro momento em relagdo a vivéncia das praticas
referentes a tematica da historia e cultura afro-brasileira e africana. Nao ha mais a
formacdo de professores e professoras e vocé deve considerar que € um momento
diferente daquele no qual foi realizada a primeira pesquisa. Talvez a sua presenca os
estimule a vivenciar as atividades e retomar algumas praticas com maior afinco” (p.
132).

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.

Os trabalhos mostram que as praticas cultivadas nas escolas sdo concebidas com base

na perspectiva democrética quando compreendem esta acdo a partir de um trabalho coletivo,

integrado, comprometido com uma acdo social e voltado para os interesses dos grupos

marginalizados. Nesse contexto, observamos o compromisso de professores em desenvolver

suas praticas pedagogicas tendo como referencial as orientacfes das DCNERER. Esses dados

apontam a iniciativa de educadores, coordenadores, gestores e comunidade em geral, em um
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esforgo coletivo de sair do estado de inércia (GOMES, 2004, p. 88) frente as tensas relaces
vividas no ambiente escolar decorrente da discriminagéo e do preconceito.

As mesmas producdes assinalam, em uma mesma recorréncia, que a auséncia dessas
orientacdes no cotidiano da escola contribui para o fortalecimento de praticas preconceituosas
e racistas, o que implica na forma como esses professores interferem, ou melhor, ndo
interferem em situacBes que exijam deles mediacGes pedagdgicas e politicas para enfrentar o
cotidiano escolar’.

Cabe destacar, entre os dados obtidos, que uma escola que participou da pesquisa
nacional em 2009 sobre As préaticas pedagogicas na perspectiva da Lei N. 10.639/2003
informou que o cenéario hoje é outro e que houve uma diminuicéo dos cursos de formacao de
professores, de acordo com a coordenadora da escola. Gomes (2012) explica que, para que
tenhamos um movimento de continuidade das praticas pedagdgicas de enraizamento, faz-se
necessaria a inclusdo da temética das relacBes étnico-raciais nos Projetos Politico-
Pedagdgicos, pois ele é o elemento facilitador da continuidade das atividades e possibilita

maior sustentabilidade das praticas.
5) Papel da escola na construcdo das identidades

Esta categoria opera com um dos principios apresentados no Parecer N. 04/2003, que
traz a luz a relevancia de se discutir as identidades presentes na escola e como a escola pode
colaborar para a construcdo de identidades positivas em relagéo ao negro.

"2 Cavalleiro (2003, p. 10), em investigagdo do cotidiano escolar em uma instituicdo de Educagdo Infantil,
observou a rotina dessa escola e de seus agentes e constatou que o siléncio dos professores e das familias em
relagdo as situagOes que envolvam praticas discriminatorias e preconceituosas reforcam a legitimidade de
procedimentos preconceituosos e discriminatorios no espaco escolar e, com base neste, para outros ambitos
sociais.
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Quadro 18 — Categoria: O papel da escola na construcdo da identidade

CATEGORIAS ENUNCIADOS
Identidades na | Tese 1: “A ignoréancia étnica, ou melhor, a auséncia de conhecimento sobre questdes étnico--
escola raciais foi responséavel por anos de auséncia negra. Era a falta de algo que me pertencia, mas

na verdade eu ndo fazia a menor ideia do que fosse. Em outras palavras, a auséncia negra era
grande parte de mim” (p. 47).

Tese 3: “A medida que desenvolviamos esses estudos, as educadoras foram conseguindo dar-
se conta de uma série de equivocos conceituais presentes em suas vidas pessoais e
académicas no que se refere ao tema da negritude, e, acima de tudo, que tinham implicacdes
com o ser negro e da relevancia da aplicacdo da Lei N. 10.639/03 para a construcdo da
identidade das criangas negras” (p. 196).

Tese 4: “O individuo se constitui de identidades que sistematicamente se fazem e refazem no
decorrer da vida e, muitas vezes, em oposicdo entre si. E na relagio que identidade e
diferenca se constituem” (p. 9).

Tese 4: “A identidade negra é entendida, aqui, como uma constru¢do social, historica,
cultural e plural, passivel de ser retomada e significada positivamente” (p. 10).

Tese 4: “No jogo das identidades, uma vez que a identidade muda de acordo com a forma
com que o sujeito é interpelado ou representado, a identificacdo ndo é automatica, mas pode
ser ganhada ou perdida. Ela tornou-se politizada” (p. 22).

Tese 4: A entrada em campo, a compreensao do nascimento e a implementagdo do ‘Projeto
Consciéncia Negra’ na escola dao-nos elementos importantes sobre como a identidade da
escola, inerente a légica de profissionalidade docente ali aderida, relaciona-se com a
estrutura organizacional da escola e convergem para a agdo pedagogica” (p. 73).

Tese 5: “A construgdo de identidades, sua metamorfose e manutengio tem, na escola, lugar
privilegiado” (p. 15).

Tese 5: “E possivel compreender, portanto, como a escola atribuiu-me uma identidade negra
a partir de uma série de presumidos e como essa identidade foi ali negociada” (p. 20).

Tese 6: “A identidade negra precisa ser compreendida dentro das dindmicas das relagdes de
dominagdo que sempre existiram no pais” (p. 24).

Tese 6: “A constru¢ao da identidade negra positiva dos/as estudantes afrodescendentes nao
temos ainda resultados satisfatorios” (p. 266).

Tese 6: “As identidades, memérias e culturas especificas de cada povo que constituem o
Brasil precisam todas, igualmente, compor o repertério curricular do pais proporcionando
que os descendentes de cada um dos diversos povos sintam orgulho de seu pertencimento
étnico-racial e possam interagir em relagdes equanimes” (p. 49).

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.

O conceito de identidade que se apresenta nas pesquisas assume carater dinamico, de
transformacdo, de processo que pode ser construido e reconstruido. Os estudos discorrem
acerca do cuidado que ela precisa tomar no que tange ao curriculo escolar. Esta acdo busca
garantir que os descendentes de diferentes povos se sintam representados e se reconhecam em
sua cultura, porquanto construir uma identidade negra’ positiva em uma sociedade que,
historicamente, ensina aos negros, desde muito cedo, que para ser aceito € preciso negar-se a
si mesmo é um desafio enfrentado pelos/as negros/as e pela Escola Basica (GOMES, 2005).

Cavalleiro (2003) enfatiza que a identidade & um dos resultados mais importantes do
processo de constituicdo social do agente. Ela resulta da percepcdo que temos de n6s mesmaos,

advinda da percepcdo que temos de como 0s outros nos veem. Nesse panorama, a escola,

"3 Para Gomes (2005, p. 42), a reflexdo sobre a construcio da identidade negra ndo pode prescindir da discuss&o
sobre a identidade enquanto processo mais amplo, mais complexo. Esse processo possui dimensfes pessoais e
sociais que ndo podem ser separadas, pois estdo interligadas e se constroem na vida social. Enquanto sujeitos
sociais, € no ambito da cultura e da histdria que definimos as identidades sociais (todas elas, e ndo apenas a
identidade racial, mas também as identidades de género, sexuais, de nacionalidade, de classe etc.).
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enquanto instituicdo social responsavel pela formagdo desses agentes tem sua parcela de
responsabilidade na construcdo dessas identidades.

Dai advém o cuidado de planejar suas atividades com o coletivo de agentes, a fim de
que as identidades historicamente negadas facam parte desse novo contexto que se diz diverso
e democratico. Outro aspecto que dialoga com a questdo identitaria afro-brasileira estd
relacionado as tradicGes da cosmovisdo (PETIT, 2014) em que a dimensdo religiosa é
identifica como algo que ndo pode ser excluido do processo de compreensdo e afirmacdo da
identidade negra (SANTOS, 2008). Nessa perspectiva, a categoria apresentada a seguir
abrange a discussdo da cosmovisdo como possibilidade metodoldgica para a implementagéo
da Lei N. 10.639/2003 nas escolas de Educacédo Bésica.

6) Religiosidade afro-brasileira como proposta metodoldgica

Esta categoria agrega um total de oito ocorréncias relacionadas a religiosidade afro-
brasileira na perspectiva da cosmovisdo. As pesquisas que se ocupam da temética em tela
buscam, por meio da afirmacdo das religiGes de matrizes africanas, além de colaborar para a
construcdo de uma identidade positiva do negro no contexto escolar, divulgar e valorizar
propostas metodoldgicas criadas por meio dos NEAB’s para auxiliar na aplicabilidade da Lei
N. 10.639/2003.
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Quadro 19 — Categoria: Religiosidade afro-brasileira

CATEGORIAS ENUNCIADOS
As Religibes de Matrizes | Tese 1: “A cosmovisdo africana é também preenchida pela categoria religiosidade,
Africanas no espago que é plenamente marcada pelos mitos e ritos negro-africanos. Essa religiosidade
Escolar ndo cabe apenas no campo da religido. Ela se enraiza na vida, no dia-a-dia dos

sujeitos viventes” (p. 53).

Tese 1: “Os conhecimentos, sobretudo acerca das religides afro-brasileiras,
estiveram envolvendo cada momento. Era impossivel ndo mover o principio da
ancestralidade em nossas acdes” (p. 144).

Tese 1: “Apesar da grande maioria das professoras serem evangélicas, havia
respeito pelo conhecimento ancestral” (p. 144).

Tese 1: “Ficou evidente que saber sobre religides afro-brasileiras ndo é pecado.
Ficou evidente que ha outra I6gica, uma outra cosmovisdo presente na cultura
brasileira e que é direito do escolar tomar conhecimento disso” (p. 144).

Tese 3: “A religiosidade, pois é ela que permite entender a sacralidade de tudo que
da vida (animais e vegetais) e de tudo aquilo que permite que a vida estabeleca-se,
propague-se, prolongue-se (o reino mineral, o sol, a lua)” (p. 67).

Tese 3: “Se por um lado, ainda hd em nossa sociedade muita resisténcia e
preconceito quanto as religiGes de base africana e afro-brasileira, em especial a
Umbanda e Candomblé, por outro, podemos também dizer que ha docentes
interessadas em compreendé-las” (p. 82).

Tese 5: “A intolerancia religiosa também é presente e como a religido é um forte
elemento da cosmovisdo africana, obviamente o trabalho se vé prejudicado por
este obstaculo” (p. 96).

Tese 5: “Em contato a literatura sobre a cultura africana na escola, percebeu-se a
emergente construgdo de um fundamento identitario ligado ao conceito de
Ancestralidade Africana” (p. 96).

Fonte: mapeamento realizado no periodo de dezembro/2016 a janeiro/2017.

Os debates que cercam esta categoria relacionam-se com as propostas metodolégicas
que versam acerca das religides de matrizes africanas. A religiosidade, segundo os
enunciados, foi o principio de maior enraizamento nos espacos de formacdo, pois a
possibilidade de alteracdes de préaticas, concepcdes e reedicdo das propostas pedagdgicas e
curriculares das escolas pode ser o indicativo de que nela esteja a mudanga no que diz respeito
a intolerancia religiosa sofrida por criancas, adolescentes, jovens e adultos quando sdo
adeptos das religides de matrizes africanas.

Em estudo concernente ao tema em educacdo, Santos (2001) esclarece que tanto a
Escola como a Academia ainda sdo pejorativas quando o assunto € religides africanas. O autor
sugere que compreender os fundamentos das religibes de matriz africana como codigos
socioculturais e educativos referentes a outra forma de sociabilidade pode ser um dos
caminhos para afastar atitudes como a indiferenga, a intolerancia e o preconceito na educacéo
escolar. Essa perspectiva de compreensdo contribui para que o/a estudante negro/a e também
ndo-negro/a adepto/a das religides de matriz africana possa ver sua religido ser abordada na

escola como uma referéncia identitaria positiva.
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O enfoque das teméticas levou-nos as reflexdes quando pensamos a escola a partir das
demandas da diversidade. Podemos constatar que, quando a escola traz a discussdo das
relacBes étnico-raciais como principio estruturante de suas praticas pedagogicas e do seu
curriculo escolar, percebemos que duas forgas operam concomitantemente neste campo em
um movimento de encontros e de desencontros. De um lado, agfes comprometidas com a
efetivacdo dos principios que pautam a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais como
consciéncia politica e historica da diversidade, o fortalecimento de identidades e acOes
educativas de combate ao Racismo e a Discriminacgdes. De outro, operam acgdes de resisténcia,
de inércia, que potencializam as relacBes hierarquizadas no espaco escolar que servem de
obstaculo para a concretizacdo de politicas que visam ao reconhecimento e a valorizacdo da
diversidade.

Nesse sentido, precisamos pensar a Educacdo Basica como propdem as DCNGEB,
como um espago em que se ressignifica e se recria a cultura herdada, reconstruindo-se as
identidades culturais, em que se aprende a valorizar as raizes préprias das diferentes regides
do pais. E na forca do movimento de mudanca e de alteracdo de novas praticas que devemos
nos agregar. Somente assim poderemos transformar a Educacdo Béasica em um espaco de

possibilidade de mudancas e construcdo coletiva.

3.1.2 Algumas proposicOes para pensar a Educacdo Basica como possibilidade de

construcdo coletiva

Estudar a temaética das relacGes étnico-raciais na escola ou em outros espacos
educativos é a oportunidade que todos nds, brasileiros e brasileiras, temos de conhecer a
historia das nagBes que constituiram a nossa sociedade (SANTOS, 2002, p. 20) e desconstruir
0 imaginario social acerca da representacao negra no pais. Os resultados que apresentaremos a
seguir sdo o esforco de pesquisadores/as que se preocuparam em conhecer a nossa historia e
criar possiveis caminhos para novos debates, e, como diz Silva (2016), nos orgulhar da
historia de nossos antepassados que, apesar das agruras, contribuiram decisivamente para a
construgéo intelectual e econdmica do pais.

O conjunto de teses que fizeram parte da andlise desse trabalho revelou a realidade de
sete escolas brasileiras frente as demandas da Lei N. 10.639/2003 e das orientacfes das
DCNERER. O mapeamento dessas producgdes revelou situacfes do cotidiano escolar que
expressam a realidade de milhares de professores/as brasileiros/as em relacdo aos desafios de

desenvolver o ensino em uma perspectiva da diversidade.
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Os trabalhos apresentaram dois focos centrais: de um lado, um grupo de pesquisas que
se preocuparam em analisar as praticas pedagdgicas que tém sido desenvolvidas em torno da
tematica em tela; de outro, as pesquisas que Se ocuparam em propor — em tempo real — a
formacéo continuada com o objetivo de criar metodologias para o ensino na perspectiva da
Lei.

As pesquisas que delimitaram como objetivo central propor formagéo aos professores
da escola bésica indicaram alteracGes dessas praticas para o sentido da diversidade e a
necessidade de alteracBes dos curriculos da escola. Observaram também o “potencial
transformador-pedagdgico” (MEIJER, 2012, p. 15) de uma pesquisa-formacéo, perceberam a
falta de conhecimento acerca das relacfes étnico-raciais, a alteracdo das representacdes dos
professores a respeito do negro, bem como conseguiram levar o grupo de docentes a sentir-se
participe da cultura afro-brasileira e imbuido do desejo de construir uma educagdo ndo racista
(SILVA, 2017, p. 195). Ademais, apontaram como necessidade um processo de formagéo em
servigo que favoreca o acompanhamento dos desafios no cotidiano da escola, para que possa
entrever solucGes a desafios especificos de cada realidade.

Os trabalhos que tratam da investigacdo das praticas pedagogicas no contexto escolar
indicaram que as discussdes tém entrado paulatinamente tanto nas propostas como nas
praticas curriculares. Os resultados mostraram, ainda, que houve momentos na escola em que
a temdtica foi objeto de debate, e, em outros, a tematica foi silenciada. Os resultados
expuseram a relevancia da interlocucdo entre as diferentes instituicbes com o Movimento
Social Negro, NEAB, Secretaria Municipal e escola. A esse respeito, Silva (2016, p. 10)

afirma que:

O trabalho coletivo, a gestdo compartilhada das préticas, a formacdo temética
permanente e a confianga da comunidade sdo evidenciados como mecanismos de
enraizamento revelando que as praticas pedagégicas de valorizacdo da identidade, da
meméria e da cultura negras referenciam-se em principios da cosmovisdo africana
recriada no Brasil em didlogo com o pensamento de Paulo Freire e geram uma forma
outra de pensar e fazer educacdo, que pode ser compreendida como uma pedagogia
de combate ao racismo.

A articulacdo entre essas entidades mostra resultados positivos do trabalho na
perspectiva da coletividade, o que ndo foi impeditivo para perceber a auséncia do municipio
qguanto a questdo racial e as tensdes vivenciadas no chdo da escola no tocante as relagdes
étnico-raciais. Nesse sentido, as escolas foco da investigacdo apontaram praticas enraizadas e
praticas em andamento, mas nenhuma escola esteve ausente dessa discussao.

Os resultados reiteram o0 panorama apresentado na pesquisa nacional na regido

Nordeste, em 2012, sob a coordenacdo da Professora Nilma Lino Gomes, que indicava
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experiéncias exitosas no trabalho com a Lei e préticas enraizadas. Em contrapartida,
evidenciou préticas isoladas, desconectadas de um contexto maior que vislumbrasse o
trabalho pautado na implementacédo da Lei N. 10.639/2003.

Para Silva (2016), o trabalho na escola em uma perspectiva coletiva mostrou-se uma
possibilidade de enfrentamento a este desafio. A intervencdo apontou ainda a necessidade de
haver um processo de formacgdo em servigo que favoreca o acompanhamento dos desafios no
cotidiano da escola, para que possa entrever solucfes a desafios especificos de cada realidade.

Nesse contexto, as pesquisas contribuiram para pensar a escola na perspectiva da
diversidade, da coletividade, na articulacdo e no papel de diferentes agentes em um trabalho
comum. Foi pensando nesta coletividade e interlocucdo que trouxemos para o debate a
atuacdo e a articulacdo dos NEAB’s como possibilidade de expansao da tematica das relacdes

étnico-raciais no contexto escolar.

3.2 Os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros como canais de comunicacao para a
implementacédo da Lei N. 10.639/2003

Para o estudo dos NEAB’s no Brasil primeiramente, faremos uma breve introdugéo da
trajetéria dos NEAB’s no pais, especialmente, a partir do Acordo de Cooperagdo assinado
entre UNIAFRO e NEAB’s em 2005. Em seguida, apresentaremos o perfil dos grupos de
pesquisa e seus respectivos pesquisadores, e, por Gltimo, exporemos a criacdo do perfil da
producdo intelectual desses pesquisadores.

3.2.1 Os NEAB’s e o processo de institucionalizagdo: questdes introdutdrias

A luta histérica do Movimento Negro na sociedade brasileira assinalou avangos em
diferentes areas do conhecimento, mas, especialmente no campo educacional. A década de
1980 e os anos subsequentes marcam a conformacdo dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasileiros, constituidos por mestres e doutores que passaram a desenvolver pesquisas e
cursos acerca das relagBes étnico-raciais e a se constituirem como 6rgdos suplementares nas
universidades (MARQUES; SILVA, 2016).

Portanto, ndo podemos tratar da producdo do conhecimento de uma politica de acdo
afirmativa como a Lei N. 10.639/2003 e subdimensionar o protagonismo dos NEAB’s nesse

processo. Tal protagonismo tem sido cada vez mais reconhecido pelos 6rgaos deliberativos™ e

" Em 2017, a Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (SINAPIR) lanca o Edital n.
03/2017, de Acordo de Cooperagao Técnica entre a Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igualdade
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pelas associacBes cientificas em razdo do seu papel colaborativo na Formacgdo Inicial e
Continuada de Professores em diferentes niveis (BRASIL, 2009). Esta atribuicdo vem sendo
desenvolvida com mérito por esses grupos (SISS, 2014).

Para Siss (2014), os NEAB’s séo atores sociohistdricos que demandaram fortemente e
de dentro das universidades o cumprimento dessa legislacdo junto as diferentes instancias
académicas, buscando adequar os curriculos dos cursos de licenciatura e bacharelado a
referida Lei e intervindo, de forma direta, nos processos de formacao de professores nos seus
aspectos inicial e continuado, bem como nas modalidades presencial e a distancia.

Sendo assim, podemos afirmar que as demandas dos NEAB’s, conforme afirma Siss
(2014), passam a ser reconhecidas e oficializadas a partir de 2005, quando o MEC, por meio
do Programa de AcOes Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicdes Publicas de
Educacao Superior (UNIAFRO), assina o Acordo de Cooperac&o’> com os NEAB’s a fim de
contemplar tais demandas. O atendimento a estas reivindicacdes se oficializou por meio da
publicacdo do Edital N. 1, de 26 abril de 2005, divulgado na edi¢cdo de numero 81, de 29 de
abril de 2005, do Diario Oficial da Uni&o.

O edital teve como um dos seus objetivos abranger propostas (programas e projetos)
de ensino, pesquisa e extensdo universitaria com énfase na inclusdo social, visando
aprofundar as politicas de acdo afirmativa para a populacdo negra que venham a fortalecer a
institucionalizacdo das atividades dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB’s) ou
grupos correlatos das instituicbes publicas de educacdo superior.

Santana, Coelho e Cardoso (2014) enfatizam a relevancia da institucionalizacdo dos
NEAB’s nas universidades brasileiras uma vez que estd € uma condicdo essencial dos
NEAB’s para garantirem sua existéncia juridica, comprovando sua ligacdo com 0s espacos
institucionais em que se inserem. Além disso, a institucionalizacdo representa o
reconhecimento dessas instituicbes nas demandas incorporadas pelos NEAB’s, e, por altimo,
ela faculta a acdo politica dos grupos a partir de sua caracterizagdo como instancias oficiais,
garantindo a legitimidade de demandas por espacos fisicos, equipamentos e pessoal
especializado.

Os NEAB’s, assim como outros representantes da sociedade civil, foram convocados a

se responsabilizar pela implementacdo das politicas de ac¢Ges afirmativas nas instituicbes de

Racial (SEPPIR) para o desenvolvimento do projeto BRA/15/010, que tem como finalidade o mapeamento de
atuagcdo dos NEAB’s existentes no Brasil. Pretende-se com a execugdo deste projeto apoiar e fortalecer as
estruturas dos NEAB’s, bem como estimular a criagdo de outros e a integracéo entre essas instancias e 0s 6rgaos
e conselhos voltados para a promocdo da igualdade racial em &mbito local, reforcando todo o arranjo
institucional estabelecido pelo SINAPIR.

> 0 Acordo de Cooperacéo foi solicitado via processo n. 23480028832201797 pelo SIC.
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ensino e a contribuir para na formacdo continuada dos professores em relacdo a temética das
relacOes étnico-raciais. Por isso, a situacdo desses grupos dentro das universidades é condi¢cdo
sine qua non para o (in)sucesso das politicas de ac¢Ges afirmativas nas instituicdes de ensino
superior.

De acordo com o Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER, as universidades

brasileiras sdo responsaveis em:

implementar as orientacfes do Parecer n°® 03/2004 e da Resolugdo n° 01/2004, no
que se refere a insercdo da educacdo das relagGes Etnicorraciais e tematicas que
dizem respeito aos afro-brasileiros entre as IES que oferecem cursos de licenciatura
(BRASIL, 2009, p. 54).

Dai decorre a importancia de refletir acerca do processo de regulamentacdo desses
grupos nas universidades brasileiras, haja vista que estes se constituem em um relevante canal
de fomento da tematica nas instituices de Ensino Superior.

Para a Gomes (2012), o fomento da discusséo racial ndo depende somente de acdes
politicas intersetoriais, articulagio com a comunidade e com 0s movimentos sociais e
mudancas nos curriculos de licenciaturas. E preciso ir muito mais além. E preciso
regulamentar, normatizar, institucionalizar em todos os ambitos.

A autora esclarece que regulamentar diz respeito aos dispositivos legais que
expressam as agoes a serem adotadas pelos agentes envolvidos para realizar a implementagéo
da Lei N. 10.639/03. Regulamentar envolve dois conceitos: implantar, que se refere a etapa
inaugural de uma politica e, decorrente dessa etapa inicial, emerge a capacidade de
implementar, isto é, a capacidade de execucdo de um plano, programa ou projeto que leve a
sua pratica por meio de providéncias concretas.

Outro aspecto importante a ser esclarecido quanto a regulamentacdo dos NEAB’s nas
Universidades brasileiras refere-se a insercio desses grupos no DGP. E preciso elucidar que a
inclusdo dos NEAB’s no DGP e sua certificagdo pela instituicdo ndo representam a
regulamentacdo do grupo dentro da instituicdo. O Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq) explana que o DGP se constitui como um inventario™ dos
grupos de pesquisa cientifica e tecnoldgica em atividade no pais.

Assim, a existéncia da atividade permanente de pesquisa em uma instituicdo é
condicéo prévia para participar do Diretorio, e ndo o contrério. Portanto, entendemos que nédo

é o Diretorio que institucionaliza, reconhece e legaliza um grupo de pesquisa, e sim a

’® Inventério é catalogo, registro, rol de bens, relagdo, longa enumeracao, descricdo pormenorizada e avaliagéo,
ou seja, € um levantamento ordenado de elementos de um determinado grupo realizado num dado momento, e
pode ter finalidades diversas entre elas um levantamento, identificacdo, registro e divulgacdo de parte de um
todo (MULLER, 2015).
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Universidade, por meio de Portarias, Resolugfes e Estatutos, segundo os quais 0 NEAB esta
em pleno funcionamento.

Cientes da importancia da institucionalizacdo dos NEAB’s para a implementacéo da
Lei N. 10.639/2003 nas universidades brasileiras, apresentaremos a seguir o quadro

panordmico acerca da regulamentacdo dos NEAB’s que discutem as rela¢fes étnico-raciais

nas universidades brasileiras.

Quadro 20 - Grupos de Pesquisa sobre Relacdes Etnico-Raciais

REGIAO NORTE

N° Grupo de pesquisa Instituicdo Lider do Status do
Grupo NEAB
01 | Grupo de Estudos e Pesquisa Universidade Mauro Cezar Institucionalizado pela Portaria
sobre Formag&o de Federal do Paré Coelho N. 14/2012 - IFCH"’
Professores e Relagdes Etnico- UFPA Carlos Aldemir
Raciais. Farias da Silva
02 | Nucleo de Estudos, Pesquisa e Universidade Janailson Certificagdo do Diretério™
Extensdo em Relagdes Etnico- Federal do Sul e Macédo Luiz
Raciais, Movimentos Sociais e Sudeste do Para Ivan Costa
Educagéo. UNIFESSPA Lima
03 | Grupo de Pesquisa Universidade Maria Angélica Tramitagdo”
Antropologia, RelagGes Federal de Para Motta Maués
Raciais e Género UFPA Telma Amaral
Gongalves
04 | Diversidade Etnico-Racial, Instituto Federal de | Julianna Kelly | Institucionalizado pelo Parecer
Saberes Tradicionais e Educagdo, Ciéncia e | Paulino Bezerra Favoréavel®
Educacdo na Amazodnia Tecnologia do Para - de Azevédo
IFPA Débora Aquino
Nunes
05 | Grupo de Estudo, Pesquisa, Universidade Piedade Lino Certificaco do Diretdrio ™
Extensdo e Intervencdo em Federal do Amapé Videira
Corporeidade, Artes, Cultura e UNIFAP
Relages Etnico-Raciais com
Enfase em Educagéo
Quilombola
06 | Nucleo de Estudos de Género Universidade Joseline Tramitagdo™
e RelagBes Etnico-Raciais Federal do Sul e Simone Barreto
Sudeste do Para Trindade
UNIFESSPA
07 | Ensino-Aprendizagem, Universidade Kénia Certificagdo do Diretorio™
Espaco Geogréfico e suas Federal do Gongalves
Representacbes Ambientais, Tocantins - UFT Costa
Etnico-Raciais e de Género Marta Sonia
Alves Lima

T Cf. Anexo A.
"8 Resposta enviada via SIC pelo Processo n. 23480.027143/2017-65. Data da resposta: 24/11/2017. Responséavel
pela resposta: Servidor da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica — PROPIT.

® O Processo n. 23480.029294/2017-58 encontra-se em fase de tramitacéo.
8 Cf. Anexo B.
81 Resposta enviada via SIC pelo Processo n. 23480027135201719. Data da resposta: 04/12/2017. Responsavel
pela resposta: Alaan Ubaiara Brito.
%2 Processo n. 23480029374201711, em tramitagao.
8 Resposta enviada via SIC pelo Processo n. 23480.029309/2017-88. Data da resposta: 10/01/2018. Responsavel
pela resposta: Diretoria de Pesquisa (Dirpesq).
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Silva
08 | Educacdo, Interculturalidade e Universidade Eugenia da Luz Certificacio do Diretorio™
Relages Etnico-Raciais Federal do Amapa Silva Foster
UNIFAP Alexandre
Adalberto
Pereira
09 | Grupo de Estudos e Pesquisas Universidade Claudemir da Institucionalizado pela Parecer
sobre Relagdes Raciais e Federal de Rondénia |  Silva Paula N. 1134/CPE.*®
Migracédo - UNIR Paulo Sérgio
Dutra
10 | Nucleo de Estudos, Pesquisa e Universidade Ivan Costa Tramitacéo
Extensdo em Relagdes Etnico- Federal do Sul e Lima
Raciais, Movimentos Sociais e Sudeste do Pard Gisela
Educacéo UFPA Macambira
Villacorta
11 | N6s Mulheres. Pela Equidade Universidade Monica Prates Certificagdo do Diretério™
de Género Etnico-Racial Federal de Para Conrado
UFPA Denise
Machado
Cardoso
REGIAO NORDESTE
N° | Grupo de pesquisa Instituicdo Lider do Status do
Grupo NEAB
01 | Negritude e Cearensidade: Universidade Bernadete de Grupo excluido
Identidades Etnicas e Relacdes | Federal do Ceara- | Lourdes Ramos
Raciais no Ceard/UFC UFC Beserra
Remi Fernand
Lavergne
02 | Nucleo de Pesquisa de Universidade Liana Lewis
Relagdes Raciais Frantz Fanon Federal de Certificagéo do Diretério®
Pernambuco
UFPE
03 | Grupo de Pesquisa Universidade Maria de Institucionalizado pela
Laboratério de Educacédo Federal do Rio Fatima Garcia Resolucdo
Novas Tecnologias e Estudos Grande do Norte Ana Maria N. 162/2008-CONSEPE®
Etnico-Raciais UFRN Pereira Aires
04 | Relagdes Etnico-Raciais: Universidade Maria Zelma de Institucionalizado pela
Cultura e Sociedade Estadual do Ceara | Aradjo Madeira Resolucdo
UECE Leila Maria N. 4219-CEPE®
Passos de
Souza Bezerra
05 | Grupo de Pesquisa e Extenséo Universidade Silse Teixeira Institucionalizado pela
sobre Relacdes de Género, Federal do de Freitas Resolucdo
Etnico-Raciais, Geracional, Maranh&o Lemos e N. 843 - CONSEPE®
Mulheres e Feminismos UFMA Silvane Magali

8 Resposta enviada via SIC pelo Processo n. 23480027135201719. Data da resposta: 04/12/2017. Responsavel
pela resposta: Alaan Ubaiara Brito.
% Cf. Anexo C.

8 Resposta enviada via SIC pelo Processo n. 23480.027144/2017-18. Data da resposta: 29/11/2012. Responsével
pela resposta: Andréa Chaves - IFCH - Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Enviou a portaria n.
3486/2017 da licenca para estudo da lider do grupo, Ménica Conrado.
8" Resposta enviada via SIC pelo Processo N. 23480.027167/2017-14 e pelo Processo N. 23480.029306/2017-44.
Data da resposta: 13/12/2017 e 08/01/2018, respectivamente. Responsavel pela resposta: Diretoria de Pesquisa.
8 Cf. Anexo D.
% Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 0809798. Responsavel pela resposta: Comité Setorial de Acesso &
Informagdo-CSAI/UECE. Observagdo: O Comité informou a portaria e disse que logo ela estara disponivel no
site da universidade.
% Cf. Anexo E.
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Vale
Nascimento

06

Grupo de Estudos e Pesquisas
em Sociologia e Relagdes

Universidade
Federal da Paraiba

Teresa Cristina
Furtado Matos

Certificacio do Diretorio™"

Raciais UFPB Marco Aurélio
Paz N
07 | Programa a Cor da Bahia - Universidade Paula Cristina Tramitagdo™
Programa de Pesquisa e Federal da Bahia da Silva
Formacdo sobre RelacGes UFBA Barreto
Raciais, Cultura e Identidade Jocélio Teles
Negra na Bahia dos Santos
08 | Ndcleo de Estudos em Universidade Cicera Nunes Tramitacdo™
Educacdo, Género e RelacBes | Regional do Cariri - Eliacy dos
Etnico-Raciais URCA Santos Saboya
Nobre
09 | Ndcleo Brasileiro, Latino Universidade - Certificagdo do Diretério™
Americano e Caribenho de Federal do Cearé
estudos em relacdes raciais, UFC
género e movimentos
sociais/lUFC
10 | Grupo de Estudos, Pesquisa e Universidade - Certificacdo do Diretorio™
Extensdo Educacao para as Federal do
Relagdes Etnico-Raciais, Recdncavo Baiano
Educacao Patrimonial e UFRB
Ensino de Historia
11 | Laboratdrio de Estudos e Universidade Rachel de Tramitacdo
Pesquisas para a Educacéo das Estadual de Santa Oliveira
Relagbes Etnico-Raciais Cruz - UESC Céandida Maria
Santos Daltro
Alves
12 | Revisando Direitos: Justica Universidade Guilhardes de Grupo Excluido
Socioambiental, em Género, Estadual de Santa Jesus Janior;
Relagdes Etnico-raciais e Cruz - UESC Saskya Miranda
Geracionais Lopes
13 | Curriculo, Género e Relacdes Universidade Benedito Certificagdo do Diretério™
Etnico-Raciais Estadual do Gongalves
Sudoeste da Bahia - | Eugénio; Josefa
UESB Fernandes
Viana
14 | Educacéo e Relagdes Etnicas: Universidade Marise de Certificagdo do Diretorio”’
Saberes e Préticas dos Estadual do Santana; Ana
Legados Africanos, Indigenas | Sudoeste da Bahia- | Angélica Leal
e Quilombolas UESB Barbosa
15 | Educacéo e Relagdes Etnico- Universidade Nanci Helena Certificago do Diretorio™

%! Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480027164201781. Data da resposta: 19/12/2017. Responsavel

pela resposta: Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ/UFPB).

%2 0 Processo N. 23480.027171/2017-82 encontra-se em fase de tramitacéo.

% 0 processo N. 0809799 encontra-se em fase de tramitacao.

% Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480029305201708. Data da resposta: 12/01/2018. Responsével
pela resposta: Profa. Cleide Rodrigues, via equipe SIC.
% Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480027170201738. Data da resposta: 26/12/2017. Responsével
pela resposta: Pesquisadora Martha Rosavia.
® Contato via e-mail com a Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo pelo endereco eletronico
<pesquisa.uesh@gmail.com>, destinado a Gerente Ana Carolina de Souza Doria. Data da resposta: 03/01/2018.
Responsavel pela resposta: Cleidiane Viana.

Contato via e-mail com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo pelo endereco eletronico

<pesquisa.uesh@gmail.com>, destinado a Gerente Ana Carolina de Souza Doria. Data da resposta: 03/01/2018.
Responsavel pela resposta: Cleidiane Viana.
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Raciais Federal de Alagoas - Rebougas
UFAL Franco
16 | Grupo de Estudo e Pesquisa: Universidade do Maria Anbria Tramitacdo
Relages Etnico-Raciais e Estado da Bahia - de Jesus
Afirmacdo ldentitaria Negra UNEB Oliveira
Ana Celia da
Silva
17 | Grupo de Pesquisa em Universidade Jose Valdir Certificagdo do Diretério™
Educacdo para as Relacdes Estadual do Jesus de
Etnico-Raciais: O que nos Sudoeste da Bahia - Santana
dizem as criangas? UESB
18 | Patriménio e Identidades: Universidade Livio Sansonee |  Certificacdo do Diretério™”
pesquisa multidisciplinar em Federal da Bahia - Maria Rosério
relagdes étnico-raciais e UFBA Gongalves de
estudos africanos Carvalho
REGIAO CENTRO-OESTE
N° [ Grupo de pesquisa Instituicéo Lider do Status do
Grupo NEAB
01 | Grupo de Estudos e Pesquisas Universidade Walfredo Grupo Excluido
em Educacdo Fisica e Federal de Mato Ferreira de
Relagbes Etnico-Raciais Grosso Britto
UFMT
02 | Grupo de Pesquisa em Instituto Federal de Maristela Institucionalizado pela
Estudos Etnico-Raciais e de Mato Grosso IFMT Abadia Resolugdo N. 103/2015™
Fronteira Guimaraes
Willian Silva
de Paula
03 | Grupo de Estudos e Pesquisa Universidade Bartolina Certificacdo do Diretorio™
em Politica e Planejamento Estadual de Mato Ramalho
Educacional, Formacéao de Grosso do Sul Catanante
Professores e Educagdo para UEMS Vilma Miranda
as Relagdes e Etnico-Raciais de Brito
04 | Ndcleo de Estudos e Pesquisas Universidade Candida Soares Institucionalizado pela
sobre Relagdes Etnico-Raciais Federal de Mato da Costa Resolugdo N. 06/2003 -
e Educacéo Grosso - UFMT Sérgio Pereira CONSUN|*®
dos Santos
05 | Grupo de Estudo e Pesquisa Universidade de Renisia Cristina Certificagdo do Diretério™*
em Politicas Puablicas, Historia Brasilia - UnB Garcia Filice
e Educacéo das Relacbes Leandro Santos
Etnico-Raciais e de Género Bulhdes de
Jesus
REGIAO SUL
N° | Grupo de pesquisa Instituicéo Lider do Status do
Grupo NEAB
01 | Educacdo das Relag6es Instituto Federal de Graciane Certificagdo do Diretorio™>

98

Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480.027147/2017-43; N. 23480029378201791;

23480.027194/2017-97; N. 23480.029221/2017-66. Data da resposta: 22/12/2017. Responsavel pela resposta:
Jouber de Lima - Autoridade de Monitoramento da LAI.

% Aguardando resposta via e-mail da gerente de pesquisa.
100 5 Processo N. 23480.027159/2017-78 encontra-se em fase de tramitagéo.
191 Cf. Anexo F.
192 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 20171913. Data da resposta: 10/01/2018. Responsével pela
resposta: Claudia de Souza Zanella - Diviséo de Pesquisa/PROPP/UEMS.
193 Cf. Anexo G.
104 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480027146201707. Data da resposta: 24/11/2017. Responsével
pela resposta: Decanato de Pesquisa e Inovagéo.
105 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480027151201710. Data da resposta: 05/12/2017. Responsével
pela resposta: Jaciara (Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo).
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Etnico-Raciais

Santa Catarina

Daniela Sebrao

IFSC
02 | Grupo de Pesquisa em Universidade do Fernanda da Tramitacdo
Direitos Humanos, Relag6es Extremo Sul Silva Lima
Raciais e Feminismos Catarinense
UNESC
03 | Grupo de Estudos e Pesquisas Universidade Eugenia Portela | Institucionalizado Resolucéo
sobre Educagdo, Relagdes Federal da Grande de Siqueira N. 304/2013'%
Etnico-Raciais e Formagc&o de Dourados - UFGD Marques
Professores Marta Coelho
Castro Troquez
04 | Estudos Afro-Brasileiros e Universidade Maria Nilza da Tramitacdo™"
Relacdes Raciais Estadual de Silva
Londrina - UEL
REGIAO SUDESTE
N° [ Grupo de pesquisa Instituicéo Lider do Status do
Grupo NEAB
01 | Educagdo Superior e Relagdes Universidade Ahyas Siss Certificacdo do Diretorio™ |
Etnico-Raciais Federal Rural do
Rio de Janeiro
UFRRJ
02 | Grupo de Pesquisa sobre Universidade Valter Roberto Certificagdo do Diretorio™”
Relagbes Etnicas Raciais no Federal de Séo Silvério
Brasil Contemporaneo Carlos Priscila Martins
UFScar Medeiros
03 | Ndcleo de Estudos e Pesquisas Universidade Luciane Ribeiro Certificagdo do Diretorio™
sobre Educacgdo para as Federal de Dias Gongalves
Relages Etnico-Raciais e Uberlandia Cairo
Ac0es Afirmativas UFU Mohamad
Ibrahim Katrib
04 | Grupo de Estudos em Universidade Tania Mara Certificagdo do Diret6rio™
Relacdes Etnico-Raciais, Federal de Pedroso Miiller
Educacéo e Formacéo Fluminense
Docente UFF
05 | Nucleo de Estudos e Pesquisa Universidade Aracy Alves Certificagdo do Diretorio
Educacdo, Histdria, Letras e Federal de Minas Martins
artes: Diversidade Gerais Vanda Lucia
Sociocultural, Relages UFMG Praxedes
Etnico-Raciais em Paises de
Lingua Portuguesa
06 | Educaco e Relagdes Etnico- Universidade Tatiane Certificagdo do Diretorio™ >
Raciais Federal de Séo Cosentino

106 \/er Anexo H.

97 Aguardando resposta via e-mail.
108 Resposta enviada via SIC pelo Processo N. 23480027140201721. Data da resposta: 04/12/2017. Responsével
pela resposta: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo.
109 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480029222201719. Data da resposta: 21/12/2017. Responsével
pela resposta: Pro-Reitoria Adjunta de Pesquisa.
119 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480029310201711. Data da resposta: 11/01/2018. Responsével
pela resposta: Diretoria Faculdade de Direito.
11 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480.000481/2018-31, N. 23480.029226/2017-99, N.
23480.027157/2017-89. Data da resposta: 27/11/2017. Responséavel pela resposta: Coordenacdo de Pesquisa e

SIC.

112 Resposta enviada via SIC pelo Processo N. 23480029281201789. Data da resposta: 18/01/2018. Responsavel
pela resposta: Equipe SIC UFMG.
13 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480.027133/2017-20, N. 23480.029302/2017-66 e N.
23480.000483/2018-20. Data da resposta: 05/01/2018. Responsavel pela resposta: Pro-Reitoria Adjunta de
Pesquisa.
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Carlos Rodrigues
UFSCar
07 | Nucleo de Estudos e Pesquisas Universidade Julio Cesar Certificagdo do Diretorio™*
SANKOFA: Relagbes Etnico Federal Fluminense Medeiros da
raciais, Memoria, Cidadania e UFF Silva Pereira
Direitos Humanos
08 | Politicas Sociais, Relagdes Universidade Claudete de Tramitacéo
Etnico-Raciais e Cidadania Estadual Paulista Sousa Nogueira
Julio de Mesquita Sarita
Filho Teresinha
UNESP Alves Amaro
09 | Programa de Pesquisa, Ensino | Universidade de S&o | Antonio Sérgio Tramitacdo™”
e Extensdo em Relacdes Paulo Alfredo
Etnicas e Raciais do USP Guimaraes
Departamento de Sociologia Marcia Regina
da USP de Lima Silva
10 | Educacéo para as Relagdes Universidade Patricia Gomes Certificagdo do Diretério™°
Etnico-Raciais, Federal do Espirito | Rufino Andrade
Territorialidades e Novas Santo UFES Leonor Franco
Midias de Araujo
11 | Formacdo de Professores e Universidade Erisvaldo Certificagdo do Diretorio™"
Relagbes Etnico-Raciais Federal de Ouro Pereira dos
Preto Santos
UFOP Marlene de
Araljo
12 | Grupo de Estudos Pesquisas e Colégio Pedro 11 Osmar Soares Institucionalizado pela
AcBes em Racismo, Educacéo CP1I da Silva Filho e Resolugéo N. 3829/2015'8
para as Relagdes Etnico- Paula Cristina
Raciais e Indigenas Santos Menezes
13 | Educacfo e Direito nas Universidade Helvécio Damis |  Certificagdo do Diretorio™
Relagbes Etnico-Raciais Federal de de Oliveira
Uberlandia Cunha
UFU Julio César de
Oliveira
14 | Relacdes Etnico-Raciais e Fundagdo de Apoio | Hugo Bomfim Grupo Excluido
Educacdo da FAETEC a Escola Técnicado | da Silva Filho
Estado do Rio de
Janeiro
FAETEC
15 | Nucleo Transdisciplinar de Universidade Vanessa Certificagdo do Diretorio
Estudos em Géneros, Federal do Rio de | Oliveira Batista
Sexualidades, Culturas e Janeiro Berner
Relacdes Etnico-Raciais UFRJ Heloisa Melino
de Moraes
16 | Museus Afro-Digitais, Universidade do Maria Alice Tramitacdo™

114 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480.027172/2017-27 e N. 23480.029307/2017-99. Data da
resposta: 05/01/2018. Responsével pela resposta: lider do grupo.

150 Protocolo N. 794521720546 encontra-se em tramitagéo.

116 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480029392201795. Data da resposta: 02/01/2018. Responsével
pela resposta: Prof. Dr. 10ri Drumond Louro - Diretor de Pesquisa.
17 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480027137201716. Data da resposta: 28/11/2017. Responsével

pela resposta: Setor de Pesquisa, Comité Externo e Grupos de Pesquisa do CNPq.

18 Cf. Anexo I.
119 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480029310201711. Data da resposta: 11/01/2018. Responsével
pela resposta: Diretoria Faculdade de Direito.
120 Resposta enviada via SIC pelo Processo N. 23480027154201745. Data da resposta: 15/01/2017. Responsével
pela resposta: Coordenacéo do Grupo de Pesquisa.
121 O Processo N. 1629 encontra-se em tramitacao.
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RelacBes Raciais e Artes Estado do Rio de Rezende
Visuais Janeiro Gongalves
UERJ Mauricio
Barros de
Castro
17 | Nucleo de Estudos e Pesquisas Universidade Nilma Lino Certificacéo do Diretorio™
sobre Relag@es Etnico-Raciais Federal de Minas Gomes
e Acdes Afirmativas Gerais
UFMG
18 | Politicas de Inclusdo e Universidade Cleyde Certificacdo do Diretdrio™*
Educacdo para as Relacdes Federal do Espirito Rodrigues
Etnico-Raciais Santo UFES Amorim
Osvaldo
Martins de
Oliveira
19 | Nucleo de Pesquisa-Acéo do Universidade Carlos Alberto Tramitagao™*
Esporte e Relagdes Etnico- Salgado de Oliveira | Figueiredo da
Raciais UNIVERSO Silva
20 | Grupo de Pesquisa sobre Universidade Rodrigo Castro Certificacdo do Diretdrio™
Religides Afro-brasileiras e Federal Fluminense Rezende
Relagbes Etnico-Raciais UFF Erika Bastos
Arantes
21 | Relagdes Raciais, Universidade do | José Geraldo da Tramitagdo
Desigualdades Sociais e Grande Rio - Rocha
Educacéo UNIGRANRIO Cleonice
Puggian
22 | RelagBes Raciais: Memodria, Pontificia Teresinha Institucionalizado por meio do
Identidade e Imaginario Universidade Bernardo Ato da PRPG n.01/2016"
Catdlica de Sao Regimeire
Paulo Oliveira Maciel
PUC/SP
23 | Ndcleo de Estudos e Pesquisas |  Universidade do Renato Tramitagdo ™
em Geografia, Relacbes Estado do Rio de Emerson
Raciais e Movimentos Sociais Janeiro Nascimento dos
UERJ Santos
24 | Educagdo para as Relagdes Universidade Patricia Gomes Institucionalizado pela

Etnico-Raciais,
Territorialidades e Novas
Midias

Federal do Espirito
Santo
UFES

Rufino Andrade
Leonor Franco
de Aradjo

Resolucdo
N. 3829/2015%

Fonte: levantamento realizado no DGP no periodo de agosto a outubro de 2017.

No Quadro 20 apresentamos o resultado da investigacdo frente as universidades

brasileiras no que diz respeito a situacdo dos NEAB’s no interior de suas respectivas

universidades. O resultado foi um tanto quanto inusitado, sabendo da relevancia do

122 Resposta enviada via SIC pelo Processo N. 23480.029383/2017-02. Data da resposta: 18/01/2018.
Responsavel pela resposta: Equipe SIC UFMG.
123 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480029392201795. Data da resposta: 02/01/2018. Responsével
pela resposta: Diretor de Pesquisa.
124 E_mail enviado ao lider do grupo, Prof. Dr. Carlos Alberto Figueiredo da Silva. Data da resposta: 22/12/2017.
125 Resposta enviada via SIC pelo Protocolo N. 23480027141201776. Data da resposta: 11/12/2017. Responsével
pela resposta: Coordenacdo de Pesquisa.

126 O Processo N. 1592482 encontra-se em fase de tramitacéo.

127.Cf. Anexo J.
128 O Processo N. 1664 encontra-se em fase de tramitacao.
129 Cf. Anexo K.




120

reconhecimento das universidades para que a teméatica assuma maiores patamares no universo

académico. Na Tabela 18, podemos visualizar esses dados de forma simplificada e por regido:

Tabela 18 - Panorama da Institucionaliza¢cdo dos NEAB’s no Brasil

Regido Status do Grupo
Institucionalizado | Certificacdo DGP | Tramitacdo | Excluido | Total de Grupos
Norte 3 4 4 - 11
Nordeste 3 9 4 2 18
Centro-Oeste 2 2 - 1 5
Sul 1 2 1 - 4
Sudeste 3 14 6 1 24

Fonte: mapeamento realizado no periodo de agosto a outubro de 2017.

A primeira questdo que podemos constatar esta relacionada ao baixo quantitativo de
NEAB’s institucionalizados por regido, especialmente a regido Sul, que até o0 momento da
publicacdo deste trabalho ndo havia apresentado nenhum grupo com este status. Chama a
atencdo, também, a regido Sudeste, que, na maioria das estatisticas relacionadas ao campo
cientifico, como producéo, avaliacdo e expansao de cursos de Pds-Graduacao, sempre assume
a dianteira. Em nosso mapeamento, o Centro-Oeste foi a regido com menor quantitativo de
grupos institucionalizados, ficando a frente as regides Norte, Sudeste e Nordeste. No Gréfico

3, apresentamos o panorama geral desses dados:

Grafico 3 - Panorama Geral da Institucionalizacdo dos NEAB’s

Excluido i 4

I 15

K

.

Fonte: Levantamento realizado no DGP no periodo de agosto a outubro de 2017.

Tramitacao

Certificado pelo DGP

Institucionalizado

Os resultados indicam que dos 62 grupos analisados, 31 apresentam certificacdo do
diretorio e 12 encontram-se institucionalizados em suas universidades por meio de portarias,
resolucdes ou pareceres emitidos pelas instituicdes de Ensino Superior, conforme podemos

acompanhar no Quadro 20. Vale destacar o quantitativo de grupos que foram excluidos do
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diretério de pesquisa, que somaram quatro, 0 que assinala mais um movimento de
fortalecimento do que o seu enfraquecimento no campo cientifico. Esses achados iniciais
permitem a inferéncia de que a certificagdo no diretério de pesquisa tem sido o principal
mecanismo de reconhecimento das universidades em relacdo aos NEAB’s, conforme exposto
nos resultados.

Nesse sentido, ndo queremos que os grupos de pesquisa sejam apenas “abrigados” nas
universidades (CNPq, 2017) para cumprirem uma determinacdo legal. Queremos, sim, que
eles tenham forca politica e decisoria nos processos que envolvem as politicas de acGes
afirmativas nas universidades brasileiras, especialmente, aquelas voltadas para as politicas de
acompanhamento e avaliacdo. Por isso, a relevancia do debate acerca da institucionalizagédo
dos NEAB’s nas universidades e demais instituicGes de Ensino Superior.

A seguir, apresentaremos o perfil dos NEAB’s organizados em trés eixos: Perfil dos

Grupos de Pesquisas, Perfil dos Pesquisadores e Produgdo do Conhecimento™®.

3.2.2 Perfil dos grupos de pesquisa (GP’s)

Para a sistematizagdo do perfil dos NEAB’s consideramos, entre outros aspectos, a
temporalidade de criacdo dos grupos, localizacdo por regido, linhas de pesquisa vinculadas
aos grupos, area de concentracdo, objetivos, producdo intelectual dos pesquisadores e a
relacdo que estes estabelecem com a Educacao Basica.

Dentre os aspectos investigados, destacamos os objetivos dos GP’s que fizeram parte
do processo investigativo e que nos revelou aspectos relevantes do modus operandis desses
grupos. Constatamos que 45% desses GP’s centram suas a¢des com foco no fomento, na
producdo e na ampliacdo do conhecimento sobre as questfes raciais na sociedade e na
Educacéo a fim de estabelecer didlogos com foco na Lei N. 10.639/2003 e N. 11.645/2008 e
assim, fortalecer a rede de pesquisa internacional com intercambio, trocas e producdo de
conhecimentos.

O primeiro passo foi categorizar os objetivos disponiveis no cadastro do DGP para
identificar as recorréncias dos objetivos que orientam as a¢des dos GP’s. Notamos que uma
recorréncia de 45% dos objetivos buscam fomentar, produzir e ampliar conhecimentos sobre
as questdes raciais na sociedade, na Educacgéo, na escola e em locais formais e ndo formais, a
fim de estabelecer dialogos com foco na Lei N. 10.639/2003 e N. 11.645/2008 e assim,

130 A conformagdo desses dados teve como referéncia a Pesquisa Nacional sobre Educacao das Relacdes Etnico-
Raciais: o estado da arte, coordenada pelo Professor Doutor Paulo Vinicius Baptista da Silva, pela Professora
Doutora Katia Evangelista Regis e pela Professora Doutora Shirley Aparecida de Miranda. Eixo: Formacéao de
Professores e Relagdes Etnico-Raciais, coordenado pela Professora Doutora Wilma de Nazaré Baia Coelho.
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fortalecer uma rede de pesquisa internacional com intercAmbio, trocas e produgdo de
conhecimentos.

Com 11%, a formacao de professores esteve entre os principais objetivos dos GP’s
com vistas a reflexdo acerca das praticas pedagdgicas e dos conteudos referentes a historia e
cultura afro-brasileira, além de propostas de projetos que visem a preparacdo dos docentes na
perspectiva de uma educacao antirracista.

Com menor centralidade, estiveram o0s objetivos voltados para a reflexdo acerca das
politicas publicas, que totalizou 6%. Objetivos com foco na atuacdo e ampliacdo das
discussdes atreladas a temética no ensino, pesquisa e extensdo totalizaram o percentual de 6%.
Com 3%, ficaram 0s grupos que visam a tratar da articulacdo entre relagdes étnico-raciais,
género e violéncia doméstica. Observamos, também, a presenca de dois objetivos emergentes:
um voltado para as relagdes étnico-raciais e infancia, com 2%, e com 1% o objetivo de criar
acervos digitais e exposi¢cdes virtuais das praticas pedagdgicas com experiéncia afro-
brasileira.

Por ultimo, destacou-se o0 quantitativo de grupos de pesquisas que ndo apresentam
finalidades, alcancando o segundo maior percentual nesta categoria, com um total de 18%.
Este resultado nos revela o desafio de democratizar o acesso as informac¢des dos NEAB’s,
uma vez que existem oficialmente duas fontes de pesquisa, o diretério de pesquisa e o site da
ABPN e, esporadicamente, blogs, site e facebook com informagdes limitadas do grupo.

Fez parte do escopo desta investigagdo a temporalidade com que os GP’s foram

criados no Brasil. O Grafico 4 pode ser consultado para a visualizacdo dos resultados.

Grafico 4 - Criaciio dos GP’s sobre Relacdes Etnico-Raciais

Fonte: consulta ao DGP no periodo de agosto a outubro de 2017.
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Na década de 1990, periodo em que as reivindicacOes e debates referentes as politicas
de acOes afirmativas ganharam maior coro no debate nacional e educacional, os GP’s tinham
pouca representatividade, alcancando um percentual de 5%. Ja na década de 2000, momento
em que os reflexos dessas reivindicacdes comecam a se materializar e fazer parte da agenda
do Governo Federal, os GP’s também passam a apresentar novos resultados, chegando ao
percentual de 31%. A década de 2010 apresentou o maior percentual de criagdo dos NEAB’s,
totalizando 64% dos resultados, o que nos levou a inferir que tal resultado é reflexo dos
avangos nos marcos legais que protagonizaram os NEAB’s como um dos principais canais de
para o fomento da temética racial nas instituices de ensino.

Quanto a localiza¢do desses GP’s, podemos averiguar que a regido Sudeste foi a que
mais concentrou GP’s, com 39%, seguida da regido Nordeste com 29%. Na regido Norte, a
concentracdo de NEAB’s foi de 18%, enquanto as regides Centro-Oeste e Sul foram,

respectivamente, de 8% e 6%, conforme podemos constatar no Grafico 5.

Grafico 5 - Localizagéo dos Grupos de Pesquisa

Regido Norte
18%

Regido
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6% _——— \
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Fonte: consulta ao DGP no periodo de agosto a outubro de 2017.

Investigamos as grandes areas de concentracdo da producdo do conhecimento dos
GP’s. Estes dados sdo relevantes porque permitem visualizar os investimentos simbolicos dos
pesquisadores acerca da tematica em tela, bem como conhecer as possiveis possibilidades de
abrangéncia. Constatamos que, na area de Ciéncias Humanas, o quantitativo de producfes
chegou a 85%, enquanto que na area de Ciéncias Aplicadas, o total foi de 11%, seguido da
area da Saude, que concentrou o percentual de 4%. No que diz respeito a area de
conhecimento, os resultados foram os seguintes: 52% em Educacgéo, 16% em Sociologia, 11%
em Antropologia, 5% em Direito, 5% em Servico Social, 4% em Historia, 3% em Educacao

Fisica e 2% em Ciéncia Politica e Geografia, respectivamente.
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Apresentaremos as palavras-chave vinculadas as linhas de pesquisa e seus GP’s, a
saber: curriculo; Educagdo Baésica; historia, cultura; relagbes étnico-raciais; formagdo de
professores; trabalho; cartografia; ensino, ambiente e territorio; ensino-aprendizagem,
cartografia, dindmica espacial, espaco geografico e suas territorialidades; corporeidade, artes,
cultura, identidade e cultura surda; bilinguismo; inclusdo; surdos na Amazonia; diversidade,
inclusdo e praticas educativas; Educacio para as RelagBes Etnico-Raciais; cotas: acio
afirmativa; multiculturalismo e Educacdo; aplicacdo da Lei N. 10.639/2003; cidadania;
histéria da Africa; religides afro-brasileiras; africanidades; afrodescendéncia; brasilidade;
histéria e cultura negra; Educacdo Infantil e relagdes étnico-raciais; africanidades;
afrodescendéncia, brasilidade, historia e cultura negra; discursos e préticas juridico-penais
dispensadas aos afro-brasileiros; satude de populacdes afro-brasileiras; territorialidade negra,
artes visuais, museus afro-digitais e cidade; Educacdo, patriménio e museus afro-digitais;
reconhecimento de trans-identidades; imagens do negro no livro didatico; negritude,
interseccionalidades de género; orientagdo sexual, Educacdo Fisica escolar; cultura e
Educacdo para as diversidades étnico-raciais; salde e escraviddo; diversidade e préaticas
educacionais inclusivas.

Com a criagdo do perfil dos NEAB’s podemos perceber a expansao da tematica das
relacBes étnico-raciais para outras areas de conhecimento como o direito, geografia, saide e
para a tecnologia digital. Em contrapartida, diminuiu a recorréncia de temas consolidados no
campo, tais como: formacdo de professores, curriculo, Educacdo, africanidades,
multiculturalismo, ensino, praticas pedagogicas, entre outros.

Nesse levantamento, observamos uma coeréncia entre as finalidades dos grupos com
suas respectivas linhas, pois ha uma centralidade das linhas em focar nos estudos afro-
brasileiros. Os resultados apontaram, também, alguns habitus incorporados neste campo,
como a centralidade de grupos de pesquisas na regido Sudeste, que assume a dianteira.
Ademais, fez parte de nossa investigacéo a criagdo do perfil dos pesquisadores vinculados aos
NEAB’s.

3.2.3 Perfil dos pesquisadores vinculados aos NEAB’s

Nesta subcategoria, buscamos elucidar a trajetéria académica e profissional dos
pesquisadores, a fim de verificar o lugar desses agentes no campo, €, consequentemente, da
discussao racial. Os dados foram dispostos de modo mais organizado da seguinte forma:
titulagdo dos pesquisadores, area de formacdo, temporalidade da formacdo, atuacdo e

experiéncia profissional.
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Titulagdo dos pesquisadores

O Grafico 6 revela o resultado da consulta realizada no Curriculo Lattes dos

pesquisadores no periodo de agosto a outubro de 2017.

Gréfico 6 - Titulacao dos Pesquisadores

l 27%

64%

m Especializagéo Mestrado Doutorado

Fonte: consulta ao DGP no periodo de agosto a outubro de 2017.

Os resultados indicam uma concentragdo de 64% dos pesquisadores com formacéo em
nivel de Doutorado, 27% com formacdo em nivel de Mestrado e 9% em nivel de
Especializacdo. Um dado digno de nota € a concentracdo de pesquisadores em nivel de
Especializagdo que atuam no Ensino Superior, geralmente, na area de Educacdo Especial ou
de disciplinas relacionadas ao Estagio de Docéncia e Praticas Pedagdgicas. Pensamos que esta
ndo seja uma pratica comum no Ensino Superior, uma vez que a condicdo minima de

formacdo exigida pela legislacdo em vigor seja 0s niveis de Mestrado e Doutorado.
Area de formagéo

No Gréfico 7 podemos visualizar o perfil da formacdo dos pesquisadores por area de
formagéo. Os resultados indicam um foco na formacdo em Educagdo, somando um total de
208 pesquisadores, seguidos da formagdo em Ciéncias Sociais, com 57 professores.
Observamos a acentuacdo na formacao de 44 pesquisadores em Letras, 43 em Sociologia, 37
em Histdria e 20 em Antropologia. Constatamos que a formacdo em Antropologia, Geografia,
Estudos Etnicos e Africanos, Geografia e Meio Ambiente variam entre 20 a 12. Os cursos
com menor indice de formacdo foram: Arquitetura e Design, Biologia, Direito, Economia,

Filosofia, Informatica, Multidisciplinar, Psicologia e Saude.
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Gréfico 7 - Area de Formac&o dos Pesquisadores

208

Fonte: consulta realizada no Curriculo Lattes no periodo de agosto a outubro de 2017.

Dois achados nos apontam para uma reflexdo. Primeiramente, o surgimento em nivel
de Mestrado e Doutorado de cursos com foco nos estudos afro-brasileiros na Pés-Graduagéo.
A presenca deste curso pode ser um indicativo do lugar que a tematica vem assumindo na
Pbs-Graduacdo. Outro aspecto se refere a tendéncia da formacdo dos pesquisadores nas

licenciaturas.
Temporalidade da formagéo

No Gréafico 8 apresentamos a temporalidade da formacdo dos pesquisadores. Os
resultados indicam que a década de 2010 concentrou o maior nimero de formacdo dos
pesquisadores com o resultado de 62%. Em 2000, a formagdo apresentou o percentual de
31%. Na década de 1990, o percentual foi de 4%. Na década de 1980, a formacao apresentou
2% e em 1960, apenas 1%. Percebemos que o crescimento da formagdo dos pesquisadores na
década de 2010 acompanhou o mesmo crescimento da Pds-Graduacdo no Brasil, que se
acentuou neste periodo, com a expansao de mais de 90 cursos de Mestrado e Doutorado,
privilegiando a Academia como um locus exclusivo de producdo de pesquisa em educacdo
(COELHO; SILVA, 2016, p. 389).
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Gréfico 8 - Ano de Formacao dos Pesquisadores

Fonte: consulta ao curriculo Lattes no periodo de agosto a outubro de 2017.

Interlocucéo dos pesquisadores com a Educacéo Béasica

Aqui, nossa intencdo foi investigar a relacdo dos pesquisadores com a Educacédo
Bésica em seu processo profissional por entendermos que o “chdo da escola ¢ esse espaco de
construcdo e afirmacdo da identidade dos trabalhadores em Educacdo, de construgdo de uma
identidade coletiva, pois é dessa dialética que nasce 0 compromisso com o projeto da escola”
(MELO, 20009, p. 391). Os resultados podem ser acompanhados no Grafico 9.

Gréfico 9 - Atuacdo na Educacéo Bésica

Outras Sem Educacéo
Areas __ Atuagdo _—  Basica
2% 8% 18%

Fonte: consulta ao Curriculo Lattes entre agosto a outubro de 2017.

No tocante a atuacdo desses profissionais, os dados indicam que 72% deles atuam no
Ensino Superior, 18% encontram-se no chdo da escola, 8% estdo sem atuagéo e 2% indicaram
atuacdo em outras &reas. Procuramos averiguar, também, se esses pesquisadores tiveram

alguma experiéncia na escola basica durante o seu percurso profissional. Constatamos, por
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meio do Curriculo Lattes, que 52% ndo tiveram experiéncia com a escola basica: sairam do
seu processo formativo na Academia direto para a atuagdo no Ensino Superior, e 48%
informam ter tido alguma experiéncia na Educacdo Basica em sua trajetdria profissional.
Nossos achados ndo se encerram aqui, porque o mundo cientifico produz uma forma
especifica de interesse que, a depender do seu contexto histdrico e social, torna-se explicito,

desinteressado e dinamico.
3.2.4 Perfil da producdo intelectual

Entendemos que a producdo cientifica € essencialmente producdo intelectual. Por
conseguinte, configura-se como espelho da ciéncia e da comunidade de cientistas, que se
constituem como um elemento importante na mensuragao do processo desenvolvimentista das
nacdes (MELO, 2009, p. 33). E nesse sentido que pretendemos examinar a producio
intelectual de pesquisadores negros e nao negros que, nos Ultimos 30 anos, vém contribuindo
para o debate das relagdes étnico-raciais no Brasil.

Para a sistematizacdo e criacdo do perfil, operamos com o total de 354 artigos
cientificos publicados em revistas com avaliacdo Qualis. A disposicdo dos dados — temas
recorrentes e temas emergentes, temporalidade das producgdes, qualificagdes dos artigos,
localizagdo das instituicdes, regido e localizacdo dos autores — ajudardo no levantamento
desse capital cultural, de modo a identificar o lugar da temética na discussdo da Academia,

mais especificamente, nos Programas de Pds-Graduacéo.
Temas recorrentes e emergentes

A literatura especializada (MARQUES, 2016; GOMES, 2017) vem apontando nos
ultimos anos o crescimento da producdo do conhecimento acerca das relacfes étnico-raciais.
Uma das razbes desse crescimento é resultado da organizacdo coletiva e sistematica do
Movimento Negro em favor de melhores condigdes de vida para seu povo. Embora a
producdo do conhecimento venha crescendo, a discussdo em torno do tema nunca se esgota.
Ao contrério, é dinamica, transformadora e traz novas possibilidades de debates. E com este
olhar que realizamos o trabalho para identificar as tematicas recorrentes e emergentes da
producdo intelectual de pesquisadores que fazem parte do NEAB. Vejamos o Gréfico 10, que

apresenta um panorama dos principais temas discutidos nas producdes.
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Grafico 10 - Temas emergentes e recorrentes
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Fonte: consulta aos periddicos entre agosto a outubro de 2017.

Ao examinar os artigos cientificos, podemos representa-los de forma simplificada por
meio de um panorama dos investimentos cientificos que os pesquisadores vinculados aos
NEAB’s vém realizando nos Ultimos anos com vistas a combater, por meio da produgéo de
conhecimento, atitudes, posturas e valores discriminatorios e preconceituosos em nossa
sociedade.

Quando tratamos do conhecimento acerca das rela¢des étnico-raciais, alguns temas ja
soam familiares na discussdo dessa tematica, tais como: Educacdo, formacdo de professores,
escola, curriculo, ensino, Lei N. 10.639/2003, saber escolar, livro didatico, identidade,
politicas educacionais e politicas curriculares, praticas pedagdgicas, producdo do
conhecimento. S&o recorrentes porque sdo esses elementos que constituem e conformam a
escola; constituem o canal por onde se operacionalizam as relacGes de poder, as disputas pela
luta da autoridade cientifica.

Tais tematicas se estabelecem em estruturas estruturadas, uma vez que elas servem
para instrumentalizar o fazer pedagogico tanto para as transformagdes do habitus.
Observamos, também, temas que sdo acionados para discutir as demandas histéricas da
populagéo negra, tais como: discriminagéo, racismo, preconceito, Movimento Negro, Ensino
Superior e acOes afirmativas. Essas categorias, quando acionadas pelos pesquisadores, buscam

narrar suas histérias a partir de outro enfoque: 0os negros em sua condicdo de produtores de



130

conhecimento (ARROYO, 2013). Teméticas como: género, eventos cientificos, infancia,
juventude, sociabilidades, literatura, meios midiaticos e religides afro-brasileiras aparecem
nas produ¢des com menor recorréncia.

Sabemos que as discussdes que envolvem as relagcdes étnico-raciais nao se esgotam em
um trabalho dessa natureza, mas abrem caminhos para novos debates. Gostariamos de
destacar, entre os temas que consideramos emergentes para a discussao das relacdes étnico-
raciais dada a sua relevancia em seus campos de estudos, a linguagem, as relacdes afetivas, 0s
meios midiaticos e 0s NEAB’s, pela presenca timida ou quase auséncia dessas discussdes nas
produgdes académicas, bem como das contribui¢fes que seus debates poderiam trazer para o
campo das relacdes étnico-raciais.

Temporalidade

O Gréfico 11 faz referéncia ao marco temporal da publicacdo dos periddicos. Os
resultados apontam que a década de 2010 foi o periodo em que cresceu significativamente o
namero de publicacGes de artigos em periddicos qualificaveis nas versdes online e impressa,
somando um total de 81%. Na década de 2000, o quantitativo de publicacbes alcangou o
percentual de 16%, engquanto nas décadas de 1990 e 1980, o total foi de, respectivamente, 2%
e 1%. Enfim, constatamos que a profuséo de artigos dos pesquisadores dos NEAB’s ocorreu
progressivamente a partir de 1980 até os dias atuais, quando alcancou seus melhores
resultados.

Gréfico 11 - Ano de Publicacdo dos Periddicos

Década 2010 81%

Década 2000 16%

Década 1990 2%

Década 1980 | 1%

Fonte: consulta ao periddico entre agosto a outubro de 2017.

Qualificacéo dos artigos

O Gréfico 12 apresenta a qualificacdo dos periddicos publicados pelos pesquisadores a

partir de 1980. Nos ultimos anos, a CAPES criou o sistema da avaliacdo dos periodicos a fim
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de qualifica-los e apresentar impacto no campo do conhecimento. O resultado a seguir é
decorrente do exame de 354 periodicos publicados pelos pesquisadores dos NEAB’s.

Gréfico 12 - Qualificacdo dos Periddicos

Fonte: consulta aos periédicos entre agosto a outubro de 2017.

Os resultados apontam que a publicacdo de artigos em periddicos Al e A2 somam 7%.
As publicacBes com classificacdo B1 e B2 apresentam um resultado de 24%. As publicagdes
em revistas com Qualis B3, B4 e B5, juntas, somam 34%. As publicagdes em revistas sem
qualificacdo foram as que apresentaram o maior resultado, com 21%"!. Assim, podemos
inferir que as publicagdes dos pesquisadores em periddicos ainda apresentam pouco impacto

no campo cientifico.
Regido e instituicdo de Ensino Superior dos pesquisadores

Os grupos de estudo que propdem discussdes consubstanciadas na tematica tém
integrantes de todas as regides do Brasil. As instituicbes representadas por esses
pesquisadores encontram-se em diferentes esferas: estaduais, federais e particulares.

Instituicbes representadas na regido Norte: Instituto Federal do Para, Universidade
Federal do Para, Universidade Federal do Amapé, Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Pard, Universidade Federal de Tocantins e Universidade Federal de Rondénia.

Instituicdes representadas na regido Sudeste: Universidade Federal Fluminense,

Universidade Federal de Sdo Carlos, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,

! para a coleta dos dados a pesquisa contou com duas fontes. A primeira com a consulta realizada ao curriculo

Lattes dos pesquisadores vinculados aos NEAB’s e a segunda no site da CAPES para averiguar a qualificacdo
dos periddicos realizada em 2017.
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Universidade Federal de Minas Gerais, Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita
Filho, Universidade de S&o Paulo, Universidade Federal do Espirito Santo, Universidade
Federal de Ouro Preto, Colégio Pedro Il, Fundacdo de Apoio a Escola Técnica do Estado do
Rio de Janeiro, Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade Salgado de Oliveira,
Universidade do Grande Rio, Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo, Universidade
Estadual do Rio de Janeiro.

InstituicOes representadas na regido Sul: Universidade Federal de Santa Catarina,
Universidade Federal da Grande Dourados, Universidade Estadual de Londrina e
Universidade do Extremo Sul Catarinense.

Instituicdes representadas na regido Centro-Oeste: Universidade Federal de Mato
Grosso, Universidade de Brasilia, Instituo Federal de Mato Grosso e Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul.

InstituicOes representadas na regido Nordeste: Universidade Federal da Bahia,
Universidade Federal da Paraiba, Universidade Federal do Recdncavo Baiano, Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, Universidade Federal do Ceara, Universidade Federal do
Maranhdo, Universidade Federal de Alagoas, Universidade Federal de Pernambuco,
Universidade Estadual do Ceara, Universidade Regional do Cariri, Universidade Estadual de
Santa Cruz, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia e Universidade do Estado da Bahia.

Os dados indicam um relevante crescimento no numero de NEAB’s nos ultimos anos,
o que refletiu, consequentemente, no aumento da producdo intelectual acerca da tematica das
relacBes étnico-raciais. Esse crescimento reflete, também, na ampliacdo e fortalecimento da
temética no campo cientifico haja vista que os objetivos tracados por estes nlcleos buscam,
em sua maioria, fomentar e ampliar a discussdo racial no campo cientifico por meio da
construcdo de uma rede de pesquisa nacional e internacional.

Esta rede ndo apenas favorece o fortalecimento da discussdo racial como também
possibilita a abertura do tema em outras areas do conhecimento e na sociedade, uma vez que,
0s dados indicam um crescente numero de NEAB’s institucionalizados ¢ a atuacdo desses
pesquisadores em diferentes niveis de ensino e em diferentes campos.

Embora os dados apontem o aumento de NEAB’s institucionalizados, os desafios a
serem enfrentados estdo relacionados com um maior movimento da regulamentacdo desses
grupos nas universidades brasileiras, uma vez que eles auxiliardo, como diz Coelho (2014), no
reconhecimento e nas demandas desses grupos dentro das universidades, além de possibilitar
uma participacdo mais ativa nos processos que envolvem as politicas de a¢des afirmativas no

ambito académico.
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Os resultados apontam outro desafio que esta relacionado com a producdo intelectual
dos pesquisadores que, embora apresente um crescimento significativo no quantitativo de
producdes, se faz necessario avancar no nivel de qualificacdo dessas produces, haja vista que
quanto maior o nivel de qualificacdo das producdes, maior o impacto delas no campo

educacional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na trajetdria desta pesquisa, propomo-nos mapear, por meio de teses defendidas em
Programas de P0s-Graduacdo da Regido Nordeste, a implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na
Educacdo Basica. Para alcancar o objetivo, realizamos a analise dos Programas de P0s-
Graduacdo a partir da estruturacéo e conformacdo desses programas, por meio de suas linhas
de pesquisas, pela producéo intelectual do corpo docente, bem como pela observacdo das
caracteristicas que denotassem a interlocucao desses Programas com a Educacéo Basica.

No tocante as teses, examinamos a metodologia adotada nas producdes, definimos as
categorias que nos levaram a um panorama dos caminhos que estes pesquisadores realizaram
para o debate a respeito da implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educagdo Bésica.
Fizeram parte de nosso exame o0s enunciados que expressassem os resultados obtidos com o
estudo acerca da implementacéo da Lei N. 10.639/2003 na Educacéo Basica.

Com o intento de atingir os aspectos mencionados, buscamos identificar uma parte dos
estudos relacionados & Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais (ERER) que auxiliaram na
compreenséo da conformacédo do campo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil. Tais estudos
apontaram dois movimentos. O primeiro relacionado ao silenciamento do campo cientifico no
que diz respeito & producdo do conhecimento referente as RelagBes Etnico-Raciais e 0
segundo concerne ao movimento de resisténcia e luta da populacdo negra por melhorias na
qualidade de vida e pela garantia do acesso a educacéo publica de qualidade, haja vista que
este Ultimo se constituiu a principal bandeira de luta do movimento antirracista no Brasil.

Concomitantemente a estes movimentos, constatamos a influéncia das politicas
internacionais na consolidacdo do campo das relacfes étnico-raciais, especificamente as
politicas de acGes afirmativas que passaram a impactar no movimento antirracista no Brasil,
fortalecendo o debate na esfera nacional, como também na academia.

Esses dois movimentos sinalizaram a legitimagdo do campo das Relacdes Etnico-
Raciais no Brasil em que estudiosos da tematica, especialmente os pesquisadores negros, por
meio de um crescente capital cultural, passaram a ocupar cargos politicos e de gestdo na
esfera pablica. Isso tudo colaborou para a criacdo e o fortalecimento das politicas de acGes
afirmativas no pais bem como para a aquisi¢do de bens simbolicos que vem “colocando o
negro numa condi¢do de produtores do conhecimento” (GONCALVES, 2003, p. 35;
GOMES, 2011, p. 15).

Tal condigdo contribuiu para a ampliacdo do capital cientifico desses pesquisadores
que realizaram diferentes estratégias para a legitimacdo da tematica racial no espaco
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académico. Entre as estratégias, podemos citar a organizacdo e o fortalecimento de eventos
cientificos nos espagos académicos e ndo académicos, a criacdo de entidades cientificas que
passaram a atuar nos debates e nas producdes de pesquisas voltadas a discussdo racial, o
fomento aos editais de pesquisas e a criacdo e institucionalizacdo dos NEAB’s nas
universidades brasileiras que se constituiram, ao longo do tempo, em um relevante canal de
fomento da discussédo das relagdes étnico-raciais na Educacéo Basica e no Ensino Superior.

Diante deste cenario de lutas e conquistas, a tematica das relacGes étnico-raciais
ganhou visibilidade, e questbes relacionadas ao curriculo e a formacdo de professores
passaram a ser alvo de problematizacdo desses pesquisadores que constatavam a auséncia
destes debates nos cursos de formacao de professores, pois a formacgéo dos professores passou
a ser o principal mecanismo de fortalecimento da tematica na educacéo escolar.

A partir disso, foram travados novos debates e mediante a adequacao dos cursos de
formagdo de professores em atendimento as demandas da sociedade, observarmos nos
programas analisados um movimento de alteracdo no que diz respeito a tematica das relacdes
étnico-raciais. Constatamos essa alteracdo em decorréncia da insercdo de linhas de pesquisas
voltadas para a tematica racial e para a diversidade nos PPGED’s. Além destas alteragdes, a
Resolugdo N. 02/2015 vem influenciando o habitus destes programas no tocante a temética
em tela, uma vez que tornou o conteldo sobre relacfes étnico-raciais obrigatorio nas
propostas curriculares dos cursos de formacao de professores.

A Resolucdo N. 02/2015, além de enfatizar uma proposta curricular na perspectiva da
inclusdo e da diversidade, teve o “objetivo de garantir maior organicidade para a formagéo
inicial e continuada dos profissionais para o magistério da educagdo basica” (DOURADO,
2015, p. 299). Esta politica de formagdo de professores, bem como as iniciativas
desenvolvidas pelos PPGED’s, tem engendrado agdes para fortalecer a interlocucéo entre a
Educacdo Baésica e 0 Ensino Superior.

Ademais, constatamos na analise das propostas dos programas que essa interlocucao
acontece em grande parte por meio da oferta de formacdo continuada de professores, dos
projetos de extensdo, oficinas, seminarios e cursos de aperfeicoamento. Os aspectos
mencionados, a nosso ver, implicam no acesso desses professores a estes programas, bem
como na atencdo que a universidade apresenta com a Educacdo Basica, mais especificamente,
com os processos de qualificacdo dos professores ja atuantes neste nivel de ensino.

Desde modo, consideramos que este resultado indica a preocupagdo da universidade
em atender os dispositivos legais que apontam a necessidade de qualificar a Educacdo Basica

para ampliar o Sistema Nacional de Po0s-Graduacdo no Brasil, e, consequentemente ao
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desenvolvimento social do pais que depende de mé&o de obra qualificada para sua evolucao
(BRASIL, 2010).

Para Dourado (2015, p. 307), a formacéo de professores da Educacdo Bésica tem se
constituido em um verdadeiro campo de disputas de concepg¢des, dinamicas, politicas,
curriculos que tem refletido na estrutura e organicidade das formacGes. O autor enfatiza a
necessaria organicidade no processo formativo e sua institucionalizacdo ao entender que o
projeto de formacdo deve ser elaborado e desenvolvido por meio da articulagdo entre a
instituicdo de educacdo superior e o sistema de ensino e instituicdes de Educacdo Baésica,
envolvendo a consolidacdo de Foruns Estaduais e Distrital Permanentes de Apoio a Formagao
Docente, em regime de cooperacdo. Dai advém a importancia de interlocugdo entre estes dois
niveis de ensino para a melhoria da qualidade da Educacéo Basica.

No que diz respeito ao exame do estado do conhecimento acerca da implementacédo da
Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Basica, nos deparamos com a identificacdo de escolas
detentoras de uma acéo integrada e coletiva com vistas a implementacéo da legislacdo. Deste
modo, verificamos a incidéncia de praticas pedagdgicas de enraizamento pertinentes a
tematica das relacdes étnico-raciais.

Em linhas gerais, podemos inferir que o estado do conhecimento no tocante a regido
Nordeste vem sendo alvo de investimentos por parte dos pesquisadores que se encontram
inseridos nos Programas de Pds-Graduacdo da regido. As teses indicam que houve avancos.
Entretanto, para que a implementacdo da Lei N. 10.369/2003 se concretize de fato, temos
ainda muito a realizar. Ndo podemos deixar de mencionar que 0s avan¢os obtidos, em parte,
decorrem das formacg6es pedagdgicas ofertadas aos docentes.

Em que pese a relevancia na concentracdo da producdo do conhecimento em torno do
papel da formagdo do professor no processo de implementacdo da referida Lei na Educacéo
Bésica, entendemos que a producdo do conhecimento contribuiria de forma mais eficaz se
ampliasse o leque de discussdo a respeito da Lei, pois ndo basta refletir acerca da formagéo
inicial e continuada dos profissionais da educacéo para esses agentes. E preciso se atentar para
outros aspectos que envolvem essa préatica, e que implicam, consequentemente, N0 processo
de implementac&o da Lei na Educagéo Basica.

Os dados sugerem que a formacao continuada de professores amplie o atendimento do
seu publico-alvo no sentido de inserir os profissionais da educagdo — coordenadores e gestores
— no processo formativo, uma vez que estes figuram entre os que atuam na definicdo de
politicas educacionais internas do espaco escolar (COELHO; SILVA, 2017, p. 89) e podem

contribuir para o fortalecimento e enraizamento da discusséo racial no contexto escolar.
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A andlise das teses permitiu, também, a identificacdo de lacunas no que diz respeito ao
debate referente aos NEAB’s, pois esta é uma discussdo que ndo podemos subdimensionar
quando se trata de estudos referentes a implementacéo da Lei N. 10.639/2003 na Educacéo
Basica, em razdo do compromisso que estes grupos assumiram com a institucionalizacdo da
teméatica na universidade e com o protagonismo na oferta de cursos de formacdo de
professores para este nivel de ensino.

Neste sentido, como estes grupos operam entre dois espagos sociais, a universidade e a
Educacdo Baésica, se tornaram um canal de comunicacdo entre essas duas instituicbes no
sentido de colaborar para a divulgagdo do conhecimento acerca das relagdes étnico-raciais.
Acreditamos que a énfase nessa discussdo pode contribuir para a constru¢do de novos habitus
cientificos capazes de produzir um capital cultural que subverta o lugar da discussdo das
relacBes étnico-raciais nos Programas de P6s-Graduacéo.

Conforme indicaram os dados, a incorporacdo em plenitude de um habitus cientifico
na perspectiva das relacfes étnico-raciais no ambito das universidades brasileiras ¢ uma
realidade em tempo de construcdo haja vista que os desafios enfrentados pelas acdes pautadas
numa educacdo antirracista - sejam de natureza da formacéo dos professores, do curriculo, da
institucionalizagdo dos NEAB’s, da expansio da produ¢do do conhecimento, da
implementacdo de propostas comprometidas com a questdo racial, de acdes coletivas, da
inclusdo de linhas de pesquisas voltados para a tematica, entre outros — se constituem em
condic¢des fundamentais para a consolidacdo desses habitus nos programas de pos-graduacéo
em educacdo da regido nordeste.

Deste modo, refletir sobre a produgdo do conhecimento desses programas € 0 modo
como estes programas se estruturam e se conformam séo possibilidades de estratégias para a
superacdo dos desafios que a pos-graduacdo enfrenta em relacdo a tematica das relacGes
étnico-raciais. Neste sentido, almejamos que o estudo em torno do estado do conhecimento a
respeito da implementacdo da Lei N. 10.639/2003 na Educacdo Bésica contribua para a
abertura de novos debates no cenéario educacional. Aqui, fizemos um ensaio referente a
relevancia dos NEAB’s nos estudos concernentes a implementacdo da Lei N. 10.639/2003,
assim como o seu processo de institucionalizag¢do nas universidades brasileiras.

Todavia, esperamos que estudos futuros possam aprofundar o debate no sentido de
pensar novas estratégias de enfrentamento dos desafios e limites que o estudo acerca da
implementacdo da Lei N. 10.639/2003 ainda se depara nos Programas de Pds-Graduacao em
Educacéo.
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ANEXOS

ANEXO A - Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Formacéao de Professores e Relacoes
Etnico-Raciais/lUFPA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

PORTARIA N° 014/ 2012-1FCH

O Seabor Disetor-Geral do IFCH o wo
auMk’hnMc
em amcodimento 30 Maso Nacional de
|M4amw-
Nacional pann Bducaglo das Retagdes
Etnicotraciais ¢ para o Enasino de Historls
e Calturs Afrobrasileirs ¢ Africana,

RES O L V E,

INSTITUIR o Nuicleo de  Estudos Afrobrasileiros
denominado GERA-Nicleo de Estudos ¢ pesquisas sobre Formagio de Professores
cnhqbaunmms.mlwhulodeﬁlowﬁlecmmnbn
coordenagio da Prof’, De*. Wilma de Nazaré Baia Coelho, Vice-coordenadora do
Conséreio Nacional de NEABs.

Dé-se Ciéncia ¢ Cumpra-se

lnstituto de Filosofia ¢ Ciéocias  Humanas da
Universidade Federal do Parf, em Belém, 18 de Epeo de 2012
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ANEXO B - Diversidade Etnico-Racial, Saberes Tradicionais e Educagéo na
Amazoénia/lFPA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

onm
MINISTERIO DA EDUCACAO - I

mm
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA - IFPA IEPA

CAMPUS PARAUAPEBAS
DIRECAO DE ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAO E INOVAGAO

ANALISE E PARECER DA PROPOSTA DO GRUPO DE PESQUISA

Considerando o encaminhamento de proposta de criagdo do Grupo de Pesquisa
intitulado “Etnociéncias e Educacgao Escolar Indigena na Amazoénia” sob a
lideranga da pesquisadora Julianna Kelly Paulino Bezerra de Azevedo, e vice-
lideranca do pesquisador Débora Aquino Nunes, esta diretoria emite parecer a

criagcdo do grupo:

(x ) FAVORAVEL ( ) NAO FAVORAVEL

Parauapebas, 02/09/2016

%ﬁﬂx TN - Aot faw,—
Diretor de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Pds graduacéo e Inovagao

Campus Parauapebas

PORT 293/2016/GAB/REI/IFPA
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ANEXO C - Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Rela¢bes Raciais e Migragdo/UNIR

Processo: 23118-001854/2011-52

FUNDAQAQ UNIVERSIDADE
FEDERAL D& RONDONIA IR

Camara de Pesquisa Parecer. 1134/CPE
e Extensao - CPE

Assunto: Grupo de Estudo e Pesquisa sobre relacées Raciais- Migracdo - GEPRAM

Interessado: Claudemir da Silva Paula

Relator: Conselheiro Carlos Alberto Tenério de Carvatho Junior

| - RELATORIO:

O processo 23118-0018/2011-52, iniciado com requerimento ao departamento de
educacao — DACIE, trata de pedido de institucionalizacao de grupo de Estudos e pesquisa
sobre Relacdes Raciais e Migracdo — GEPRAM do professor Claudemir da Silva Paula,
lotado no DACIE. No processo constam: projeto de criagao do grupo de estudo € pesquisa
do pleito, como pode ser visto na folha (pag. 71 a 74); cabe ressaltar que o processo estava
sem numeragao a partir da folha 27.

[l - ANALISE:

O projeto de institucionalizagao de grupo de Estudos e Pesquisa Sobre Relagoes
Raciais e Migracao — GERPRAM do professor Claudemir da Silva Paula, contempla todos
0s requisitos essenciais como pode ser visto no relato da diretoria de pesquisa da
prorreitoria, bem como atendeu as suas recomendag¢des na composi¢cao dos documentos
exigidos. Além disso, cabe ressaltar que ¢ projeto menciona que nao ha demanda de
recursos financeiros da instituicdo para o seu pleno funcionamento

(Il - PARECER
Diante dos autos, pelos pareceres ja encaminhados pelos colegas de departamento
e do campus vilhena, fico também, sujeito a ser de parecer FAVORAVEL ao pleito. uma vez

que trata-se de projeto de interesse da unir ¢ da sociedade para desenvolvimento
econémico € social.

Porto Velho, 08 de dezembro de 2011.

Conselheiro Carl : ' enorio de Carvalho Junior
Re¥g ot-/CONSEA
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ANEXO D - Grupo de Pesquisa Laboratério de Educacdo: Novas Tecnologias e Estudos
Etnico-Raciais/fUFRN

RESOLUCAO Nt 162/2008-CONSEPE, de 18 de novembro de 2008.

Estabelece normas para criagao, registro e
funcionamento de Grupos de Pesquisa na
UFRN.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribuigdes que [he confere
o artigo 17, inciso XII, do Estatuto da UFRN,

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagdo no uso do termo de Grupo em
substituido ao termo de Base, para compatibilizar com o Diretorio Nacional dos Grupos de
Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ,

CONSIDERANDO que os Grupos de Pesquisa da UFRN com a finalidade de
aglutinar pesquisadores que atuam em temas comuns ou correlatos necessitam de uma
legislagdo normativa atualizada que aprimore o seu funcionamento,

CONSIDERANDO o que consta do processo n® 23077.046704/2008-04,

RESOLVE:

Art.1® Aprovar as normas para criagdo, registro e funcionamento de Grupos de
Pesquisa, baixadas com esta Resolugdo e dela fazendo parte integrante.

Art. 2* Revogar a Resolug@o de n” 005/2008-CONSEPE, de 19 de fevereiro de 2008.

Art. 3* Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Reitoria, em Natal, 18 de novembro de 2008.

José Ivonildo do Régo
REITOR



ANEXO E - Grupo de Pesquisa e Extensdo sobre Relagdes de Género, Etnico-Raciais,

Geracional, Mulheres e Feminismos/UFMA
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RESNOLVE:
Ar I Aprovar a cnagdo do Grupo de Pesquisa ¢ Extensdo sobre Kelagoes

¢ (énero, Etmco-Racias, Geracionsl. Mulheres ¢ Feminunme
GERAMUS ¢ seu Regimento Interno, parte intewrante desta Resolugho  vincuiado
Depantamento de Servigo Social ¢ ao Nucleo de Politicas Publicas do Programa de
Pos-Graduagio em Politicas Publicas, do Centro de Ciéncias Socians ~

Dé-se ciencia Publique-se Cumpra-se

Sio Luis, 26 de maso de 2011
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ANEXO F — Grupo de Pesquisa em Estudos Etnico-Raciais e de Fronteira/IFMT

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MEC - SETEC
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 103, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe foram conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/04/2013,
publicado no DOU de 09/04/2013, considerando as informag¢des contidas no Processo IFMT
N° 23188.017448.2015-10 e decisdo em Reunido Ordinaria deste Conselho, realizada no dia
07/12/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento para a Cria¢do, Institucionalizagdo e
Supervisdo dos Grupos de Pesquisa do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso, conforme anexo.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicagio.

Cuiaba—MT, 07 de dezembro de 2015.

PROF. JOSE BISPO BARBOSA
PRESIDENTE DO CONSUP/IFMT
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ANEXO G - Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagdes Etnico-Raciais e
Educacdo/UFMT

MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE RELACOES RACIAIS E
EDUCACAO - NEPRE
REGIMENTO

CAPITULO |
Das Finalidades

Art. 1° - O Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Relagdes Raciais e Educagio -
NEPRE, vinculado ao Departamento de Teorias e Fundamentos da Educagdo do Instituto de
Educacdo da UFMT tem por finalidade: incentivar, promover e realizar agdes de extensio, ensino
e pesquisa e intercambios de carater interdisciplinar contemplando a tematica Relagdes Raciais e
Educagdo, no que se refere a negros e afro-descendentes.

CAPITULO 11

Da Organizacio

Art. 2° - O NEPRE tera um Coordenador @ um Sub-Coordenador, eleitos por um
periodo de trés anos entre os membros do corpo docente do IE que estejam vinculados as linhas
de pesquisa Relagdes Raciais e Educagido, com projetos aprovados pelo NEPRE.

Art. 3°. O Coordenador e o Sub-Coordenador serdo eleitos pelos pesquisadores
do Niicleo e pelos discentes vinculados ao Nucleo

Art. 4°. O NEPRE ficara sediado no Instituto de Educacao da UFMT,
provisoriamente na sala 50 e devera contar com o apoio de um funcionario, de preferéncia técnico
em assuntos educacionais.

Art. 5° O NEPRE se articulara com outros pesquisadores e nucleos
desenvolvidos na UFMT que tratem do tema das Relagdes Raciais

CAPITULO 111
Das Competéncias
Sec¢do 1
Do Nicleo

Art. 6°. Para atingir as suas finalidades compete ao NEPRE:

| Desenvolver o coordenar atividades que constem de
pesquisas, seminarios, palestras, debates e cursos;
2, Incorporar  pesquisadores  comprometidos com as

investigagdes sobre a populagdo negra ou afro-descendente e suas relagdes
com a educagdo;

3 Publicar material de divulgagdo relativo aos trabalhos
desenvolvidos pelo Nicleo e outros sobre a mesma tematica:

4. Fomentar a articulagdo entre a Universidade e as entidades
de cultura negra;

5 Promover a articulagdo entre a Universidade e as Redes de

Ensino l:'undamental e Medio,

<
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ANEXO H - Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Educagio, Relacdes Etnico-Raciais e

Formacéao de Professores/UFGD

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
FACULDADE DE EDUCACAO

RESOLUCAO N°. 304, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

O CONSELHO DIRETOR DA FACULDADE DE EDUCACAO - FAED,
da Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

APROVAR a criagio do Grupo de Pesquisa “Grupo de Estudos e Pesquisas
Sobre Educagdo, Relagdes Ftnico-raciais ¢ Formagdo de Professores” — GEPRAFE,

coordenado pela Docente Eugenia Portela de Siqueira Marques.

" Presidente
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ANEXO I - Grupo de Estudos, Pesquisas e A¢oes em Racismo, Educacéo para as
Relacdes Etnico-Raciais e Indigenas/Colégio Pedro |1

8

Ministério da Educacio
Colégio Pedro 11

PORTARIA N° 3829, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015.

O REITOR DO COLEGIO PEDRO I, nomeado por Decreto Presidencial
de 03 de outubro de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unifo, Segiio 2, pagina | de (4
de outubro de 2013, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Criar 0 “Grupo de Estudos, Pesquisas ¢ Agdes sobre Racismo e Relagbes
Etnoraciais e Indigenas - GEPARREI™.

(Proc, n® 23040.005698/2015-73)

OSCAR HALAC

oy
’t;".'

Fundado em 2 de dezembro e 1837
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ANEXO J - Relagdes Raciais: Memoria, Identidade e Imaginario/PUC - SP

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

ATO DA PRO-REITORA DE POS-GRADUAGAO N° 01/2016

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA CERTIFICAS;AO INSTITUCIONAL DE
GRUPOS DE PESQUISA E SEUS LIDERES

A Pro-Reitora de Pos-Graduagédo da
Pontificia Universidade Catélica de Sao
Paulo - PUC/SP, no uso de suas
atribuicdes,

Considerando:

e asnormas do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq),
responsavel pelo Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil;

e que compete a Pro-Reitora de Pés-Graduagéo a certificagéo institucional de Grupos de
Pesquisa e de seus lideres na PUC-SP;

RESOLVE:

Artigo 1° - A certificagdo institucional de Grupos de Pesquisa da PUC-SP para efeito de
inclusdo no Diretério de Grupos de Pesquisa no Brasil, do CNPq, sera realizada em
conformidade com o fixado neste Ato.

| - DEFINIGAO E ORGANIZAGAO DE GRUPOS DE PESQUISA

Artigo 2° - Um Grupo de Pesquisa € constituido por um conjunto de docentes, pesquisadores
e discentes com atividade sistematica de pesquisa em torno de linhas de pesquisa comuns,
que se organizam sob uma lideranga.

§1° - O grupo de pesquisa organiza-se hierarquicamente em torno de um, ou eventualmente,
dois lideres com experiéncia, destaque e lideranca no terreno cientifico ou tecnoldgico em que
se insere 0 grupo.

§2° - O grupo de pesquisa inclui docentes pesquisadores, alunos de graduag&o e pos-
graduag&o envolvidos com os projetos de pesquisa do grupo, pessoal técnico que diretamente
trabalha na execugdo dos projetos e outros pesquisadores agregados ao grupo, desde que
efetivamente desenvolvam atividade de pesquisa no Grupo.

§3° - Sdo considerados atipicos os Grupos de Pesquisa unitarios (formados por apenas 1
pesquisador), os Grupos sem estudantes, os Grupos sem técnicos, os Grupos com mais de
dez pesquisadores, os Grupos com pesquisadores que participam de quatro ou mais grupos.

§4° - Nao ser&o aceitas propostas de Grupos de Pesquisa em que o lider ndo é doutor.

1

y | meemeemase  Rua Ministro God6i, 969 — 42 andar - Sala 4€-12 — Perdizes — Séo Paulo-SP — CEP 05015-000
PUBLICADO i Fone: (11) 3670-8522 — Fax: (11) 3670-8509 — E-mail: proposgrad@pucsp.br

tom: 31 704 /3¢ /"
e i




PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO

Il- PERFIL E COMPETENCIAS DO LIDER DE GRUPO DE PESQUISA

Artigo 3° - O lider de Grupo de Pesquisa deve ser obrigatoriamente doutor e professor da PUC-
SP com contrato por tempo indeterminado e responder pela coordenacéo e planejamento dos
trabalhos do Grupo.

Artigo 4° - Para desempenhar a funcéo de lider de Grupo de Pesquisa é necessario possuir:

a) reconhecimento de lideran¢a académico-intelectual em sua linha de pesquisa e/ou area
tematica;

b) habilidades para aglutinar os esforgos dos demais pesquisadores e apontar para novas
perspectivas de pesquisa na area tematica,

c) experiéncia consolidada nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores em orientacéo de
trabalhos cientificos nas modalidades de pesquisa, a seguir: a) iniciagcéo cientifica (IC); b)
trabalho de concluséo de curso (TCC); ¢c) mestrado académico ou profissional; d) doutorado;
e) supervisdo de pods-doutorado;

d) experiéncia comprovada em pesquisa, com destaque na sua area de conhecimento,
sendo indicadores de tal experiéncia: projetos de pesquisa ja desenvolvidos, participagéo
em redes de cooperacéo técnica e cientifica e auxilios recebidos de agéncias de fomento;

e) producéo bibliografica reconhecida nos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores, sendo
indicadores de producgéo: o numero e a qualificagdo de publicagbes recentes em livros,
capitulos de livro e artigos em periddicos arbitrados;

f) participacdo nos ultimos 5 (cinco) anos em bancas examinadoras de: qualificacéo de
dissertacdes e teses, defesas de dissertagdes e teses, concursos de ingresso e promogao
de docentes, concursos ou juris de premiagdes cientificas;

g) atuacdo nos ultimos 5 (cinco) anos em cursos e conferéncias patrocinados ou
organizados por instituicdes académicas ou cientificas nacionais e/ou internacionais, como
parecerista de agéncias de fomento, de periddicos cientificos e/ou de eventos cientificos,
participagdo na organizagdo de eventos e editoria de periédicos arbitrados, prémios pela
producéo de trabalhos no campo da ciéncia e tecnologia ou arte.

Artigo 5° - Compete ao lider do Grupo de Pesquisa, além de efetuar a atualizagdo permanente
das informacgdes constantes no Diretério de seu Grupo de Pesquisa do CNPq, acompanhar os
membros por ele liderados, de modo a:

a) incentivar os membros do Grupo a converter os resultados da produgé&o em publicagdes,
priorizando as produgdes de pesquisa que revertam em publicagdes;

b) garantir o preenchimento adequado e de forma completa dos curriculos de todos os
membros do Grupo na plataforma Lattes do CNPq, inclusive dos estudantes, antes de suas
respectivas inclusées no grupo;

c) zelar pela continua atualizag&o dos curriculos Lattes de todos os membros do Grupo;

d) observar a coeréncia das produgdes do Grupo com as linhas de pesquisa definidas.

i A ——-
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Ill - DEFINIGAO DE PESQUISADORES E ESTUDANTES

Artigo 6° - Consideram-se pesquisadores os participantes do Grupo de Pesquisa que nao
estejam em fase de formacéo e que estejam comprometidos diretamente com a realizacao de
projetos pertinentes ao Grupo, com produgéo cientifica e tecnologica ou artistica consistente
com as linhas de pesquisa do Grupo.

Paragrafo Gnico - Os Doutores integrantes do Grupo de Pesquisa que estiverem realizando
estagio de pos-doutoramento também sdo considerados pesquisadores.

Artigo 7° - Consideram-se estudantes os alunos de Graduag&o ou de Pos-Graduagao que
participam ativamente de estudos vinculados as linhas de pesquisa do Grupo como parte de
suas atividades discentes e sob a orientagdo de pesquisadores desse Grupo.

Artigo 8° - Consideram-se técnicos os funcionarios que desenvolvem atividades diretamente
relacionadas a infraestrutura de pesquisa necessaria ao desenvolvimento dos projetos de
pesquisa no ambito do Grupo de Pesquisa.

IV — TRAMITAGAO INTERNA PARA A CERTIFICAGAO

Artigo 9° - O processo de certificagdo de um novo Grupo de Pesquisa tem inicio com o
encaminhamento do processo pelo Lider do Grupo a Chefia do Departamento ou Programa de
Pos-Graduacgao ao qual o professor requerente esteja vinculado, contendo:

a) proposta do Grupo de Pesquisa, com objetivos e resultados obtidos e/ou esperados,
linhas de pesquisa - com ementa.

b) relagdo nominal dos membros do Grupo com vinculagéo institucional (PUC-SP ou outra
IES), titulacdo (mestrando, doutorando, pesquisador doutor, aluno de iniciagdo cientifica, ou
técnico), e link para os Curriculos Lattes de todos os participantes;

¢) quadro resumo com os indicadores de produgdes cientificas dos membros pesquisadores
do Grupo nos ultimos 5 (cinco) anos, destacando: (i) ano de obtencdo do doutorado, (ii)
producéo bibliografica (nimero e a qualificagdo) em livros, capitulos de livro e artigos em
periédicos arbitrados, (iii) participagdo em bancas examinadoras de dissertacbes, teses,
concursos de ingresso e promog¢do de docentes e concursos ou juris de premiagdes
cientificas, (iv) atuagdo em cursos e conferéncias patrocinados ou organizados por
instituicbes académicas ou cientificas nacionais e/ou internacionais, (v) pareceres para
agéncias de fomento, periédicos cientificos, eventos cientificos, (vi) participagdo na
organizacdo de eventos e editoria de periédicos arbitrados; (vii) prémios pela producéo de
trabalhos no campo da ciéncia e tecnologia ou arte.

Artigo 10 - O Departamento ou Programa de Pés-Graduacdo devera analisar a proposta e
emitir parecer circunstanciado acerca do perfil do lider proposto e da pertinéncia do Grupo.

Artigo 11 - O Conselho da Faculdade devera homologar o parecer do Departamento ou
Programa, para encaminhamento a Pro-Reitoria de Pés-Graduagéao.

Artigo 12 - A Pro-Reitoria de Pés-Graduagao emitira parecer sobre a certificagédo do Grupo de
Pesquisa conforme critérios constantes deste Ato e aqueles exarados pelo CNPq.
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Resumo da Tramitagdo Interna para criacdo de novo Grupo de Pesquisa
certificado pela Universidade no Diretorio de Grupos de Pesquisa no Brasil, do
CNPq

Proposta de criagio de Grupo de Pesquisa encaminhada ao Departamento ou
Programa de Pés-Graduagdo pelo Lider do Grupo de Pesquisa (Artigo 9)

Parecer do Departamento ou Programa de Pds-Graduagao (Artigo 10)
Homologacgio do parecer do Departamento ou Programa de Pés-Graduagao, pelo
Conselho de Faculdade (Artigo 11)

Envio a Pré-Reitoria (Artigo 11)

Parecer de relator indicado pela Pré-Reitoria (Artigo 12)

Informacao do resultado ao proponente do processo pela Pré-Reitoria (Artigo13)
Preenchimento dos dados no Diretério do CNPg, pelo proponente (Artigo13)
Certificagdo do Grupo, pela Pro-Reitoria, no Diretério de Grupos de Pesquisa no
Brasil, do CNPq (Artigo 14).
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ANEXO K - Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais, Territorialidades e Novas
Midias/ UFES

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N°. 21/2013

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigcbes
legais e estatutarias,

) CONSIDERANDO o que consta do Processo n° 3.853/2012-66 -
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO (PRPPG);

CONSIDERANDO o parecer da Comissdao de Pesquisa e
Po6s-graduacéo;

CONSIDERANDO, ainda, a aprovacgéao da Plenaria, por unanimidade, na
Sessédo Ordinaria realizada no dia 22 de maio de 2013,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento Geral das Atividades de Pesquisa na
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES), conforme anexo deste Projeto de
Resolugao.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 22 de maio de 2013.

REINALDO CENTODUCATTE
PRESIDENTE



